ZARZADZENIE Nr 277
BURMISTRZA MIASTA PIONIKI

7 dnia 27 listopada 2009 r.

w sprawie:  wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta

w Pionkach

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 wstawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1438)

rzarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin  wynagradzania pracownikow  zatrudmonych  w Urzgdzic  Miasta

w Pionkach stanowigey zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Pionki.

83
Zarzadzenie wehodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosei pracownikom

Urze¢du Miasta w Pionkach z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2010 1.
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Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 277
Burmistrza Miasta Pionki
z dnia 27 listopada 2009 r.

Regulamin wynagradzania

pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miasta w Pionkach

Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w ramach umowy o prac¢ Urzgdzie
Miasta w Pionkach zwany dalej ,.regulaminem™ okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szezegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii 1 nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,
4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego 1 specjalnego.
5) $wiadczenia pienigzne zwigzane z praca,
6) sposob i termin wyplaty wynagrodzenia.
2. Do dnia 31 grudnia 2011 r. w stosunku do pracownikow mianowanych stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministrow z 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin. starostwach powiatowych

1 urzgdach marszatkowskich (Dz.U. Nr 146, poz.1223 ze zm.).

§2

Przed dopuszczeniem do  Pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sic w Biurze Kadr
z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zawarte

jest w umowie o pracg.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Urzad Miasta w Pionkach,
2) pracowniku -- oznacza to osob¢ zatrudniona w Urzedzie Miasta w Pionkach na podstawic

umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg 1 wymiar czasu pracy.



n
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okreslone w zalaczniku nr I Regulaminu Wynagradzania.
Pracownikowi  zatrudnionemu w nicpelnym  wymiarze czasu  pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru
czasu pracy.
Wynagrodzenie zasadnicze podlega corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji podany prrzes
GUS.

§7
Pracownikowi przystugujq: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wicloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.
Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych

w odr¢bnych przepisach.

Rozdzial 4
Warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrdod innych niz
nagroda jubileuszowa
§8
W ramach planowanych corocznie srodkow na wynagrodzenia pracownikowi moze byé
przyznana nagroda uznaniowa.
Fundusz nagréd obejmuje 10% od planowanej wiclkosci srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Miasta, pozostajac w dyspozycji Burmistiza Miasta. Funduss jest
podwyzszany w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia uzyskanych 2 tviutu
0szczgednoscl.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci 1 trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadaf objetych
zakresem obowiazkow pracownika,
4) wykonywania dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracowniha,
5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
6) przestrzeganie dyscypliny pracy.
Pracownik, na ktorego nalozono kar¢ porzadkows w okresic ostatnich 6 miesigey
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej. traci prawo do tej nagrody.
Nagrode uznaniowa przyznaje kicrownik Urzedu z wlasnej inicjatywy lub na wniosck

bezposredniego przetozonego pracownika.
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Whniosek bezposredniego przctozonego o przyznanie nagrody uznaniowe]  powinien
zawiera¢ uzasadnicnie.

Nagroda uznaniowa jest wyplacana w terminic wyplaty wynagrodzenia lub w innym dniu
wskazanym przez kierownika Urzedu,

Nagroda moze by¢ przyznawana w ciagu catego roku.

Rozdziat 5

Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§9
Pracownikom zatrudnionym na  kicrowniczych stanowiskach  urzedniczvch
1 samodzielnych stanowiskach urzedniczych przystuguje dodatek funkeyiny  okreglony
w Zalgezniku Nr 2 do Regulaminu,
Dodatek funkcyjny jest pomniejszony za czas niewykonywania pracy z powodu pobicrania
wynagrodzenia za czas choroby. zasilku chorobowego, opickunczego. $wiadcsenia

rehabilitacyjnego i urlopu macierzynskiego.

§ 10
7 tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi przystuguje dodatek specjalny.
Dodatek specjalny przyznaje kicrownik Urzedu. w ramach posiadanveh érodkow
wynagrodzenia, w maksymalnej wysoko$ci miesigeznej do 40% tacznic micsiceznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego pracownika.
Dodatek specjalny jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po micsiacu.
w ktorym pracownikowi przyznano prawo do dodatku specjalnego lub wyzsze) wysokoscl
tego dodatku, jezeli przyznanie dodatku nastapilo w ciggu micsiaca,
2) za dany miesiac, jezeli przyznanie dodatku specjalnego lub wyzszej wysokosci tego
dodatku nastapilo pierwszego dnia miesigca.
Dodatek specjalny jest pomniejszony za czas niewykonywania pracy z powodu pobierania
wynagrodzenia za czas choroby, zasitku chorobowego. opickunczego. swiadczenia

rehabilitacyjnego 1 urlopu macicrzynskicgo.



Rozdzial 6
Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy
§11
1. Pracownikowi przysluguja, poza wynagrodzeniem za prace 1 wymienionymi dodatkami.
réwniez inne $wiadczenia pienigzne zwigzane 7 praca;

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niczdolnosei do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do swiadezen z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa;

2) $wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
921 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadezen:

3) Odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa:

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci

okre$lonej w tym przepisie.
Rozdzial 7
Sposob i termin wyplaty wynagrodzen
§12
L Wynagrodzenie za prace wyplaca sig¢ z dotu najpdzniej w ostatnim dniu kazdego micsiaca.
jezeli ustalony dziet wyptlaty za prace jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenic wyplaca
si¢ w dniu poprzedzajacym.
2. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Miasta (kasa) w godzinach pracy

lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
§13

1. Postanowienia § 8 stosuje si¢ rowniez do pracownikéw zatrudnionych na podstawic
powolania 1 mianowania.

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, po-.
1458) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.398).

3. Wszelkie zmiany regulaminu nastgpujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia. B U R

4. Regulamin podlega uzgodnieniu z zakladowg organizacja zwiazkowa,
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego

L. p. Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w Zlotych
1 1 1100 -1500
2 11 11201520
3 I 1140 -1 540
4 v 1160 -1 600
5 A% 1180 -2 000
6 VI 1200-2100
7 VII 1250 -2250
8 VIII 1300 -2 400
9 IX 1350 -2 600
10 X 1400 -2 800
11 X1 1450 -3 000
12 X1 1500 -3 200
13 XII1 1600 -3 600
14 X1V 1700 — 4 000
15 XV 1800 -4 200
16 XVI 1900 -4 600
17 XVII 2 000 -4 700
18 XVIN 2200 -4 800
19 XIX 2 400 -4 900
20 XX 2 600-5200
21 XX1 2 800 -5 0600
22 XXII 3000 -6 000
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Zalgceznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania

Stawki dodatku funkeyvjnego pracownikow

Maksymalna stawka w % minimalnego

L. p. Stanowisko pracy wynagrodzenia zasadniczego z zalqcznika
nr 1 czes¢ A rozporzqdzenia:
1 [Sekretarz Miasta do 150%

Radca prawny

Audytor wewnetrzny

Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego
Kierownik Komorki

Komendant Strazy Miejskiej

od 40% do 100%

Zastepea kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego,

i inne

od 40% do 90%

BURM|ISTRZ
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