STRATEGIA INTEGRACJI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH MIASTA PIONKI NA LATA 2009 – 2015

UCHWAŁA  NR  LXXXVII / 410 / 2009 

RADY    MIASTA    PIONKI

                                                z  dnia 24.07.2009r.

w sprawie : przyjęcia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów 
          Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015
          Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), oraz art.17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późniejszymi zmianami) 
Rada Miasta Pionki
uchwala, co następuje:
§ 1
Uchwala się Strategię Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki 
na lata 2009-2015, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.







Przewodniczący Rady Miasta







Dariusz Dolega /-/
Załącznik nr 1

do Uchwały Nr LXXXVII / 410 /2009  Rady Miasta w Pionkach z dnia 24.07. 2009 r.

w sprawie przyjęcia  Strategii Integracji i Rozwiązywania             
                                                                                                                Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015
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I. CZĘŚĆ WSTĘPNA
Wprowadzenie

Nowa koncepcja polityki społecznej powinna opierać się na długofalowym planowaniu. Dlatego koniecznym jest opracowanie dokumentu strategicznego wytyczającego główne cele do osiągnięcia w dziedzinie polityki społecznej, wskazując jednocześnie niezbędne, konieczne działania, by cele te zrealizować. Na szczeblu gminy dokumentem takim jest gminna strategia integracji 
i rozwiązywania problemów społecznych, której obowiązek posiadania przez gminę wynika z przepisu z art. 17 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (t.j. Dz.U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728).

Strategia jest instrumentem umożliwiającym podejmowanie decyzji zarówno 
w najbliższym czasie, jak i w odległej perspektywie. Podlegać będzie ona ciągłym zmianom – będą pojawiać się nowe problemy i potrzeby społeczne a co za tym idzie nowe cele i działania, a część przedstawionych w tym dokumencie straci swoją aktualność. Ten ciągły proces zmian jest jak najbardziej pożądany, ponieważ będzie on miernikiem działań i dążeń społeczności lokalnej.

Niniejszy dokument zawiera opis istniejącej sytuacji w mieście oraz obecnych i przyszłych problemów społecznych. Wskazane są również główne cele i problemy społeczne, których wybór został poprzedzony rzetelną oceną stanu faktycznego i ankietami przeprowadzonymi wśród mieszkańców miasta Pionki. Nie bez znaczenia były również dotychczasowe doświadczenia 
w rozwiązywaniu problemów społecznych będące udziałem pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach.

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 została opracowana zgodnie z kryteriami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz zasadami standardowego dokumentu strategicznego.

ROZDZIAŁ I. CEL I PROCES TWORZENIA STRATEGII 

1.1. Podstawy prawne utworzenia dokumentu
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j. Dz. U. z 2008 r. 
Nr 115, poz. 728) oraz ustawa z 12 kwietnia 1982 roku o wychowaniu 
w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r., Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.) nakładają na gminy obowiązek opracowania i realizacji gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych, ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin 
z grup szczególnego ryzyka. 

Dokument ma stanowić podstawę do realizacji względnie trwałych wzorów interwencji społecznych podejmowanych w celu zmiany (poprawy) tych stanów rzeczy (zjawisk występujących w obrębie danej społeczności), które oceniane są negatywnie. Dokument charakteryzuje w szczególności działania publicznych 
i społecznych instytucji rozwiązujących kwestie społeczne podejmowane dla poprawy warunków zaspokojenia potrzeb przez wybrane kategorie osób 
i rodzin.
Różnorodność problemów społecznych występujących w mieście powoduje konieczność wzięcia pod uwagę także innych aktów prawnych, które mają istotny wpływ na konstrukcję dokumentu i rozwiązywanie zadań społecznych 
w przyszłości, jak m.in.:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu narkomanii 
(Dz.U. z 2005r. Nr179, poz. 1485);

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U. z dnia 20 września 2005 r., Nr 180, poz. 1493);
- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
(Dz.U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535);
- ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. (Dz.U. z 9 października 1997 r., Nr 123, poz. 776 z późn. zm.);
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych 
(Dz.U. Nr 228, poz.2255 z późn. zm.);

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 
i wolontariacie (Dz.U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.);

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2004r. Nr 99, poz.1001 z późn. zm.);

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym 
(Dz.U. z 2003r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.);

- ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych (Dz.U. z dnia 
5 czerwca 2006 r., nr 94, poz. 651 )
-ustawa dnia 8 grudnia 2006 r., o finansowym wsparciu tworzenia lokali socjalnych, mieszkań chronionych, noclegowni i domów dla bezdomnych 
(Dz.U. z dnia 29 grudnia 2006 r., Nr 251, poz. 1844).
Ponadto przy tworzeniu i realizacji Strategii korzystano także z ustaw 
i aktów wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, oświaty i edukacji publicznej, budownictwa socjalnego i innych.

1.2. Przesłanki lokalne stanowiące podstawę utworzenia
         Strategii

Od kilku lat obserwujemy zmiany, jakie zachodzą w podejściu do polityki społecznej na szczeblu państwowym i lokalnym. Następuje odchodzenie od nastawienia opiekuńczego, czyli przejmowania odpowiedzialności socjalnej za obywateli. Takie podejście umacniało poczucie bezradności, powodowało rozbudowę postaw roszczeniowych. Społeczeństwo nadal jednak nie jest przygotowane w pełni do ponoszenia konsekwencji dokonywanych w naszym państwie przemian. Mimo wieloletnich już zmagań ludności ze zmianami zachodzącymi w każdej sferze życia społeczeństwo polskie nadal oczekuje, że 
w każdej sytuacji zagrożenia państwo – gmina pełniło będzie funkcję tzw. „parasola ochronnego”. Jednak w chwili obecnej preferowane jest podejście na zasadzie pomocniczości. Nadrzędnym celem jest pobudzanie w osobach poczucia odpowiedzialności za los swój i rodziny, ukazywanie możliwości wykorzystywania własnej aktywności zmierzającej do usamodzielnienia się. Tak więc za podstawowe narzędzie pracy należy przyjąć szeroko rozumianą pracę socjalną.

Problemy społeczne występujące w Mieście Pionki prowadzą do zbudowania długofalowej wizji działań zmierzających do dokonania trwałej zmiany społecznej zgodnie z przyjętymi celami, spójnej wizji realizowanej przez różne podmioty, które współpracują ze sobą na rzecz lokalnej społeczności. Realizacja polityki społecznej w Mieście Pionki powinna być oparta na długofalowym planowaniu i jasnych celach co zostało wykazane w niniejszym dokumencie. Strategia pozwoli na lepsze koordynowanie działań instytucji funkcjonujących na polu polityki społecznej w mieście wokół głównego kierunku działań 
i problemów w tej sferze. Utworzona Strategia ułatwi pozyskiwanie środków finansowych na realizacje zadań polityki społecznej. 

W wyniku przeprowadzonej diagnozy i konsultacji społecznych stwierdzono, że głównymi obszarami prowadzącymi do powstania problemów społecznych, wykluczenia społecznego, bezradności, wokół których będzie skupiać się Strategia to: 

- niewystarczające wsparcie dla osób chorych i starszych, samotnych oraz niepełnosprawnych,

- niski status materialny rodzin spowodowany głównie bezrobociem,

- nadużywanie alkoholu przez coraz to większą grupę osób oraz obniżenie wieku inicjacji alkoholowej,

- niska aktywność i integracja społeczna mieszkańców,

- ograniczony dostęp do zorganizowanych form aktywnego spędzania czasu wolnego dla dzieci, młodzieży i osób starszych.

Realizacja zadań postawionych przed pomocą społeczną na poziomie społeczności lokalnej, jak i na poziomie rodziny i jednostki oraz konieczność wypracowania ustawowych i niekonwencjonalnych form pomocy, wymaga systemowego i profesjonalnego diagnozowania problemów społecznych w skali miasta.

Cele i kierunki działań zawarte w Strategii, pozwalają na dotarcie do najbardziej potrzebujących grup społecznych, często zmarginalizowanych
 i wykluczonych ze społeczeństwa. Strategia proponuje wdrożenie partnerstwa lokalnego między różnorodnymi partnerami społecznymi, jako zasady rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Pionek. W perspektywie, będzie to sprzyjało dalszemu rozwojowi i pogłębiało współpracę pomiędzy instytucjami, organizacjami i samorządem.

Strategia ukazuje również, poza układem organizacyjno – instytucjonalnym, układ finansowania polityki społecznej i źródła pozyskiwania środków na rozwiązywanie problemów społecznych, w tym środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Stwarza to szansę na usprawnienie sfery związanej z realizacją zadań polityki społecznej, poprzez ograniczenie negatywnych zjawisk społecznych.

Dokument ten nie ogranicza się w swych zapisach tylko do zadań realizowanych bezpośrednio przez instytucje miejskie, ale proponuje zadania, które stanowią możliwości rozwoju dla całej społeczności lokalnej i innych instytucji działających w sferze polityki społecznej w Pionkach.

Strategia ta jest wymogiem sytuacji społeczno – gospodarczej Miasta Pionki, związana z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej i możliwościami pozyskiwania funduszy na rozwój lokalny. Strategia jest wymagana 
w przypadku ubiegania się o środki finansowe. Obowiązek posiadania tego dokumentu nakłada także Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013. 

1.3. Cel i korzyści wynikające z utworzenia Strategii 
Celem utworzenia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 jest:

- opracowanie efektywnego programu pomocy, który umożliwi rozwiązywanie problemów społecznych oraz przyczyni się do przeciwdziałania wykluczenia społecznego i marginalizacji;

· odpowiednie zaplanowanie i realizowanie aktywnej polityki społecznej na poziomie lokalnym oraz 

· wyznaczenie kierunków działań w zakresie rozwoju potencjału instytucjonalnego i społecznego miasta Pionki.

Korzyści wynikające z utworzenia Strategii:

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 wesprze samorząd w prowadzeniu polityki społecznej, pomoże Miastu m.in. w:

- skuteczniejszym pozyskiwaniu i wykorzystaniu pieniędzy z funduszy strukturalnych;

- racjonalizacji wydatków z zakresu pomocy społecznej;

- opracowaniu zintegrowanego systemu pomocy rodzinie;
- polepszeniu i rozwoju inicjatyw społecznych;

- zwiększeniu współpracy organizacji pozarządowych z samorządem lokalnym w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych; 

- podniesieniu poziomu integracji społecznej w mieście.

Działania, które zostaną podjęte w ramach Strategii przyczynić się mają do:
- budowy potencjału Miasta Pionki w zakresie strategicznego planowania i realizowania polityki społecznej na poziomie lokalnym,

- budowy potencjału instytucjonalnego i społecznego miasta mającego na celu najlepsze wykorzystanie innych programów w obszarze integracji i pomocy społecznej,

- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych; do wzmocnienia i tworzenia lokalnych organizacji pozarządowych aktywnie włączających się w proces integracji społecznej na terenie Miasta Pionki;

- zdobycia większego doświadczenia Miasta Pionki w zakresie zlecania zadań partnerom społecznym,

- zaspokojenia potrzeb mieszkańców poprzez budowanie sieci usługodawców,

- efektywniejszego zaspokajania potrzeb mieszkańców poprzez stworzenie sieci usług społecznych,
- zwiększenia lokalnej aktywności w obszarze rozwiązywania problemów społecznych. 

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015  określa najważniejsze działania, które należy podjąć, aby umożliwić osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać za pomocą własnych środków, możliwości 
i uprawnień .

Strategia ta ukierunkowana jest głównie na rozwój i pogłębienie form pracy socjalnej, współpracę z organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi w ramach polityki społecznej, zwłaszcza w zakresie służby zdrowia, oświaty, kultury i sportu, pomocy społecznej oraz bezpieczeństwa publicznego.

Realizacja Strategii stworzy szanse na większe wykorzystywanie dodatkowych środków pochodzących z budżetu państwa i funduszy z Unii Europejskiej oraz przyczyni się do budowania systemu pomocy społecznej 
w zakresie polityki społecznej w Mieście Pionki. 

Strategia ma stworzyć podstawy do aktywnego kształtowania rzeczywistości, dążenia mieszkańców miasta do ożywienia wszelkiej społecznej 
i gospodarczej aktywności, ma przyczynić się do współpracy władz 
i mieszkańców na rzecz wspólnoty.

1.4. Ramy i horyzont czasowy Strategii
Proces tworzenia Strategii rozpoczęto w październiku 2008 roku przeprowadzając konsultacje społeczne na terenie gminy w celu zdiagnozowania problemów i potrzeb społecznych mieszkańców, a jego zakończenie planuje się w marcu 2009roku przedłożeniem na Sesji Rady Miasta Pionki i przyjęcie jej uchwałą Rady do realizacji. 

Horyzont czasowy Gminnej Strategii  wynika z przyjętych okresów programowania polityki regionalnej Unii Europejskiej – Agendy 2000 i 2007 oraz stosowanej zasady „n+2” uwzględniającej rozliczanie pomocy unijnej dwa lata po zakończeniu okresu programowania.

Okres realizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki przyjęto na siedem lat 2009 – 2015, co ułatwi formułowanie zadań samorządu, szczególnie przy pozyskiwaniu funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
1.5. Przebieg procesu tworzenia Strategii
W pracach nad budowaniem Strategii wyodrębniono następujące etapy:

Etap 1 – organizacja procesu konsultacji społecznych w mieście Pionki

Etap 2 – prace warsztatowe 
Etap 3 – formułowanie Strategii 

Etap 4 – wdrażanie Strategii

Etap I. Organizacja procesu konsultacji społecznych: 
 
W procesie tworzenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 istotną rolę odegrały konsultacje społeczne oraz warsztaty mające na celu zbudowanie sprawnego modelu organizacyjnego dla realizacji celów strategicznych na obszarze miasta.

W pierwszym etapie budowania Strategii przeprowadzono konsultacje społeczne, których celem było zidentyfikowanie problemów i potrzeb lokalnej społeczności.

Konsultacje przeprowadzono w miesiącach październik-listopad 2008 r. Wzór ankiety znajduje się w załączniku nr 1, a wyniki konsultacji w załączniku nr 2.
Respondentów dobrano w taki sposób, aby zapewnić udział wszystkich grup społecznych, o czym świadczy charakterystyka osób, które odpowiedziały na pytania. 

Ankietę rozprowadzono wśród mieszkańców miasta Pionki. Grupa respondentów liczyła 200, wróciło 128 ankiet, (tj. 64 %). 
Kolejnym krokiem było przygotowanie części diagnostycznej i analiza sytuacji społecznej w mieście Pionki w oparciu o dane statystyczne oraz opinie środowisk społecznych i przedstawicieli instytucji społecznych. Tworząc lokalną strategię rozwiązywania problemów społecznych, uwzględniono dokumenty programowe, w których akcentuje się konieczność zapewnienia dialogu 
i partnerskiej współpracy instytucji rządowych, samorządowych, organizacji pozarządowych oraz biznesu. Wspomniane dokumenty to przede wszystkim: 

- Strategia Polityki Społecznej na lata 2007-2013 przyjęta przez Radę Ministrów 13 września 2005 roku, dokument towarzyszący realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013

- Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 (Narodowa Strategia Spójności 2007-2013),

- Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego,

- Program Operacyjny Kapitał Ludzki,

- Strategia Rozwoju Miasta Pionki,

Etap II. Prace warsztatowe 
Kolejnym krokiem było przeprowadzenie warsztatów wśród przedstawicieli społeczności lokalnej na których m.in. wskazano mocne strony Miasta Pionki, wypracowano wizję rozwoju społecznego miasta, oceniono poziom integracji społecznej w mieście oraz zidentyfikowano najważniejsze problemy i potrzeby społeczne mieszkańców. Warsztaty przeprowadzono w dniu 27 października 2008 roku przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach. W ten sposób w planowanie procesu rozwiązywania problemów społecznych w mieście Pionki zostały włączone lokalne instytucje 
i grupy społeczne. 

Tabela nr 1. Lista osób uczestniczących w warsztatach wypracowania Strategii 
	Nazwisko i imię
	Miejsce pracy/
prowadzonych działań
	Sektor
	OBSZAR DOŚWIADCZEŃ

	
	
	SOŁECTWO
	Samorząd terytorialny
	Organizacja pozarządowa / kościelna
	Grupa nieformalna
	Biznes
	Inna  - jaka?
	Sytuacja rodzin wielodzietnych
	Sytuacja organizacji pozarządowych
	Sytuacja osób niepełnosprawnych i ich rodzin
	Sytuacja osób bezrobotnych i ich rodzin
	Sytuacja  dzieci i młodzieży szkolnej
	Sytuacja mieszkaniowa
	sytuacja osób samotnie wychowujących dzieci
	Sytuacja osób starszych i ich rodzin
	Sytuacja osób długotrwale chorych i ich rodzin
	Sytuacja osób z problemem alkoholowym i ich rodzin
	Sytuacja osób z problemem przemocy i ich rodzin
	Problematyka uzależnień od środków psychoaktywnych (w tym narkotyków)
	Sytuacja materialna rodzin

	Michajluk Jolanta
	Dyrektor MOPS w Pionkach
	
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Glita Agnieszka
	Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej w MOPS
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Cholewa Ewa
	Dyrektor Publicznego Przedszkola nr 2 w Pionkach
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Iwanowski Andrzej
	Referent w Urzędzie Miasta Pionki

Członek UKS „Champion”
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gaworek Barbara
	Prezes Stow. Seniorów „Barwy Życia”
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Chołuj Aneta
	Prezes Stow. Centrum Wolontariatu w Pionkach

Nauczyciel PG nr 1 w Pionkach
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Janas Katarzyna
	Nauczyciel PSP nr 5 w Pionkach
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Pietrus Katarzyna
	Nauczyciel PSP nr 5 w Pionkach
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stolarska Katarzyna
	Nauczyciel PSP nr 5 w Pionkach
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ryszard Sobczuk
	Prezes Stow. Inżynierów i Techników Przemysłu Chemicznego
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skomra Krzysztof
	Pośrednik pracy Powiatowy Urząd Pracy filia w Pionkach
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Etap III. Redagowanie Strategii
Procesem ostatecznego redagowania Strategii zajął się Zespół do spraw opracowania Strategii powołany Zarządzeniem Nr 10/2008 Dyrektora MOPS 
w Pionkach z dnia 30 października 2008 r. w składzie:
1. Jolanta Michajluk – Dyrektor MOPS w Pionkach

2. Jolanta Mączyńska – Dyrektor MZOiS w Pionkach

3. Anna Potera – skarbnik w Stowarzyszeniu Centrum Wolontariatu w Pionkach

4. Elżbieta Sobczuk – referent w MOPS w Pionkach.
Na wspólnych spotkaniach zebrano wszystkie wypracowane 
i zgromadzone dane oraz materiały i ustalono koncepcję opracowania dokumentu uwzględniającą kryteria Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz zasady standardowego dokumentu strategicznego.

Konstruowanie Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 dokonano głównie w oparciu 
o dane Urzędu Miasta, Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, dane Komisariatu Policji w Pionkach, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie 
w Radomiu, Powiatowego Urzędu Pracy w Radomiu Filia w Pionkach, Miejskiego Zarządu Oświaty i Sportu, placówek oświatowych, placówek służby zdrowia i inne.

Podstawę konstruowania Strategii stanowiło także rozpoznanie 
w potrzebach i rodzajach pomocy dla mieszkańców. Uzyskane dane stanowiły podstawę do sporządzenia w obszarze polityki społecznej analizy SWOT, czyli bilansu mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń wynikających 
z uwarunkowań zewnętrznych. Podstawową metodą pracy były rozmowy, konsultacje i warsztaty na temat poszczególnych zagadnień i etapów tworzenia Strategii z osobami bezpośrednio zajmującymi się poszczególnymi problemami omówionymi poniżej w diagnozie.

W oparciu o powyższe metody określona została wizja rozwoju społecznego miasta Pionki, sformułowane cele główne i szczegółowe oraz zadania w zakresie rozwiązywania problemów społecznych. Na podstawie zbioru zadań będzie można opracować programy i plany, których realizacja będzie niezbędna dla rozwiązywania problemów społecznych miasta w najbliższych kilku latach.

Etap IV. Wdrażanie Strategii 

Zespół redagujący dokument opracował etapy oficjalnego przyjęcia Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 oraz jej wdrażania:

I Etap: Zredagowanie dokumentu strategicznego

II Etap: Przyjęcie Uchwałą Rady Miasta Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009- 2015 do realizacji.

III Etap: Promocja Strategii wśród mieszkańców, w tym osób: kluczowych kształtujących w mieście politykę społeczną, przedstawicielom różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji
IV Etap: Powołanie Zarządzeniem Burmistrza:
- Koordynatora ds. Zarządzania Realizacją Strategii,

- Zespołu ds. Wdrażania Strategii – który opracowuje ramowy roczny harmonogram wdrażania Strategii zgodnie z załącznikiem nr 5 do strategii, metody monitorowania, ewaluacji w oparciu o załącznik nr 4 do strategii i sprawozdawczości,

V Etap: Praca Zespołów Problemowych nad projektami realizacyjnymi Strategię, aplikowanie o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii. 

Proces oficjalnego przyjęcia i wdrożenia Strategii na terenie miasta Pionki, szczegółowo został opisany w rozdziale IV Strategii.

1.6. Struktura dokumentu
W oparciu o uzyskane i wypracowane materiały został przygotowany dokument pozwalający na racjonalizację lokalnej polityki społecznej oraz wskazujący obszary, które w najbliższym czasie powinny stać się przedmiotem szczególnej troski ze strony władz lokalnych. Metodyka opracowania dokumentu pozwoliła na zaangażowanie środowiska lokalnego w budowę Strategii na najważniejszych jej etapach, od diagnozy do wdrożenia i realizacji.
Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 w swojej strukturze podzielona jest na cztery części: wstępną, diagnostyczną, programową i wdrożeniową. Wskazuje ona problemy społeczne oraz potrzeby środowiska lokalnego, które scharakteryzowano 
w drodze konsultacji społecznych przeprowadzonych wśród mieszkańców oraz instytucji i podmiotów działających na rzecz społeczności lokalnej oraz wspólnie wypracowano na warsztatach strategicznych. Strategia ta ma na celu uwzględnić działania w sferze: wychowania, edukacji, kultury, rozwoju aktywności i samorządności obywatelskiej, rozwiązań: ekonomicznych, inwestycyjnych, prawnych i porządku publicznego. Określa także wizję i cele oraz kierunki działań, które podejmowane będą w obrębie kompetencji jednostek samorządu terytorialnego, organizacji pozarządowych i innych podmiotów niepublicznych, prywatnych oraz autorskich i lokalnych rozwiązań dostosowanych do specyfiki potrzeb środowiska w dziedzinie polityki społecznej, wykorzystując posiadane zasoby i środki finansowe lokalnego samorządu oraz środki finansowe możliwe do pozyskania z różnych źródeł, 
a w szczególności z Unii Europejskiej.

Po części wstępnej i diagnostycznej w dokumencie opracowano część programową, która jest zorganizowana na kilku poziomach i jej struktura przypomina piramidę, której wierzchołek stanowi wizja rozwoju/ładu społecznego. Wyróżniono poszczególne poziomy planowania takie jak:

· wizja, która jest wizją rozwoju/ładu społecznego dla miasta Pionki;

· cele główne;

· cele operacyjne (szczegółowe);

· kierunki działań;

· zarządzanie i koordynacja Strategii;

· źródła finansowania;

· monitoring, ewaluacja, aktualizacja i promocja Strategii;

· powiązania Strategii z innymi dokumentami strategicznymi;

· programy operacyjne, które będą występować w formie załączników do niniejszej Strategii;

· projekty realizacyjne - zadania do wykonania, które będą realizować określone cele strategiczne i operacyjne Strategii oraz cele główne 
i szczegółowe poszczególnych programów strategicznych.

Cele główne i operacyjne wynikają bezpośrednio z wizji rozwoju społecznego. Definiują kierunki rozwoju polityki społecznej miasta 
w określonych obszarach społecznych, pozwalając jednocześnie na zachowanie jasnego podziału Strategii, grupując poszczególne programy i projekty. Ich realizacja w przyjętej perspektywie czasowej powinna doprowadzić do osiągnięcia pożądanego ładu społecznego, określonego w jej wizji. Z kolei programy strategiczne są „tematami” działań, których wykonanie powoduje osiągnięcie określonych celów. 

Programy operacyjne - grupują projekty związane tematycznie 
z poszczególnymi dziedzinami życia czy działaniami samorządu, jak np.: Program Współpracy Miasta Pionki z Organizacjami Pozarządowymi, Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, etc.

Projekty realizacyjne - to już konkretne przedsięwzięcia realizujące określone zadania w dokumencie czy to w Strategii czy w Programie operacyjnym, Projekty w swej treści powinny zawierać podstawowe informacje jak:

a) które cele Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 będą realizowane;

b) poprzez jakie działania te cele będą realizowane;

c) informacje o zadaniach, czyli czynnościach do wykonania w ramach każdego projektu;

d) szacunkowy łączny koszt realizacji projektu jako sumę kosztów poszczególnych zadań;

e) zakładane rezultaty;

f) cel realizacji projektu – zwięzłe określenie co przyniesie realizacja danego projektu;

g) jednostka koordynująca – pozycja ta opisuje kto ma przewodzić realizacji zadania, na kim będzie spoczywała inicjatywa lub kto jest organem decydującym;
h) przewidywane źródła finansowania - nazwy funduszy lub jednostek, 
z których możliwe jest otrzymanie środków na realizację projektu lub których pomoc jest możliwa (jako nakład rozumiano również pomoc techniczną 
i merytoryczną);

i) wykonawca – to jednostka bezpośrednio wykonująca poszczególne zadania;

j) czas realizacji - w przybliżeniu przewidywany okres realizacji projektu;

k) zakładane wskaźniki: korzyści dla adresatów działań, nakładów, wpływu działania na zmianę, wykonania działania Strategii - miary wykonania projektów - określają wartości, które pozwolą co roku, lub okresowo, sprawdzić jakie są postępy w realizacji poszczególnych zadań oraz czy przyjęte zadania są realizowane terminowo i w sposób określony w dokumencie Strategii. 

Wskaźniki powinny zostać dobrane zgodnie z celami strategicznymi, 
w celu:

· mierzenia kosztów i efektywności wykorzystania zasobów,

· mierzenia rezultatów osiągniętych w wyniku wykonania danej usługi czy działania,

· mierzenia jakości - poziomu zadowolenia odbiorców,

· zapewnienia równego dostępu do wyników,

· mierzenia rezultatów w czasie (śledzenia zmian w kolejnych latach),

Programy i projekty można realizować w okresach rocznych, dłuższych lub krótszych w zależności od charakteru danego projektu. Preferowane będą projekty realizowane w partnerstwie publiczno-społecznym oraz 
z sektorem prywatnym. Programy operacyjne mające na celu rozwiązywanie problemów społecznych w określonym obszarze społecznym powinny być przyjmowane przez Radę Miasta w Pionkach stosownymi uchwałami, które winny przybierać postać załączników do niniejszej Strategii i stanowić jej integralną część. Programy i projekty realizowane w ramach Strategii powinny być zgodne z przyjętymi kierunkami działań i realizować określone cele, ponadto powinna je cechować: efektywność, skuteczność oraz celowość.

Ze względu na zmieniającą się rzeczywistość społeczną Strategia będzie dokumentem otwartym podlegającym monitoringowi i ewaluacji z możliwością wprowadzania zmian (aktualizacja). 

II. CZĘŚĆ DIAGNOSTYCZNA
ROZDZIAŁ II. CHARAKTERYSTYKA MIASTA PIONKI 
2.1. Podstawowe informacje o mieście  
2.1.1. Położenie geograficzne  

Region Pionki, do którego należą miasto Pionki i gmina Pionki położony jest na obszarze południowego Mazowsza, pomiędzy aglomeracją miejską Radomia a rzeką Wisłą.

Miasto Pionki jest położone w powiecie radomskim, w województwie mazowieckim. Miasto, wydzielone z gminy, jest zarazem ośrodkiem administracyjnym i usługowym otaczającej je gminy Pionki. Miasto i gmina Pionki do czasu podziału kraju w 1975 roku na mniejsze województwa pod względem administracyjnym należały do województwa kieleckiego, a następnie do końca 1998 roku do województwa radomskiego. W nowym podziale kraju, obowiązującym od 1 stycznia 1999 roku, obszar nowoutworzonego powiatu Radom został włączony do województwa mazowieckiego. Ogólna powierzchnia miasta wynosi około 1830 ha. Użytki rolne stanowią około 580 ha, lasy około 480 ha, zaś pozostałe grunty i nieużytki ponad 820 ha. Ze wszystkich stron miasto otaczają lasy. Rzeźba terenu jest mało urozmaicona. Równinny obszar wysoczyzny polodowcowej, na którym położone są Pionki, przedzielony jest doliną rzeki Zagożdżonki przepływającej przez miasto z południa na zachód. Najwyższy punkt miasta znajduje się w jego części północnej, natomiast najniższy w dolinie Zagożdżonki (157,5 m. n.p.m.). 

Miasto i gmina Pionki położone są na skraju Puszczy Kozienickiej. Znajdują się w odległości około 2 km od drogi wojewódzkiej nr 737 Radom – Pionki – Kozienice. Odległość z Pionek do Radomia wynosi około 25 km, natomiast do Kozienic 17 km. 

Dojazd z Pionek do Warszawy będącej stolicą województwa może odbywać się dwoma drogami: przez Radom (drogą wojewódzką nr 737 do drogi krajowej nr 7 Warszawa – Radom - Kielce – Kraków) – odległość około 120 km; lub przez Kozienice (drogą wojewódzką nr 737 do drogi krajowej nr 723 Warszawa – Kozienice – Zwoleń – Sandomierz) – odległość około 100 km. 

Pionki mają dobre połączenie kolejowe, zarówno towarowe, jak i pasażerskie, 
z dwoma dużymi ośrodkami kolejowymi w Radomiu i Dęblinie.
- Odległość od Warszawy to ok.100 km
- Odległość od Radomia to 22 km 
- Odległość od trasy Radom -Lublin to 14 km 
- Odległość od Trasy Warszawa- Tarnobrzeg to 17 km 
- Odległość od trasy Kraków -Radom - Warszawa - Gdańsk to 22 km
- Przez Miasto przebiega magistrala kolejowa Kielce -Radom -Lublin(634 km)
Międzynarodowe porty lotnicze: Warszawa-Okęcie (100 km)
Miasto położone jest atrakcyjnie turystycznie- w otulinie Puszczy Kozienickiej.


Infrastruktura techniczna miasta Pionki
Sieci wodociągowe

Na obszarze miasta położona jest sieć wodociągowa o łącznej długości 53 km. Około 85 % mieszkańców korzysta z sieciowego systemu zaopatrzenia 
w wodę. Pozostała część mieszkańców czerpie wodę ze studni przydomowych. Sieć powstawała od lat 30-tych XX wieku do czasów obecnych. Maksymalna wydajność ujęcia Leśna według pozwolenia wodno-prawnego wynosi 3600 m³ na dobę (około 150 m³/h). Z tego ujęcia do miejskiej sieci wodociągowej podawane jest rocznie około 700 tys. m³. 

Z ujęcia Januszno pobierane jest około 300 tys. m³ rocznie. Woda dostarczana z obu ujęć poddawana jest procesowi uzdatniania (odżelazienia), co sprawia, że spełnia wymagane normy. 

System ciepłowniczy

Na terenie miasta znajdują się dwie kotłownie lokalne, położone są one:

- przy ul. Chemicznej; kotłownia gazowa o wydajności nominalnej 2,8 MW. Wyposażona jest w dwa kotły w dobrym stanie technicznym.

- przy ulicy Sienkiewicza;  wymiennikownia ciepła  o wydajności nominalnej 

3,5 MW. 

Głównym źródłem ciepła jest ciepłownia - która znajduje się na terenie byłych ZTS „Pronit’’. Wyposażona jest w kocioł parowy OR 32 MW oraz w 2 kotły wodne WR 24 MW. 

Jej stan jest zły, wymaga remontu i modernizacji.
Sieć cieplna wykonana jest w systemie kanałowym i przesyła wodę 
o parametrach 95/70%. Ciepło wytwarzane we wszystkich wymienionych źródłach ciepła wykorzystywane jest w sezonie grzewczym do ogrzewania pomieszczeń.

System elektroenergetyczny

Energia elektryczna dostarczana jest do miasta Pionki z ogólnokrajowej sieci energetycznej liniami napowietrznymi 15 kV wychodzącymi z GPZ Pionki – Miasta 110/15 kV zlokalizowanego w granicach administracyjnych miasta – przy ul. Augustowskiej. Osiedla mieszkaniowe Stara i Centralna Kolonia zasilane są z GPZ 110/ 6kV zlokalizowanego na terenie byłych ZTS „Pronit”. GPZ Pionki – Miasto wyposażony jest w dwa transformatory po 16 MVA. Wybudowany został w 1992 roku. Szacuje się, że stopień wykorzystania mocy zainstalowanej nie przekracza 25%. GPZ zlokalizowany na terenie byłych ZTS „Pronit” wyposażony jest w transformatory 16/10/10 MVA. Wybudowany został w 1974 roku. Szacuje się, że stopień wykorzystania mocy wynosi około 50%. GPZ Pionki – Miasto zasila 6 linii średniego napięcia 15 kV. Trzy z nich prowadzone są jako kablowe, a trzy jako napowietrzne.

System kanalizacji

Większość mieszkań w mieście wyposażonych jest w urządzenia wodno – kanalizacyjne. Stan ich jest zróżnicowany. Na terenie miasta istnieje mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia ścieków, która znajduje się na terenie byłych ZTS „Pronit’’, przyjmująca ścieki gospodarczo-bytowe z terenu miasta, 
a także ścieki przemysłowe. Maksymalna przepustowość centralnej oczyszczalni ścieków wynosi 12000m³/d. W 1992 roku została ona zmodernizowana, co zwiększyło jej przepustowość. Na terenie miasta zlokalizowany jest system kanalizacji sanitarnej, który pozwala przyjąć ścieki przemysłowe z zakładów oraz ścieki bytowo-gospodarcze. Obecnie centralna oczyszczalnia ścieków przyjmuje średnio 4500m³/d ścieków. Do oczyszczalni dowożone są również ścieki wozami asenizacyjnymi. Dostarczanych jest około 1,2% całej ilości ścieków oczyszczanych w oczyszczalni. Oczyszczane ścieki są odprowadzane do rzeki Zagożdżonki. System kanalizacji jest urządzony w ograniczonym zakresie. Wody deszczowe zbierane są bez podczyszczania do rzeki Zagożdżonki.

System gazowniczy

Na terenie miasta Pionki położona jest sieć gazowa zasilana z gazociągu przesyłowego wysokiego ciśnienia przy pomocy stacji redukcyjnej I stopnia zlokalizowanej przy ul. Polnej. Źródłem gazu ziemnego wysokometanowego dla miasta Pionki jest gazociąg wysokiego ciśnienia o średnicy Dn 200 mm. Gaz ziemny wysokometanowy doprowadzany jest do stacji redukcyjno-pomiarowej 
I stopnia, której wydajność wynosi 1600Nm3/h. Ze stacji tej gaz przesyłany jest do odbiorców zlokalizowanych na terenie miasta oraz do odbiorców zlokalizowanych na terenie sąsiadujących wsi. Rozdzielcza sieć gazowa na terenie miasta Pionki pracuje w układzie dwustopniowym z wykorzystaniem trzech stacji redukcyjnych II stopnia, które funkcjonują w układzie pierścieniowym. Stacje redukcyjno-pomiarowe drugiego stopnia są w pełni wykorzystane i posiadają następującą wydajność: 

- przy ulicy Wspólnej – 600 Nm³/h

- przy ulicy Kozienickiej – 1500 Nm³/h

- przy Alejach Lipowych „Podgóry” - 600 Nm³/h

Stan techniczny sieci jest dobry.

Odpady komunalne

Na terenie miasta i gminy Pionki nie zostało urządzone wysypisko odpadów stałych. W związku z tym, że na obszarze miasta Pionki nie może być utworzone wysypisko śmieci większość odpadów z miasta przewożone jest na składowisko P.P.U.H. ”RADKOM” w Wincentowie koło Radomia. Gromadzeniem i wywozem odpadów zajmuje się Miejski Zakład Usług Komunalnych 
w Pionkach. Szacunkowo wywożonych jest około 110 tys. ton w ciągu roku. Ustawą z dnia 01.01.1997 „O utrzymaniu czystości w gminach” wprowadzono powszechny obowiązek gromadzenia i unieszkodliwiania odpadów przez właścicieli nieruchomości, poprzez posiadanie odpowiednich umów z MZUK Pionki. Doprowadziło to do zmniejszenia ilości „dzikich” wysypisk w mieście.

Nieruchomości – gospodarka mieszkaniowa i użyteczności publicznej.

Zabudowa mieszkaniowa w mieście Pionki jest zróżnicowana pod względem standardu, rodzaju jak i wieku. Mieszkaniowy zasób miasta Pionki składa się obecnie z 1411 lokali mieszkalnych znajdujących się w 110 budynkach. Pięć budynków wielorodzinnych w 100% stanowi własność miasta (w tym 168 lokali mieszkalnych o powierzchni 4.413,82 m ²) jest również 97 budynków wielorodzinnych, w których miasto posiada udziały we współwłasności. W budynkach tych łącznie znajduje się 1089 lokali o powierzchni 98 959,86 m², w tym 1205 lokali o powierzchni 56 226,58 m² stanowiących własność miasta oraz 884 lokale o powierzchni 42 733,28 m² stanowiących własność osób fizycznych. 8 lokali mieszkalnych o powierzchni 367,5 m² w 7 budynkach użytkowych stanowiących własność miasta.

Walory środowiskowe i dziedzictwo kulturowe
Z okresu przedwojennej Polski na terenie miasta Pionki pochodzą obiekty dziedzictwa kulturowego. Według Państwowej Służby Ochrony Zabytków 
w Radomiu na obszarze miasta Pionki ochronie podlega zabytkowy układ urbanistyczny miasta, w którym wyznaczone są strefy konserwatorskie:

· teren położony pomiędzy ulicą Radomską, były ZTS „Pronit”, ulicą Zakładową a ulicą Fabryczną;

·  teren Szpitala Rejonowego;

·  tzw. Działki za torem;

·  tzw. Działki za stawem;

·  teren zabudowy jednorodzinnej sprzed 1939 roku. 

Wśród obiektów zabytkowych wpisanych do rejestru zabytków zaliczamy:

· Kościół parafialny p.w. św. Barbary z początku XX wieku;

· Willę w stylu neorenesansowym murowaną z początku XX wieku, obecna siedziba ZUS;

· Legionówkę przy ulicy 15-go Stycznia;

· Dworzec PKP Pionki Główne;

Oprócz wskazanych obiektów zabytkowych na obszarze miasta położone są obiekty o charakterze zabytkowym, które nie zostały dotychczas objęte rejestrem zabytków. Można do nich zaliczyć:

· Budynek „Kasa Chorych’’– siedziba Przychodni „Zdrowie”;

· Willa z 1925 roku przy ul. Radomskiej- obecnie Filia Biblioteki Pedagogicznej - Centrum Pedagogiczne;

· Budynek „Kasyno’’ – byłe kasyno, budynek kina i centrum kultury.

Należy również wskazać miejsca pamięci narodowej, które zostały zaliczone do obiektów chronionych: 

· Obelisk ku czci ofiar faszyzmu 1939-1945;
· Pomnik ku czci poległych pracowników ZTS „Pronit” w latach 1939-1945;
· Cmentarz – mogiły żołnierzy, partyzantów oraz pomordowanych w latach 1939-1945;
· Krzyż w miejscu egzekucji w latach 1940-1944;
· Pomnik „Chwała Poległym” 1939-1945.
Warunki i jakość życia mieszkańców

Warunki życia mieszkańców są dobre. Miasto jest prawie w całości uzbrojone w infrastrukturę techniczną- wymaga ona jednak gruntownej modernizacji. 

Na terenie Miasta funkcjonują urządzenia obsługi ludności o charakterze gminnym i lokalnym zaliczyć należy do nich:

· gimnazja, szkoły podstawowe, szkoły ponadgimnazjalne i zawodowe, liceum ogólnokształcące, szkoły pomaturalne, Centrum Kształcenia Praktycznego;

· szpital z oddziałami, przychodnie zdrowia, apteki, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztat Terapii Zajęciowej, Miejski Zakład Usług Komunalnych, Ognisko Wychowania Środowiskowego TPD, „Caritas’’;

· biblioteki, Miejski Ośrodek Kultury, Miejski Zarząd Oświaty i Sportu, świetlice, stadion sportowy, kryty basen z siłownią, hale sportowe, ogródek Jordanowski, boiska;

· Komisariat Policji, Straż Pożarna –JRG, Straż Miejska, OSP;

· Filia Powiatowego Urzędu Pracy, Zamiejscowy Wydział Sądu Rejonowego, Zamiejscowy Wydział Ksiąg Wieczystych;

· placówki komercyjne: sklepy, placówki gastronomiczne, zakłady usługowe, hotele, restauracje;

· kościoły, cmentarze.

Ponadto w mieście istnieje szereg instytucji, stowarzyszeń, „kółek zainteresowań’’ kulturalnych, sportowych, oświatowych, społecznych, religijnych.
2.1.2. Sytuacja demograficzna  

Sytuacja demograficzna mieszkańców Pionek została opracowana na podstawie informacji zebranych podczas przeprowadzania Narodowego Spisu Powszechnego w 2002 roku. Ich analiza pozwoliła na zobrazowanie sytuacji społeczno-ekonomicznej ludności, przedstawienie obecnej struktury demograficznej mieszkańców i dokonanie w tym zakresie prognozy na najbliższe lata. Czynniki powyższe odgrywają bowiem istotną rolę w planowaniu zabezpieczenia społecznego ludności.

Według danych GUS z 2003r miasto Pionki liczyło 20. 387 osób w tym mężczyźni 9.810, kobiety 10.577. 
Liczba ludności stopniowo ulega zmniejszeniu. Jest to efektem ujemnego przyrostu naturalnego oraz dużych migracji zewnętrznych społeczeństwa. Według danych GUS z końca 2004r. Pionki miały 20 088 stałych mieszkańców w tym 9.672 mężczyzn i 10.416 kobiet.

Rys. nr 1. Ludność miasta Pionki według wieku
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	1. w wieku   0 -   4 lat – 846 osób
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4. w wieku 15 - 19 lat - 2078
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17. w wieku 85 i więcej lat – 136



Źródło: GUS 2002 rok

Analizując strukturę wykształcenia ludności w wieku 13 lat i więcej, należy stwierdzić, iż największe grupy stanowiły osoby z wykształceniem średnim (5899 osoby) i podstawowym ukończonym (5123 osób), 
a z wykształceniem wyższym legitymowało się 1846 mieszkańców. Strukturę wykształcenia ludności miasta Pionki w wieku 13 lat i więcej w 2002 roku przedstawia poniższa tabela i wykres.

Tabela nr 2. Ludność w wieku 13 lat i więcej według poziomu wykształcenia, grup wieku i płci

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	OGÓŁEM
	POZIOM WYKSZTAŁCENIA

	
	
	WYŻSZE
	POLICEALNE
	ŚREDNIE
	ZASADNICZE

ZAWODOWE
	PODSTAWOWE UKOŃCZONE
	PODSTAWOWE

NIUKOŃCZONE

I BEZ

WYKSZTAŁCENIA

SZKOLNEGO
	NIEUSTALONY

	
	
	
	
	RAZEM
	OGÓLNO-

KSZTAŁCĄCE
	ZAWODOWE
	
	
	
	

	OGÓŁEM
	17 500
	1 846
	432
	5 899
	1 043
	4 856
	3 629
	5 123
	408
	163

	19 LAT I

MNIEJ
	2 742
	-
	-
	205
	94
	111
	113
	2 218
	190
	16

	20 – 29
	3 034
	518
	67
	1 541
	323
	1 218
	595
	268
	8
	37

	30 – 39
	2 334
	415
	80
	865
	130
	735
	740
	199
	5
	30

	40 –49
	3 742
	419
	162
	1 564
	191
	1 373
	1 155
	408
	7
	27

	50 – 59
	2 506
	288
	90
	917
	174
	743
	639
	550
	8
	14

	60 –64
	705
	66
	12
	231
	49
	182
	128
	250
	13
	5

	65 LAT I

WIĘCEJ
	2 437
	140
	21
	576
	82
	494
	259
	1 230
	177
	34

	MĘŻCZYŹNI
	8 325
	794
	72
	2 761
	264
	2 497
	2 152
	2 314
	163
	69

	KOBIETY
	9 175
	1 052
	360
	3 138
	779
	2 359
	1 477
	2 809
	245
	94


Źródło: GUS 2002 rok
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Poziom wykształcenia lokalnej społeczności jest ważną przesłanką 
w procesie oceny umiejętności i radzenia sobie poszczególnych osób przede wszystkim na rynku pracy. Im bowiem dana osoba jest lepiej wykształcona, tym łatwiej potrafi się przystosować do zmiennej rzeczywistości rynku pracy.

Wykształcenie ludności jest bezpośrednio związane z jej cechami społeczno-zawodowymi, wpływając na aktywność zawodową ludności i źródła jej utrzymania. Dane szczegółowe w tym ostatnim zakresie przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 3. Gospodarstwa domowe według liczby osób w gospodarstwie i głównego źródła utrzymania:

	GŁÓWNE ŹRÓDŁO UTRZYMANIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO
	OGÓŁEM
	GOSPODARSTWA DOMOWE O LICZBIE OSÓB

	
	
	1
	2
	
	3
	4
	5 I WIĘCEJ

	OGÓŁEM
	7 314
	1 697
	1 794
	1 513
	1 436
	874

	PRACA
	3 223
	347
	489
	841
	1 003
	543

	NAJEMNA
	2 877
	301
	450
	756
	889
	481

	NA RACHUNEK WŁASNY
	346
	46
	39
	85
	114
	62

	W ROLNICTWIE
	7
	2
	1
	-
	4
	-

	POZA ROLNICTWEM
	339
	44
	38
	85
	110
	62

	POZOSTAŁE ŹRÓDŁA
	4 046
	1 348
	1 285
	656
	430
	327

	W TYM RENTY I EMERYTURY
	2 712
	1 030
	1 024
	351
	166
	141

	NIEUSTALONE ŹRÓDŁO
	45
	2
	20
	16
	3
	4


Źródło: Urząd Miasta w Pionkach z 2006 roku

Rys nr 4. Ludność miasta wg. źródeł utrzymania
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Źródło: Według danych GUS z 2003r
1. Liczba ludności utrzymująca się z pracy najemnej- 9764
2. Liczba ludności utrzymująca się z pracy na własny rachunek- 1059
3. Liczba ludności utrzymująca się z pracy w swoim gospodarstwie rolnym- 46
4. Liczba ludności utrzymująca się z pozostałych źródeł- 3830
5. Liczba ludności utrzymująca się z emerytur- 3745
6. Liczba ludności utrzymująca się z rent- 1781
7. Nie ustalono- 152

W 2002 roku spośród 7.314 mieszkańców miasta 3223 osób ( 44,07 %) posiadało własne źródło utrzymania. Wśród nich 2877 osoby utrzymywały się 
z pracy najemnej 2877 osób ( 39,34%) i 346 osób ( 4,73 %)  z pracy na rachunek własny. Z pozostałych źródeł utrzymania korzystało 4046 osób 
( 55,32% ), w tym 2712 osób (37,08 %) otrzymywało emerytury i renty. 

Rys. nr 5. Ludność wg. ekonomicznych grup wieku
:
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Rys. nr 6. Struktura wiekowa mieszkańców miasta Pionki z końcem 2006 roku
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Źródło: Urząd Miasta  w Pionkach 

Rys. nr 7. Struktura wiekowa mieszkańców miasta Pionki  z końcem 2007 roku
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Jak obrazują powyższe wykresy niecałe 70% mieszkańców Pionek to osoby w wieku produkcyjnym, w wieku przedprodukcyjnym to niewiele ponad 17%, zaś w wieku poprodukcyjnym jest blisko 13%.

Z uwagi na to, że większość społeczności to osoby w wieku aktywności zawodowej, podaż siły roboczej na lokalnym rynku pracy jest bardzo duża. 
W przyszłości jednak wzrastać będzie liczba osób w wieku poprodukcyjnym 
a maleć liczba osób w wieku produkcyjnym i przedprodukcyjnym, a co za tym idzie, będzie wzrastał popyt na usługi w zakresie opieki zdrowotnej. Przy niskim przyroście naturalnym ludności za 20-30 lat może dość dojść do sytuacji, że liczba ludzi starych będzie przewyższała liczbę młodzieży.

Ruch naturalny mieszkańców miasta Pionki
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Źródło: Urząd Miasta  w Pionkach 

Według danych uzyskanych z GUS obserwuje się tendencję malejącą przyrostu naturalnego. Spadek liczby mieszkańców następuje zarówno na skutek ujemnego przyrostu naturalnego, jak i z powodu ujemnego salda migracji. 
W 2006 roku w mieście urodziło się 153 osób, a zmarło 198 osób. W całym analizowanym okresie występował w mieście ujemny przyrost naturalny, od - 22 do - 45 osób, co stanowi najniższą wartość w analizowanym okresie.

Migracje wewnętrzne ludności (odpływ i napływ )
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Prognozując sytuację demograficzną miasta na najbliższe lata, należy zwrócić uwagę na dwie istotne kwestie. Pierwsza z nich dotyczy systematycznego spadku liczby dzieci i młodzieży (w przedziale wiekowym 0-17 lat), druga natomiast odnosi się do stałego wzrostu liczby osób w wieku produkcyjnym oraz zwiększenia się w 2007 roku liczby osób w wieku poprodukcyjnym. W niedalekiej przyszłości znaczna grupa osób w wieku produkcyjnym będzie kończyć swą działalność zawodową i zasili grono seniorów. Z perspektywy systemu zabezpieczenia społecznego jest to o tyle ważne, że wymaga dostosowania do potrzeb tej grupy odpowiedniej sfery usług społecznych.

Wzrost udziału osób starszych w ogólnej populacji może przyczynić się do zwiększenia liczby osób niepełnosprawnych. Starsze grupy wiekowe są bardziej narażone na ryzyko niepełnosprawności – obecnie prawie 60% niepełnosprawnych jest wśród osób po 55. roku życia. Dodajmy, że proces starzenia się lokalnej społeczności wynika także skądinąd z pozytywnej przesłanki – wydłużania się średniego czasu życia.

2.1.3. Aktywność gospodarcza 

Pionki, są miastem przemysłowym, w którym dominującą rolę pełnił przemysł chemiczny. 
Główni pracodawcy/sektory:

Wśród ogólnej liczby przedsiębiorstw znaczącą rolę odgrywają zakłady takie jak:
· ZAKŁADY CHEMICZNE "BOCHEM" Sp. z o.o.- /Położony w Gminie Pionki/ - Produkcja: klejów obuwniczych, kaletniczych, tapicerskich, papierniczych, budowlanych międzypodszewek samoprzylepnych, termoplastycznych, gumowanych, dwusklejek typu Keper;

· Przedsiębiorstwo Produkcyjno Handlowo Usługowe „BATO” – Produkcja 
i sprzedaż chemii przemysłowej (kleje, lakiery, spoiwa nitrocelulozowe, rozcieńczalniki, farby i inne);

· Fabryka Amunicji Myśliwskiej ''FAM-PIONKI'' sp.z o.o.- Produkuje naboje sportowe śrutowe, naboje myśliwskie śrutowe, naboje myśliwskie z loftką i kulą naboje specjalne, elementy naboi;
· „PRONICEL” spółka z o.o. – Produkuje kleje do tapet, gładź wykończeniową, masę szpachlową, karboksymetylocelulozę techniczną 
i oczyszczoną itp.;
· Firma TYMEX – Sprzedaż stolarki budowlanej, tj. okna PCV, rolety, drzwi, bramy;
· INTER-IREX – Produkcja i sprzedaż konfekcji i odzieży;

· ZAKŁAD PRACY INWALIDÓW NIEWIDOMOMYCH- Produkcja odzieży roboczej i ochronnej;

· Zakład Transportowo Budowlany Krzysztof Wach- Transport samochodowy krajowy i międzynarodowy, usługi dźwigowe 35-85 ton, usługi budowlane, produkcja bloczków i galanterii budowlanej;
· ZAKŁADY PRODUKCJI SPECJALNEJ - Produkcja: substancje farmaceutyczne na bazie nitrogliceryny, roztwory nitrocelulozowe, prochy nitrocelulozowe, amunicja sygnałowa kal. 26 i 40 mm, prochy nitrocelulozowe myśliwskie, kleje. 
Rozwinięta funkcja przemysłowa miasta powoduje rozwój funkcji usługowej. W Pionkach z funkcją usługową związanych jest najwięcej podmiotów gospodarczych.

Dominującą pozycję zajmuje działalność handlowa, wśród nich najwięcej jest sklepów ok.150 oraz 3 sklepy wielkopowierzchniowe.

Na następnym miejscu w tej grupie znajdują się różne formy sprzedaży detalicznej i hurtowej, inne niż tradycyjne sklepy, przy czym udział handlu hurtowego jest niewielki.

Znaczącą pozycję w gospodarce miasta zajmują usługi związane z szeroko rozumianym rzemiosłem. Wśród zarejestrowanych podmiotów gospodarczych stanowią one niewiele mniej niż podmioty związane z handlem. 

Sporo podmiotów zajmuje się usługami transportowymi i budowlanymi. Stosunkowo dobrze rozwinięte są usługi związane z naprawą samochodów. 

Często profil firm nie zawsze jest określony, a działalność zmienia się wraz 
z zapotrzebowaniem na określony rodzaj produkcji lub usług. W Pionkach zarejestrowane podmioty gospodarcze o nieokreślonym zakresie działalności, firmy opisane tylko imieniem i nazwiskiem - około 30%. Zjawisko to jest związane z nieustabilizowaną sytuacją gospodarczą, która nie daje możliwości stabilizacji ekonomicznej firmom i zmusza do poszukiwań nowych kierunków działalności. Często firmy przestawiają się na wykonywanie innych usług niż zamierzone w momencie powstania, a nazwa nie ma często związku 
z prowadzoną działalnością.

Rolnictwo odgrywa marginalną rolę w gospodarce miasta. Brak jest gospodarstw średnich i dużych, średnia powierzchnia gospodarstwa jest prawie dwukrotnie niższa od średniej wielkości gospodarstw w województwie ( 5,61 ha) i wynosi zaledwie 2,9 ha.

Zdecydowana większość gospodarstw rolnych prowadzi działalność rolniczą wyłącznie na własne potrzeby. Podsumowując uwarunkowania należy podkreślić wyjątkową słabość rolnictwa w mieście Pionki spowodowaną:

· niską jakością gleb,

· słabymi i nieuregulowanymi stosunkami wodnymi,

· niekorzystnym położeniem użytków rolnych w stosunku do położenia miasta,

· małą średnią powierzchnią gospodarstw,

· ekstensywną uprawą roślin,

· niską hodowlą zwierząt gospodarskich,

· prowadzeniem działalności rolniczej przeważnie tylko na własne potrzeby.

Aktualnie w mieście dominuje produkcja materiałów chemicznych takich jak: kleje, materiały wybuchowe, proch; produkcja amunicji, przemysł budowlany oraz produkcja odzieży.

Największe znaczenie w lokalnej gospodarce odgrywają małe i średnie przedsiębiorstwa - brak jest przedsiębiorstw dużych, na których do początku lat 90 opierała się gospodarka miasta i regionu.

2.1.4. Trendy społeczno-gospodarcze
Możliwości rozwoju gospodarczego miasta Pionki wynikają 
z uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych. 

Dalszy rozwój gospodarczy miasta będzie oparty raczej na preferowanym rozwoju drobnej i średniej przedsiębiorczości. Średnie i małe firmy sprawniej dostosowując się do potrzeb rynku, mogą zapewnić pożądane zróżnicowanie gospodarki miasta biorąc pod uwagę zarówno działalność usługową (w tym np. związaną z obsługą ruchu turystycznego) jak i przemysłową (np. 
w przetwórstwie żywności).

Istnienie w mieście zakładów przemysłowych może stwarzać korzystną sytuację dla zrównoważonego (harmonijnego) rozwoju terenów miasta -zakładając, że przemiany gospodarcze kraju oraz sytuacja na rynkach międzynarodowych będą sprzyjały rozwojowi omawianych zakładów.

Rolnictwo na obszarze miasta będzie podlegało zanikowi, ze względu na niekorzystne warunki naturalne. 

Walory środowiska naturalnego, a także dogodne położenie stwarzają możliwości do rozwoju turystyki i rekreacji na obszarach, które otaczają miasto. Pionki mogą pełnić funkcje ośrodka obsługi ludności czasowo przebywającej na obszarach sąsiadujących gmin.

Atuty /szanse/ miasta:

· Istnienie terenów przeznaczonych pod inwestycje przemysłowe;

· Rozwinięte funkcje usługowe (otoczenie finansowo-bankowe 6 placówek bankowych);

· Istnienie obszarów położonych w Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej EURO-PARK WISŁOSAN;

· Infrastruktura miejska - miasto ma zapewnioną łączność telefoniczną, jest zgazyfikowane, na terenie miasta funkcjonuje oczyszczalnia ścieków zapewniającą oczyszczanie ścieków tak komunalnych jak 
i przemysłowych;

· Walory środowiska przyrodniczego oraz dogodne położenie stwarzają możliwości do rozwoju turystyki i rekreacji;

· Duży potencjał ludzki - duża podaż siły roboczej;

· Relatywnie niskie ceny gruntów i kosztów produkcji;

· Przyjazna polityka lokalnych władz, otwarta na nowe inwestycje;

· Bliskość dużej aglomeracji miejskiej (Radom);

· Tradycje gospodarcze i dobry klimat dla przedsiębiorczości;

· Korzystne położenie geograficzne.
Słabe strony/ zagrożenia/:

· Brak terenów przygotowanych pod natychmiastowe inwestycje;
· Pogarszający się stan infrastruktury technicznej;
· Mały wpływ na kierunki kształcenia- brak szkolnictwa wyższego 
i uzupełniającego;
· Brak stowarzyszeń i organizacji pozarządowych o znaczeniu gospodarczym;
· Mała aktywność gospodarcza ludności- brak perspektyw i kapitału;
· Brak większych zakładów pracy;
· Brak zainteresowania inwestorów zewnętrznych;
· Powiększające się długotrwałe i strukturalne bezrobocie;
· Brak samorządu gospodarczego i organizacji wspierania biznesu;

· Zmniejszające się dochody budżetowe;
· Małe nakłady na promocję miasta;
· Niestabilność przepisów prawa;
· Niedostosowanie kwalifikacji pracowników do wymogów lokalnych pracodawców oraz dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych mieszkańców na skutek długotrwałego bezrobocia;
Obecnie wysoki poziom bezrobocia w połączeniu z zakładanym przyrostem liczby mieszkańców w grupie produkcyjnej wskazują, że najpilniejszym zadaniem samorządów jest aktywizacja gospodarcza prowadząca do zwiększenia liczby miejsc pracy.
2.2. Strategiczne kierunki rozwoju społeczno-gospodarczego 
       Miasta Pionki 


Określenie strategicznych kierunków rozwoju społeczno-gospodarczego Miasta Pionki poprzedzone było przeprowadzeniem analizy potencjału miasta (analiza SWOT).

Analizując dane statystyczne oraz wszystkie uwarunkowania zewnętrzne i wewnętrzne, w których funkcjonuje Miasto Pionki można wyróżnić następujące mocne i słabe strony oraz szanse rozwojowe i zagrożenia dla miasta. 

Mocne strony
· Dobre wyposażenie miasta w infrastrukturę techniczną;

· Tradycje przemysłowe miasta

· Wysoki poziom obsługi mieszkańców miasta w zakresie usług podstawowych 
i administracji;

· Dobry i stosunkowo szeroki stopień szkolnictwa ponadpodstawowego;

· Liczba uzbrojonych inwestycyjnych terenów przeznaczonych pod przemysł.

· Istnienie specjalnej strefy ekonomicznej

· Wysoka kultura techniczna mieszkańców.

· Relatywnie dobre standardy zamieszkania;

· Bardzo atrakcyjne warunki krajobrazowo – przyrodnicze;

· Tradycje sportowe miasta

· Istniejąca infrastruktura turystyczna.

· Aktywność społeczeństwa.
· Wielość funkcjonujących kół i organizacji sportowych
Słabe strony
· Migracja młodej inteligencji;

· Wysoki poziom bezrobocia wśród ludzi młodych;

· Brak nowoczesnego centrum miasta skupiającego życie społeczne 
i kulturalne.

· Niski poziom wykształcenia ludności;

· Minimalny ruch budowlany;

· Brak nowoczesnej bazy sportowej (stadionu) oraz centrum rekreacyjnego (zniszczony Ogródek Jordanowski)

· Zły stan techniczny lokali komunalnych;

· Duży udział drobnych podmiotów w gospodarce gminy;

· Duża liczba zatrudnionych w szarej strefie;

· Słabo rozwinięta i niewykorzystana baza turystyczna;

· Zły stan dróg; 

· Brak obwodnicy miasta;

· Nierozwiązany problem zaopatrzenia ludności w dobra bytowe: ciepłownictwo, wodociągi, kanalizację z oczyszczalnia ścieków;

· Brak terenów kompleksowo przygotowanych pod inwestycje;

· Promocja miasta;

Szanse rozwojowe
· Rozwój turystyki;

· Dynamicznie rozwijające się funkcjonalne centrum miasta w oparciu 
o Pl. Konstytucji 3- go Maja;

· Rehabilitacja i modernizacja starej zabudowy mieszkaniowej i obiektów infrastruktury społecznej;

· Rozwój działalności sportowo-turystycznej w gminie w oparciu 
o nowoczesne obiekty infrastruktury sportowej;

· Zwiększenie rozpoznawalności Pionek jako miejsca atrakcyjnego ze względu na tradycje przemysłowe i sportowe;

· Rewaloryzacja i modernizacja obiektów dziedzictwa kulturowego oraz bazy turystycznej;

· Wykorzystanie zasobów środowiska kulturowego i przyrodniczego (walorów krajobrazu) dla potrzeb rekreacji, turystyki i wypoczynku;

· Odbudowa Leśnej Kolejki Wąskotorowej, Stawu Dolnego, modernizacja zaplecza Stawu Górnego 

· Rozwój infrastruktury technicznej w pełnym zakresie dla całego miasta;

· Usprawnienie systemu komunikacji drogowej (realizacja obwodnicy), rozwiązanie problemu przejścia dla pieszych, parkowania i garażowania pojazdów;

· Zapewnienie warunków rozwoju przedsiębiorczości w celu zwiększenia koniunktury gospodarczej miasta;

· Promocja gospodarczych walorów miasta dla przyciągnięcia inwestorów 
z zewnątrz;

· Rozwój usług oświaty w tym dostosowanie jego struktury do potrzeb rynku pracy;

· Rozwój usług zdrowia;

· Ograniczenie patologii społecznych;

· Wzrost bezpieczeństwa poprzez budowę systemu monitoringu;

· Rozwój usług kultury i sportu w celu zapewnienia atrakcyjnego programu dla mieszkańców miasta, gminy i przybyszów z zewnątrz, w szczególności dzieci i młodzieży;

Zagrożenia rozwojowe
· Dalsze pogorszenie stanu infrastruktury technicznej, co spowoduje niespełnienie normatywnych wymagań technicznych. 

· Utrzymywanie się wysokiego poziomu bezrobocia 

· Utrzymywanie się bezrobocia długotrwałego 

· Brak perspektyw dla młodzieży;

· Wzrost liczby osób żyjących w ubóstwie;

· Wzrastająca liczba osób korzystających z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności i długotrwałej choroby;

· Duża liczba rodzin charakteryzujących się bezradnością w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego.

· Emigracja młodzieży.

Miasto Pionki posiada szereg dokumentów planistycznych dotyczących rozwoju gminy w różnych jej obszarach. 

Głównym takim dokumentem jest Strategia Rozwoju Miasta Pionki, która określa, misję, cele i kierunki działania na lata 2004-2015. Dokument ten poddany ocenie radnych, a następnie uchwalony przez Radę Miasta uchwałą 
Nr XXIV/272/2004 z dnia 15 lipca 2004r. zawiera również opcje i warianty rozwoju.
W strategii zdefiniowano następujące cele główne strategii rozwoju miasta Pionki:
(   Poprawa warunków życia mieszkańców .

(   Dbałość o środowisko naturalne.

(   Tworzenie więzi wśród mieszkańców.

(   Kształtowanie pozytywnego wizerunku miasta w kraju i za granicą.

(   Stymulowanie rozwoju przedsiębiorczości,  zrównoważonej 

     i nowoczesnej gospodarki lokalnej.

(   Poprawa funkcjonowania istniejącej oraz rozwój nowej

     infrastruktury technicznej.

(   Optymalne wykorzystanie przestrzeni miejskiej.
W określonych dziedzinach społeczno-gospodarczych ustalono cele strategiczne oraz sposoby ich osiągania:

W dziedzinie bezpieczeństwa publicznego wskazano:

Cel strategiczny: „Poprawa stanu bezpieczeństwa w mieście”

Kierunki działań:

I. Stworzenie jednolitego systemu bezpieczeństwa w mieście.

II. Zapewnienie mieszkańcom miasta wysokiego poziomu poczucia
        bezpieczeństwa.
III. Stworzenie programu działań profilaktycznych, ze szczególnym 
         uwzględnieniem dzieci i młodzieży.

W dziedzinie kultury wskazano:

Cel strategiczny:

„Kultura jako środek rozwoju społeczności lokalnej i kształtowania tożsamości lokalnej oraz regionalnej.”

Kierunki działań:

I.  Wspieranie inicjatyw kształtujących tożsamość lokalną i regionalną.

II. Zapewnienie materialnych podstaw do prowadzenia działalności społeczno- kulturalnych.

III. Tworzenie nowych placówek kulturalnych.

IV. Promowanie lokalnego dorobku kultury.

W dziedzinie oświaty i edukacji wskazano:

Cel strategiczny:

„Budowanie perspektyw dla dzieci, młodzieży i mieszkańców miasta.”

Kierunki działań:

I.  Modernizacja i rozbudowa bazy lokalowej szkół i placówek  oświatowych.
1. Budowa kompleksu sportowo- rekreacyjnego przy gimnazjum Nr 1.

2. Budowa ogródków przedszkolnych.

3. Zagospodarowanie Ogródka Jordanowskiego (na ul. Leśnej) na kompleks sportowo-rekreacyjny.

4. Modernizacja zaplecza dydaktycznego i sportowego.

5. Likwidacja barier architektonicznych w szkołach i placówkach oświatowych.

II. Systematyczne doposażenie i modernizacja szkól i placówek oświatowych 
w sprzęt i pomoce dydaktyczne.

III. Organizacja zajęć pozaszkolnych i pozalekcyjnych.

1. Zakładanie i wspieranie klubów sportowych przy szkołach.

2. Finansowanie organizacji zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w formie przyznawanych grantów.

3. Współpraca z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz szeroko rozumianej edukacji.

IV. Dostosowanie systemu kształcenia do potrzeb rynku pracy.

1. Współpraca z organem prowadzącym placówki oświatowe w zakresie szkolnictwa, ponadgimnazjalnego i kształcenia dorosłych.

2. Współfinansowanie programów i szkoleń dla dorosłych.

3. Analiza lokalnego rynku pracy.

4. Tworzenie i wspieranie ośrodków kariery zawodowej.

V. Poznanie i wdrażanie nowych metod i systemów kształcenia i opieki.

1. Organizacja i finansowanie świetlic socjoterapeutycznych.

2. Zapewnienie stałej pomocy psychologicznej, logopedycznej 
i pedagogicznej w szkołach i placówkach oświatowych.

3. Tworzenie warunków organizacyjnych i finansowych do wdrażania programów edukacyjnych.

W dziedzinie turystyki i ochrony środowiska wskazano:

Cel strategiczny:

„Budowa perspektyw dla rozwoju turystyki i poprawy środowiska naturalnego Miasta Pionki.”

Kierunki działań:

I. Dążenie do stworzenia jednolitej polityki ładu przestrzennego miasta.

     II. Zagospodarowanie doliny rzeki Zagożdżonki w celach turystycznych 
          w  granicach miasta.

     III. Zagospodarowanie terenów leśnych na cele turystyczne.

      IV. Pionki miastem przyjaznym dla środowiska.

W dziedzinie sportu wskazano:

Cel strategiczny:

„Aktywizacja sportowa mieszkańców miasta.”

Kierunki działań:

I. Rozbudowa infrastruktury sportowej.

1. Modernizacja hali sportowej.

2. Przebudowa stadionu:

· renowacja płyty;

· renowacja bieżni;

· budowa zaplecza socjalnego wraz z trybunami.

3. Modernizacja ogródka jordanowskiego na ul. Leśnej.

4. Budowa lodowiska.

5. Budowa ośrodka rekreacyjno- sportowego- Staw Dolny.

6. Budowa basenu letniego.

II. Rozbudowa infrastruktury sportowej w szkołach.

1. Ekologiczne boiska do piłki siatkowej.

2. Zakończenia zagospodarowania terenu przy szkole nr 5.

3. Modernizacja boiska lekkoatletycznego przy Gimnazjum nr 1.

III. Rozwój sportu młodzieżowego.

1. Prowadzenie polityki kadrowej w kierunku uzupełniania potrzeb 

    klubów.

2. Zatrudnianie nauczycieli o określonych specjalizacjach.

3. Przeznaczanie środków na rozwój i wspieranie sportu młodzieżowego.

4. Utworzenie klas sportowych.

5. Organizacja zajęć sportowych i pozalekcyjnych.

6. Prowadzenie współzawodnictwa miedzy szkołami oraz zawodów o charakterze ogólnopolskim.

IV. Aktywizacja sportowa dorosłych.

1. Organizowanie imprez o charakterze rodzinnym. 

2. Wspieranie i pomoc w organizacji towarzystw Krzewienia Kultury 

    Fizycznej.

W dziedzinie systemu ochrony zdrowia wskazano: 

Cel strategiczny:

„Zapewnienie dostępu do opieki zdrowotnej wszystkich szczebli dla mieszkańców miasta.”

„Wspieranie szeroko pojętej profilaktyki zdrowotnej.”

Kierunki działań:

I. Wspieranie działalności istniejących na terenie miasta placówek   

   służby zdrowia.
II. Wspieranie przez miasto profilaktyki i promocji zdrowia.

1. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Uzależnień.

2. Realizowanie programów edukacyjnych w zakresie ochrony zdrowia 
w placówkach oświatowych.

3. Stworzenie przez miasto warunków do rekreacji i wypoczynku dla mieszkańców miasta.

4. Dbałość władz miasta o zdrowe i bezpieczne środowisko(czystość powietrza, wody, brak nadmiernego hałasu).

III. Finansowe aspekty wkładu miasta w ochronę zdrowia.
1. Wieloletni plan wspierania służby zdrowia poprzez uchwalenie procentowego udziału finansowego w budżecie miasta.

2. Uwzględnienie potrzeb placówek służby zdrowia w planach rozwoju i modernizacji systemu infrastruktury.

3. Uczestnictwo miasta w zakupie badań diagnostycznych w profilaktyce chorób nowotworowych i społecznych.

W dziedzinie gospodarki wskazano:

Cel strategiczny:

„Miasto przyjazne dla przedsiębiorczości”

Kierunki działań:

1. Opracowanie i wdrożenie kompleksowej polityki wspierania przedsiębiorczości.

2. Powołanie stałego forum współpracy samorządu z przedsiębiorcami.

3. Działania na rzecz dostosowywania obecnych i przyszłych pracowników do wymogów lokalnych pracodawców.

4. Wspieranie działalności funduszy poręczeniowych i kredytowych.

5. Działalność promocyjna jako środek przyciągania kapitału.

6. Stworzenie systemu pozyskiwania środków zewnętrznych.

7. Wspieranie rozwoju usług i atrakcji turystycznych.

8. Stworzenie i systematyczne uaktualnianie bazy danych na temat oferowanych na terenie miasta terenach inwestycyjnych (miejskich 
i innych).

9. Opracowanie systemu ulg podatkowych dla podmiotów tworzących nowe miejsca pracy.

10. Wspieranie inwestycyjnej atrakcyjności miasta poprzez tworzenie 
i modernizację infrastruktury technicznej.

11.
Rewitalizacja terenów poprzemysłowych poprzez wprowadzenie nowoczesnych technologii predestynowanych do uruchomienia w ramach infrastruktury przemysłowej miasta.

2.3. System pomocy społecznej w Mieście Pionki 

 2.3.1. Instytucje zajmujące się pomocą społeczną (z uwzględnieniem
          organizacji społecznych oraz instytucji powiatowych)

W mieście Pionki funkcjonują organizacje związane z systemem pomocy społecznej. Są to między innymi placówki oświatowe, jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego, stowarzyszenia oraz inne organizacje formalne 
i nieformalne. W tabeli nr 4 poniżej przedstawiono wykaz działających na terenie miasta i powiatu organizacji oraz instytucji zewnętrznych, które współdziałają z miastem w kwestii pomocy społecznej.
Tabela Nr 4. Podmioty działające w sferze polityki społecznej w Mieście Pionki oraz na terenie powiatu 
	Lp.
	Nazwa instytucji/organizacji
	Adres siedziby
	Rodzaj działalności

	Placówki wspierające osoby starsze i niepełnosprawne

	1.
	Środowiskowy Dom

Samopomocy w Pionkach
	 ul. Jordanowska 1

26-670 Pionki

tel/fax (0-48) 612-18-10
	Placówka dziennego pobytu – wsparcie osób niepełnosprawnych i ich rodzin

	2.
	Warsztat Terapii Zajęciowej 
w Pionkach
	26-670 Pionki, ul. Leśna 3 tel. (0-48) 384-84-65, (66), (67) ; fax (0-48) 384-84-68 
	Placówka dziennego pobytu – wsparcie osób niepełnosprawnych i ich rodzin

	3. 
	Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności
	26-600 Radom

ul. Domagalskiego 7
	Orzecznictwo w sprawie niepełnosprawności

	4. 
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej
	ul. Leśna 5
tel. (48) 384 84 25 do 28

fax. (48) 612-93-52
	usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze, praca socjalna

	5.
	Zakład Opiekuńczo-Leczniczy
	ul. Jordanowska 1

26-670 Pionki
	Opieka nad osobami starszymi, chorymi, niepełnosprawnymi

	Placówki oświatowe

	1.
	Przedszkole nr 1

	ul. Żeromskiego 8, 
26-670 Pionki
tel. 385 23 23
	Nauczanie na poziomie przedszkolnym 

	2.
	Przedszkole nr 2

	ul. Aleje Lipowe 24a
26-670 Pionki
tel.384 85 00
	Nauczanie na poziomie przedszkolnym

	3. 
	Przedszkole nr 3

	ul. Targowa 5, 
26-670 Pionki
tel. 384 84 97
	Nauczanie na poziomie przedszkolnym

	4.
	Publiczna Szkoła Podstawowa 
nr 1
	ul. 15 Stycznia 3, 
26-670 Pionki
tel. 384 84 95
	Nauczanie na poziomie podstawowym

	5.
	Publiczna Szkoła Podstawowa 
nr 2
	ul. Kochanowskiego 14, 
26-670 Pionki,
tel. 384 84 96
	Nauczanie na poziomie

podstawowym

	6.
	Publiczna Szkoła Podstawowa 
nr 5
	ul. Targowa 5, 
26-670 Pionki
tel. 384 84 98
	Nauczanie na poziomie

podstawowym

	7.
	Publiczne Gimnazjum nr 1

	ul. Leśna 3, 
26-670 Pionki
tel. 384 84 99
	Nauczanie na poziomie 

gimnazjalnym

	8.
	Publiczne Gimnazjum nr 2
	ul. Słowackiego 4, 
26-670 Pionki
tel.385 23 22
	Nauczanie na poziomie 

gimnazjalnym

	9.
	Liceum Ogólnokształcące 
im. Marii Dąbrowskiej
	ul. Aleje Lipowe 23 26-670 Pionki
tel/fax: 0 48 612 33 59
	Kształcenie młodzieży na poziomie ogólnokształcącym

	10.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1
im. Marii Skłodowskiej-Curie
	ul. Aleja Jana Pawła II 7 
26-670 Pionki,
tel.0-48-612-15-24
fax 0-48-612-15-24
	Kształcenie młodzieży na poziomie szkoły zasadniczej, liceum profilowanego i technikum

	11.
	Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 
im. J. Śniadeckiego 

	ul. Parkowa 6 
26-670 Pionki ,
tel. 0(48) 612-80-90
	Kształcenie dla młodzieży i dorosłych na poziomie szkoły zasadniczej, liceum, technikum i policealnym

	12.
	Centrum Kształcenia Praktycznego
	ul. Sportowa 13

26-670 Pionki 
tel./fax: (048) 612 13 63
	Praktyczna nauka zawodu młodzieży i dorosłych, kursy podwyższające kwalifikacje

	Placówki wychowania pozaszkolnego 

	1.
	Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
	ul. Sportowa 2
26-670 Pionki 

tel. (048) 6121716 

fax: (048) 6121716 
	Pomoc pedagogiczna i psychologiczna dla dzieci i młodzieży oraz rodziców i nauczycieli

	2. 
	Środowiskowe Ognisko Wychowawcze Towarzystwa Przyjaciół Dzieci oddział w Pionkach
	ul. Leśna 7, 
26-670 Pionki
tel. 612 43 26
	Opieka nad dziećmi i młodzieżą w godzinach pozalekcyjnych, wspieranie rozwoju dziecka

	Instytucje związane z kulturą

	1.
	Miejski Ośrodek Kultury 
	ul. Radomska 1
26-670 Pionki
tel. 048 6125125
tel./fax: 048 6125225 
	Organizacja życia kulturalnego 
w mieście

	2.
	Biblioteka Pedagogiczna w Radomiu. Filia w Pionkach
	ul. Radomska 2 
26-670 Pionki, 
tel. 612 44 97
	Gromadzenie zbiorów i udostępnianie ich mieszkańcom, lekcje biblioteczne, organizacja spotkań autorskich i wystaw

	
	Miejska Biblioteka Publiczna
	ul. Orzeszkowej 16, 
26-670 Pionki ,
tel. 612 56 62
	Gromadzenie zbiorów i udostępnianie ich mieszkańcom, lekcje biblioteczne, organizacja spotkań autorskich i wystaw

	
	Miejska Biblioteka Publiczna -FILIA
	ul. Leśna 9, 
26-670 Pionki, 
tel. 612 45 62
	Gromadzenie zbiorów i udostępnianie ich mieszkańcom, lekcje biblioteczne, organizacja spotkań autorskich i wystaw

	Instytucje pomocy społecznej i opieki prawnej 

	1.
	Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach
	ul. Leśna 5

26-670 Pionki
tel. (48) 384 84 25
	Pomoc społeczna, praca socjalna, poradnictwo prawne, świadczenia rodzinne, dodatki mieszkaniowe 

	2.
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu
	ul. Domagalskiego 7
26-600 Radom

tel. (048) 3655806

fax: (048) 3655806
	Pomoc społeczna, praca socjalna, poradnictwo prawne

	3.
	Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu
	ul. Ksiedza Łukasika 3

26-600 Radom

tel. 048 363-99-57 do 59 
	Pomoc prawna dla bezrobotnych, doradztwo zawodowe, szkolenia, pośrednictwo pracy, pomoc dla przedsiębiorców

	4.
	Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu Filia w Pionkach
	ul. Kozienicka 34

26-670 Pionki

tel. 048 612-55-00
	Pomoc prawna dla bezrobotnych, doradztwo zawodowe, szkolenia, pośrednictwo pracy, pomoc dla przedsiębiorców

	5.
	Gminne Centrum Informacji
	ul. Kozienicka 34

26-670 Pionki

tel. 048 612-30-99
	Klub Pracy, doradztwo, szkolenia, konsultacje

	6.
	Komisariat Policji
	ul. Leśna 15, 

26-670 Pionki

tel. 048 612-41-18
	Zapewnienie bezpieczeństwa publicznego mieszkańcom 

	7.
	Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
	ul. Aleja Jana Pawła II 15 
26-670 Pionki,
tel.0-48 341 42 06
	Pomoc w rozwiązywaniu problemów alkoholowych 

	Placówki opieki zdrowotnej i terapii uzależnień 

	1.
	Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej 
	ul. Sienkiewicza 11 

26-670 Pionki

tel. 048 612 13 81
	Opieka zdrowotna rodzinna i opieka specjalistyczna, leczenie szpitalne i ambulatoryjne 

	2.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „MEDYK” Sp. z o.o.
	ul. 15 Stycznia 2K

26-670 Pionki

tel. 048 381 88 75
	Opieka zdrowotna rodzinna i opieka  specjalistyczna

	3.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Zdrowie” Sp. z o.o.
	ul. Aleje Lipowe 14

26-670 Pionki

tel. 048 383 62 53
	Opieka zdrowotna rodzinna i opieka  specjalistyczna

	4.
	Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
Przychodnia „Centrum”
	ul. Mickiewicza 26

26-670 Pionki

tel. 048 612 93 34
	Opieka zdrowotna rodzinna i opieka  specjalistyczna

	5.
	Przychodnia Leczenia Uzależnień i Współuzależnienia od Alkoholu
	ul. Legionistów 38

26-670 Pionki

tel. 048 612 49 12 w 53
	Pomoc w rozwiązywaniu problemów alkoholowych 

	Stowarzyszenia

	1.
	Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej Oddział Pionki
	ul. Fabryczna 12

26-670 Pionki

tel. 608 359 973
	Organizacja pozarządowa

	2.
	Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu
	ul. Dębowa 3/12

26-670 Pionki

tel. 788 967 954
	Organizacja pozarządowa

	3.
	Stowarzyszenie SUMUS
	ul. Jesionowa 12

26-670 Pionki

tel. 048 381 96 03
	Organizacja pozarządowa

	4.
	Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej Obwód „Ziemia Radomska”
	ul. Orzeszkowej 16

26-670 Pionki

tel. 048 612 54 77
	Organizacja pozarządowa

	5.
	Związek Harcerstwa Polskiego Hufiec im. Bohaterów Studzianek  
	ul. Orzeszkowej 8

26-670 Pionki

tel. 048 612 5571
	Organizacja pozarządowa

	6.
	Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział Powiatowy Starostwa Radom
	ul. Leśna 7, 
26-670 Pionki
tel.048 612 43 26
	Organizacja pozarządowa

	7.
	Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów oddział rejonowy w Pionkach
	ul. Aleje Lipowe 13, 
26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	8.
	Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”
	Pl. Konstytucji 3 Maja 3, 
26-670 Pionki
tel.048 612 58 74
	Organizacja pozarządowa

	9.
	Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Miejski w Pionkach
	ul. Sienkiewicza 11, 
26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	10.
	Związek Strzelecki „Strzelec”
	ul. Spokojna 6/3, 
26-670 Pionki
tel. 508 782 806
	Organizacja pozarządowa

	11.
	Ochotnicza Straż Pożarna
	ul. Zwycięstwa 1, 
26-670 Pionki
tel.048 612 13 08
	Zapewnienie bezpieczeństwa pożarowego

	12.
	Fundacja Promocji Artystycznej Boogie Woogie KICK
	ul. Radomska 1, 
26-670 Pionki
tel.048 612 51 25
	Organizacja pozarządowa

	13.
	Polskie Stowarzyszenie „Boogie- Woogie”
	ul. Radomska 1, 
26-670 Pionki
tel.048 612 51 25
	Organizacja pozarządowa

	14.
	Fundacja Polskich Kolei Wąskotorowych
	ul. Radomska 1, 
26-670 Pionki
tel.048 607 101 772
	Organizacja pozarządowa

	15.
	Caritas Diecezji Radomskiej Oddział Pionki
	ul. Fabryczna 12

26-670 Pionki

tel. 048 312 13 05
	Organizacja pozarządowa

	16.
	Polskie Towarzystwo Turystyczno- Krajoznawcze Oddział Pionki
	ul. Sosnowa 3

26-670 Pionki

tel. 048 612 54 38
	Organizacja pozarządowa

	17.
	Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy „Azyl”
	ul. 15 Stycznia 2

26-670 Pionki

tel. 048 612 62 89
	Organizacja pozarządowa

	18.
	Stowarzyszenie Społeczne na Rzecz Rozwoju Pionek i Ochrony Zdrowia.
	ul. Kolejowa 49

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	19.
	Stowarzyszenie Muzyczne „CONSONANS”
	ul. Sienkiewicza 8/6

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	20.
	Stowarzyszenie „A VISTA”
	ul. Boh. Studzianek 13/23

26-670 Pionki

tel. 048 612 84 97
	Organizacja pozarządowa

	21.
	Mazowieckie Stowarzyszenie Społecznych Ognisk Artystycznych Społeczne Ognisko Muzyczne w Pionkach
	ul. Mickiewicza 4

26-670 Pionki

tel. 604 796 882
	Organizacja pozarządowa

	22.
	Pionkowskie Towarzystwo Siatkówki
	ul. Złota 3

26-670 Pionki

tel. 048 612 96 22
	Organizacja pozarządowa

	23.
	Klub Sportowy „Proch”
	ul. Sosnowa 3

26-670 Pionki

tel. 603 333 127
	Organizacja pozarządowa

	24.
	Uczniowski Klub Sportowy „Champion”
	ul. Targowa 5

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	25.
	Uczniowski Klub Sportowy „Beta”
	ul. Słowackiego 4

26-670 Pionki

tel. 048 612 55 95
	Organizacja pozarządowa

	26.
	Uczniowski Międzyszkolny Klub Sportowy „Junior”
	ul. Leśna 1

26-670 Pionki

tel. 048 612 45 38
	Organizacja pozarządowa

	27.
	Uczniowski Międzyszkolny Klub Sportowy „Delfin”
	ul. 15 Stycznia 3

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	28.
	Stowarzyszenie „ASTA”
	ul. Targowa 5

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	29.
	Stowarzyszenie Przyjaciół „DWÓJKI”
	ul. Kochanowskiego 14

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	30.
	Stowarzyszenie Przyjaciół Gimnazjum nr 1
	ul. Leśna 1

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	31.
	Stowarzyszenie PRO-IMPULS
	ul. Kolejowa 11

26-670 Pionki
	Organizacja pozarządowa

	32.
	Stowarzyszenie Aktywnych Społecznie SAS
	ul. Leśna 3

26-670 Pionki

tel. 603 688 906
	Organizacja pozarządowa

	33.
	Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Chorym i Niepełnosprawnym im. Henryka Jordana
	ul. Kolejowa 15a

26-670 Pionki

tel. 602 363 433
	Organizacja pozarządowa

	Grupy społeczne (niesformalizowane) 

	1.
	Akcja Katolicka Parafialny Oddział przy Parafii Św. Barbary 
	ul. Fabryczna 12, 
26-670 Pionki
	Ruch katolików świeckich

	2.
	Akcja Katolicka Parafialny Oddział przy Parafii NMP Królowej Polski 
	ul. Aleje Lipowe 29a, 
26-670 Pionki
	Ruch katolików świeckich

	3.
	Partnerstwo na rzecz Rozwoju Pionek ARCHIPELAG
	ul. Leśna 5

26-670 Pionki

tel. (48) 384 84 25
	Działanie na rzecz rozwoju społeczno-lokalnego

	4.
	Grupa Partnerska LOKOMOTYWA
	ul. Radomska 1, 
26-670 Pionki
tel.048 612 51 25
	Działania na rzecz zrównoważonego rozwoju

	Parafie

	1
	Parafia Rzymskokatolicka Św. Barbary
	ul. Fabryczna 12, 
26-670 Pionki
tel.048 312 17 20
	Działalność duszpasterska, organizowanie pomocy rodzinom 

	2
	Parafia Rzymskokatolicka Najświętszej Marii Panny Królowej Polski
	ul. Aleje Lipowe 29a, 
26-670 Pionki
tel.048 612 44 88
	Działalność duszpasterska, organizowanie pomocy rodzinom

	3
	Parafia Rzymskokatolicka Św. Maksymiliana Kolbe
	ul. Wspólna 3a, 
26-670 Pionki
tel.048 612 16 12
	Działalność duszpasterska, organizowanie pomocy rodzinom


Źródło: Opracowanie własne: MOPS w Pionkach 

Główne podmioty działające na terenie miasta i powiatu  sprzyjające rozwiązywaniu problemów społecznych lokalnej społeczności:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu jest podmiotem udzielającym kompleksowej, wielozakresowej (materialnej, wychowawczej, psychologicznej, prawnej) pomocy rodzinom skierowanej do wszystkich jej członków, we wszystkich sferach życia, w celu przezwyciężania trudności, usamodzielnienia rodziny, wskazania sposobów wyjścia z kłopotów, a w razie konieczności specjalistycznego wsparcia lub pomocy współpracując w tym zakresie z ośrodkiem pomocy społecznej, szkołami, poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi instytucjami. Instytucja udziela pomocy m.in. mieszkańcom w zakresie:

· dofinansowania ze środków PFRON do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;

· dofinansowania ze środków PFRON do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i lecznicze środki techniczne;

· dofinansowania ze środków PFRON do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób niepełnosprawnych;

· dofinansowania zakupu urządzeń wraz z montażem lub wykonania usług z zakresu likwidacji barier w komunikowaniu się/technicznych;

· opieki nad dzieckiem i rodziną;

· wsparcia wychowanków placówek opiekuńczo-wychowawczych i rodzin zastępczych;

·  ustalenia stopnia niepełnosprawności, wydania legitymacji osoby niepełnosprawnej w ramach działalności Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności;

· programów celowych uruchamianych okresowo przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pionkach jest także podmiotem współpracującym z miastem. Jest to placówka oświatowa podlegającą merytorycznie Mazowieckiemu Kuratorium Oświaty Delegatura w Radomiu. Organem prowadzącym poradnię jest Starostwo Powiatowe w Radomiu. Poradnia obejmuje opieką dzieci i młodzież z terenu miasta i gminy Pionki. 
W rejonie działania Poradni znajdują się 4 przedszkola, 15 szkół podstawowych, 6 gimnazjów i 3 szkoły ponadgimnazjalne.
Do zakresu działania Poradni należy w szczególności:
1.  Prowadzenie działalności diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej oraz profilaktycznej w środowisku wychowującym, a w szczególności:
a. w zakresie diagnozy – prowadzenie badań dzieci zgłaszających się do poradni, dokonywanie diagnoz potrzeb edukacyjnych, odchyleń i zaburzeń rozwojowych dzieci i młodzieży, kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, profilaktyczno – wychowawczej, opieki, kształcenia specjalnego i resocjalizacji,

b. w zakresie terapii – prowadzenie różnego rodzaju form terapii psychologicznej, pedagogicznej i społecznej,
c. w zakresie doradztwa – prowadzenie doradztwa psychologicznego 
i pedagogicznego dla dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli oraz kształtowanie u młodzieży umiejętności racjonalnego wyboru kierunku kształcenia i zawodu,
d. w zakresie profilaktyki zaburzeń rozwojowych i trudności wychowawczych - wspieranie rodziny i szkoły.

2. Prowadzenie działalności orzeczniczej:
· o niepełnosprawności,
· o umieszczaniu w placówkach kształcenia specjalnego,
· o nauczaniu indywidualnym lub integracyjnym w stosunku do dzieci 
i młodzieży niepełnosprawnej.
3. Opiniowanie w sprawach:
· wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej bądź odroczenia rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego,
· dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb dziecka,
· skierowania dzieci i młodzieży do placówek opiekuńczo-wychowawczych.
4.  Popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogicznej wśród nauczycieli,
    rodziców i młodzieży.
 

Tabela Nr 5. Liczba wydanych orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego 
                              i indywidualnego w latach 2005-2008 


	
	2005/2006


	2006/2007
	2007/2008

	1. Orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego
	26
	24
	39

	2. Orzeczenia o potrzebie kształcenia indywidualnego
	18
	17
	13


Źródło: Poradnia Psychologiczno-Pedagodiczna w Pionkach
Głównym realizatorem zadań pomocy społecznej państwa oraz koordynatorem działań na terenie miasta Pionki jest Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, który jest jednostką organizacyjną miasta. Ośrodek zajmuje 18 pomieszczeń (w tym kasa i archiwum), które są wyposażone w sprzęt komputerowy i dostęp do Internetu oraz dysponuje dwoma świetlicami.
W skład struktury organizacyjnej MOPS w Pionkach wchodzą:

1. Dział Pomocy Środowiskowej

2. Dział Finansowo-Księgowy

3. Dział Usług Opiekuńczych

4. Dział Świadczeń Rodzinnych

5. Dział Organizacyjny i Dodatków Mieszkaniowych

6. Środowiskowy Dom Samopomocy

7. Klub Samopomocy

W MOPS ogółem zatrudnionych jest 61 osób na 58,75 etatach (stan na 31.12.2008r.).

Jednym z ważniejszych priorytetów pomocy społecznej jest pomoc osobom i rodzinom, które znalazły się w trudnej sytuacji oraz rodzinom dysfunkcyjnym. Do najpilniejszych zadań w tym zakresie należy przeciwdziałanie biedzie, bezrobociu. Pomoc ta musi pozwalać na wyprowadzenie rodzin z trudnej sytuacji życiowej i zapobiegać ich marginalizacji. Jej podstawowym celem jest udzielanie takiej pomocy, żeby umożliwić osobom i rodzinom bytowanie w warunkach odpowiadających godności człowieka, co jest ściśle związane z koniecznością zaspokojenia podstawowych potrzeb. Celem ostatecznym winno być natomiast doprowadzenie do życiowego usamodzielnienia tych środowisk, ich integracji ze środowiskiem oraz zapobieganie powstawaniu trudnych sytuacji życiowych. 

Stawia to przed pomocą społeczną nie tylko nowe zadania, ale też nowe wyzwania, albowiem istniejących problemów, niezaspokojonych potrzeb nie da się rozwiązać, zaspokoić wyłącznie przez jedną instytucję, jedynie przy pomocy świadczeń o charakterze materialnym. Konieczne staje się poszukiwanie nowych form pomocy, pracy, nowego rodzaju usług oraz partnerów do wspólnego podejmowania działań naprawczych lub profilaktycznych. 
Na szczególną uwagę zasługuje rola pracownika socjalnego w ośrodku pomocy społecznej, który realizuje powyższe zadania. 

Działalność Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej jest determinowana 
z jednej strony potrzebami mieszkańców gminy z drugiej zaś realnymi możliwościami ich spełnienia. Obok pomocy finansowej niezbędnej do zaspokojenia podstawowych potrzeb życiowych klientów, powinna być świadczona pomoc niematerialna.

Ciągle niewystarczające środki przeznaczane na pomoc społeczną zmuszają do poszukiwania jak najefektywniejszych metod działania na rzecz rodzin i osób wymagających wsparcia. Zadaniem Ośrodka jest udzielanie takiego wsparcia osobom i rodzinom, które umożliwi im samodzielną egzystencję, da szansę zaspokojenia podstawowych potrzeb, zapewni skuteczną realizację ról społecznych i stworzy możliwości rozwoju. Skutecznie pomóc – to znaczy także pozbawić uprawnień do pomocy społecznej poprzez usunięcie bądź ograniczenie dysfunkcji, wyprowadzić z grupy ryzyka w każdym przypadku, kiedy jest to możliwe. Skuteczność takich działań jest uwarunkowana kompleksowym podejściem do problemów i wprowadzeniem systemowych rozwiązań.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej wszystkie swoje działania prowadzi zgodnie z zasadami tolerancji, poszanowania praw człowieka, solidarności społecznej. Ponadto inicjuje działania służące aktywizacji, edukacji i rozwojowi środowiska lokalnego. Działań tych nie można prowadzić bez współpracy 
z różnymi instytucjami i organizacjami społecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami, kościołem katolickim, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi, którym bliskie jest dobro mieszkańców Pionek.

Współczesna pomoc społeczna dąży do zmiany postaw swoich podopiecznych z biernej na aktywną w kierunku inicjowania samopomocy.

Metodą budzenia aktywności społecznej w celu samoorganizowania się do rozwiązania konkretnych problemów danej społeczności jest metoda Centrum Aktywności Lokalnej (CAL). 

Projekty CAL dają pomocy społecznej szanse na rozwój i poprawę skuteczności działania. Jednocześnie są znakomitym przykładem działań na rzecz rozwoju lokalnego w oparciu o różnych partnerów społecznych przy jednoczesnym zaangażowaniu mieszkańców. Budowanie lokalnego partnerstwa na rzecz rozwiązywania problemów społecznych, wspieranie inicjatyw lokalnych jest najbardziej pożądanym kierunkiem w obszarze polityki społecznej 
i w działalności służb społecznych jako bezpośrednich realizatorów zadań. Projekty CAL dają pomocy społecznej szanse na rozwój i poprawę skuteczności działania. Podstawą takich działań jest zinwentaryzowanie zasobów instytucjonalnych miasta oraz opracowanie mapy potrzeb mieszkańców.

Zgodnie z ideą CAL i w myśl zasady: „pomóżmy ludziom, aby pomogli sobie samym” dla MOPS najważniejsze kierunki dalszych działań wynikające 
z pojawiających się i narastających potrzeb to:

· zabezpieczenie środków na pokrywanie kosztów pobytu w placówkach opieki społecznej ludziom starszym, osobom o ograniczonej zdolności radzenia sobie samemu;

· rozwój specjalistycznego poradnictwa a w szczególności psychologicznego;

· utworzenie punktu informacji w sytuacjach kryzysowych;

· tworzenie koalicji na rzecz rozwiązywania konkretnych problemów;

· zabezpieczenie pomocy socjalnej dla bezrobotnych bez szansy uzyskania pracy;

· poprawa warunków socjalno – bytowych mieszkańców hoteli socjalnych;

· kontynuacja pracy socjalnej na podstawie indywidualnego kontraktu 
z klientem;
· tworzenie grup samopomocowych i edukacyjnych;
· tworzenie grup obywatelskich zajmujących się m.in. poprawą estetyki otoczenia (osiedla, bloku), organizowaniem czasu wolnego dzieci 
i młodzieży;
· zorganizowanie magazynu rzeczy używanych.
Same formy pomocy pozamaterialnej nie rozwiążą problemów, są one działaniem ważnym, ale jedynie wspomagającym, podtrzymującym. Osobom 
i rodzinom bezwzględnie należy zapewnić środki na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych oraz stworzyć takie warunki, żeby środki te mogli zdobyć we własnym zakresie (poprawa sytuacji na rynku pracy). 
W innym przypadku staniemy się świadkami coraz szerszej pauperyzacji mieszkańców miasta, co z kolei może doprowadzić do dezintegracji rodzin, rozszerzenia się zjawisk patologicznych począwszy od wszelkich nałogów na przestępstwach skończywszy.

Ponadto MOPS staje się instytucją aktywną, wykorzystuje szanse związane z naszym członkostwem w Unii Europejskiej, w tym pozyskiwanie środków z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2.3.2. Charakterystyka grup objętych pomocą społeczną w mieście 
W 2008 roku z różnych form pomocy w ramach zadań gminnych (własnych i zleconych) skorzystało: 

1. 547 rodzin (bez świadczeń rodzinnych), w porównaniu z rokiem poprzednim liczba rodzin korzystających ze wsparcia MOPS zmalała o ok. 220 rodzin, a w roku 2006 było o 500 rodzin więcej.
2. 969 osobom przyznano świadczenia w ramach zadań własnych 
i zleconych bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania.

3. 1.437 rodzinom przyznano świadczenia rodzinne, łącznie dla 2.213 osób w tych rodzinach oraz za 23 osoby opłacano składki emerytalne 
i rentowe, w porównaniu z rokiem 2007 nastąpił spadek o ok. 100 rodzin.

4. 150 rodzinom przyznano zaliczkę alimentacyjną, co dało rocznie 2.344 wypłaconych zaliczek i ich liczba utrzymuje się na podobnym poziomie do lat ubiegłych.

5. 152 rodzinom wypłacono świadczenia z funduszu alimentacyjnego, co dało 727 świadczeń.

6. 1.137 rodzin skorzystało z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego, dla porównania w 2007 roku było o 514 rodzin więcej, w 2006 roku było o 299 rodzin więcej, w 2005 roku było o 678 rodzin więcej, a w roku 2004 było 921 rodzin więcej, które korzystały z tej formy pomocy. 

Tabela nr. 6 Liczba osób i rodzin korzystających ze świadczeń pomocy społecznej 
                         ze względu na podział zadań w 2008 roku (na podstawie Ustawy o pomocy 
 

 społecznej).

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	LICZBA OSÓB,
KTÓRYM
PRZYZNANO
DECYZJĄ ŚWIADCZENIE
	LICZBA RODZIN

OGÓŁEM
	LICZBA OSÓB
W RODZINACH

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych /bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło finansowania/ *
	1. 
	969
	579
	1.614

	Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	2. 
	94
	94
	128

	Świadczenia przyznawane w ramach zadań własnych bez względu na ich rodzaj, formę i liczbę
	3. 
	937
	547
	1.570

	Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej – ogółem
	4. 
	x
	227
	643

	w tym:
wyłącznie w postaci pracy socjalnej
	5. 
	x
	54
	91


* wiersz 1 nie jest sumą wiersza 2, wiersza 3 i wiersza 4. 

Źródło: MOPS w Pionkach 

Tabela nr.7. Przesłanki do udzielania pomocy w ramach zadań własnych i zleconych gminie 
                     w zakresie pomocy społecznej w 2008r.

	POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ *
	LICZBA RODZIN OGÓŁEM
	LICZBA OSÓB
W RODZINACH

	UBÓSTWO
	1. 
	430
	1.163

	BEZDOMNOŚĆ
	2. 
	3
	6

	BEZROBOCIE
	3. 
	393
	1.133

	NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ
	4. 
	179
	390

	DŁUGOTRWAŁA CHOROBA LUB CIĘŻKA CHOROBA
	5. 
	301
	765

	BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCH. I PROWADZENIU GOSP. DOMOWEGO – OGÓŁEM
	6. 
	154
	559

	w tym: RODZINY NIEPEŁNE
	7. 
	112
	318

	            RODZINY WIELODZIETNE
	8. 
	48
	277

	ALKOHOLIZM
	9. 
	47
	69

	TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO OPUSZCZENIU ZAKŁADU KARNEGO
	10. 
	6
	8


* jedna rodzina może wystąpić w kilku rodzajach dysfunkcji.

Źródło: MOPS w Pionkach 

Dominującymi przyczynami udzielania pomocy w 2008 roku były:


· ubóstwo – 430 rodzin

· bezrobocie – 393 rodziny

· długotrwała lub ciężka choroba – 301 rodzin

· niepełnosprawność – 179 rodzin

· bezradność w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego – 154 rodziny, w tym z powodu samotnego wychowywania dzieci – 112 rodzin.

Tabela nr 8 Środowiska korzystające z pomocy społecznej 

                  w latach 2005 – 2008

	LATA
	LICZBA ŚRODOWISK

	
	W ROKU
	RÓŻNICA W STOSUNKU DO ROKU POPRZEDNIEGO

	2005
	1.067
	-

	2006
	1.063
	- 4

	2007
	768
	- 295

	2008
	547
	- 221


Źródło: MOPS w Pionkach 

Od 2007 roku obserwowany jest spadek liczby osób i rodzin, korzystających ze świadczeń pomocy społecznej. Głównym powodem jest poprawa sytuacji na rynku pracy oraz wzrost wynagrodzeń, przy utrzymującym się na niskim poziomie kryterium dochodowym uprawniającym do korzystania ze świadczeń. Obserwowane jest dość powszechne zjawisko migracji zarobkowej, co również ma wpływ na zmniejszenie liczby osób wymagających wsparcia finansowego. Członkowie rodzin decydują się na wyjazd do pracy zarówno do innych miast (głównie Warszawa i okolice), jak i za granicę. Część 
z nich wyjeżdża na dłuższy okres, ale w większości przypadków migracja ma charakter sezonowy i wahadłowy. 

Słaba sytuacja finansowa rodziny oraz środowisko ze swoimi problemami bezrobocia i braku perspektyw determinują decyzje rodziców odnośnie do wyjazdów zarobkowych poza granice kraju. Znane są przypadki, kiedy to oboje rodziców wyjeżdża na dłuższe okresy zatrudnienia za granicą, podczas gdy dzieci znajdują się pod opieką krewnych lub znajomych. Rodziny takie przeżywają pewne kłopoty i problemy z tytułu rozstania i nieobecności rodzica/rodziców w rodzinie. W takiej sytuacji można założyć hipotezę, że systematyczne i dłuższe wyjazdy zarobkowe rodziców za granice osłabiają więzy pomiędzy rodzicami a dziećmi i w konsekwencji powodują zaburzenia funkcji wychowawczej rodziny. Ponadto nieobecność rodzica w domu wpływa w sposób determinujący na proces ubogacania dzieci w wartości potrzebne do normalnego funkcjonowania osoby i rodziny. Z kolei niedostateczna opieka rodzicielska związana z wyjazdami zarobkowymi może mieć negatywny wpływ na postępy dzieci w nauce oraz być źródłem różnych patologii społecznych.

 2.3.3. Dotychczasowe formy pomocy i świadczeń 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej (MOPS) w Pionkach realizuje zadania statutowe wynikające z Ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. z 2004 r., nr 64, poz. 593 z późniejszymi zmianami) oraz zadania należące do właściwości gminy, a przekazane do realizacji MOPS wynikające 
z Ustaw:

· o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku (Dz.U. z 2003 r., nr 228 poz. 2255 z późniejszymi zmianami), 

· o zaliczce alimentacyjnej i postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych z dnia 22 kwietnia 2005 roku (Dz.U. z 2005 r., nr 86 poz.732 z późniejszymi zmianami),

· o dodatkach mieszkaniowych z dnia 10 lipca 2001 roku (Dz.U. z 2001 r., nr 71 poz. 734 z późniejszymi zmianami).

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej jest wspomaganie osób i rodzin we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności realizacji potrzeb życiowych i uczestnictwa w życiu społecznym.

Cele szczegółowe to:

· zapewnienie podstawowych warunków życia,

· zaspakajanie tych potrzeb rodzin i osób, które nie mogą być zaspakajane samodzielnie,

· przeciwdziałanie negatywnym skutkom lub minimalizowanie wpływu tych czynników (problemów), które nie mogą być usunięte lub zmienione,

· usamodzielnienie poprzez wspomaganie w rozwiązywaniu problemów 
i pokonywaniu trudności we współpracy z rodziną.

Jednym z ważniejszych priorytetów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach jest pomoc osobom i rodzinom, które znalazły się w trudnej sytuacji oraz rodzinom dysfunkcyjnym. Do najpilniejszych zadań w tym zakresie należy przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, biedzie oraz bezrobociu.

Formy pomocy i świadczeń udzielane przez MOPS w Pionkach:

1. ZASIŁEK CELOWY - w celu zaspokojenia niezbędnej potrzeby bytowej mógł być przyznany zasiłek celowy, w szczególności na pokrycie kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw w mieszkaniu, a także kosztów pogrzebu. 

W celu zapobieżenia marnotrawieniu przyznanych świadczeń lub wykorzystywaniu ich niezgodnie z przeznaczeniem Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej przyznaje świadczenia do realizacji w formie niepieniężnej. Przyznanie świadczenia w formie niepieniężnej gwarantuje, że świadczenie zostanie wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem i zaspokoi podstawowe potrzeby podopiecznego. Świadczenia te przyznawane były w formie:

· zasiłków stałych, okresowych i celowych w formie talonów do sklepu. Pracownicy sklepu, z którym jest zawarta umowa, wydający towar podopiecznym MOPS zobowiązani są nie wydawać artykułów tytoniowych i alkoholowych oraz towarów, jeżeli ilość i asortyment żądanego przez podopiecznego towaru wyraźnie wskazuje na to, że towary te nie są nabywane w celu zaspokojenia potrzeb osobistych. 

· pomocy na bieżące wydatki mieszkaniowe – opłacanie przelewem określonych sum za bieżące opłaty mieszkaniowe – za energię elektryczną, gaz i zakup opału.

· posiłków - dla osób, które własnym staraniem nie są w stanie ich sobie zapewnić. 
2. ZASIŁEK OKRESOWY

Zasiłek okresowy od 2004 roku został zaliczony do zadań własnych gminy 
o charakterze obowiązkowym, utrzymana jednak została dotacja od Wojewody na ten cel. 

Zasiłek okresowy przysługuje w szczególności ze względu na:

· długotrwałą chorobę, 

· niepełnosprawność, 

· bezrobocie, 

· możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów zabezpieczenia społecznego.

3. ZASIŁEK STAŁY

Dla osób całkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od ustawowego kryterium dochodowego MOPS wypłaca zasiłki stałe. Zasiłek stały ustala się w wysokości różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby lub w przypadku rodziny, różnicy  między kryterium dochodowym na osobę w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. Kwota zasiłku stałego nie może być jednak wyższa niż 444 zł miesięcznie i nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie 
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Rys. nr 10. Liczba osób korzystajacych z zasiłków stałych w 

latach 2005-2007


                                               Źródło: MOPS w Pionkach 

Na przestrzeni ostatnich trzech lat liczba osób korzystających z zasiłku stałego wzrosła, co przedstawia rysunek nr 4.

4.USŁUGI OPIEKUŃCZE - świadczone osobom, które z powodu wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności wymagają pomocy osoby drugiej oraz tym, którym rodzina nie jest wstanie zapewnić takiej pomocy. Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, podstawową opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem. 
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5. SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE - świadczone dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi jako zadanie zlecone gminie. Przeznaczone są dla osób, które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia umysłowego mają poważne trudności w życiu codziennym i świadczone są przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
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Z każdym rokiem obserwowany jest wzrost liczby osób wymagających pomocy zarówno w formie usług opiekuńczych jak i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

6. PRACA SOCJALNA – działalność zawodowa mająca na celu pomoc osobom 
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolności do funkcjonowania 
w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich ról społecznych oraz tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. Praca socjalna prowadzona jest w oparciu o dokonanie diagnozy sytuacji klienta, opracowanie planu pomocy 
i wsparcia w zależności od indywidualnej sytuacji oraz posiadanego potencjału osobistego. Ważne jest systemowe i całościowe podejście do osoby/ rodziny, 
w zależności od problemów występujących w rodzinie. 

Główne formy pracy socjalnej: 

· rozpoznawanie indywidualnych potrzeb klientów, 

· opracowywanie indywidualnych planów pomocy, 

· wspomaganie i prowadzenie poszczególnych przypadków i grup w celu usamodzielnienia życiowego, motywowanie do podejmowania działań,

· wnioskowanie o udzielanie świadczeń pomocy społecznej,

· organizowanie wszechstronnego wsparcia z udziałem różnych podmiotów współpracujących z MOPS-em w Pionkach (Sąd, Policja, szkoły, ZUS, Urząd Miasta, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, MZUK, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje pozarządowe zajmujące się pomocą społeczną, itp.) 

· ocena podejmowanych działań i ich weryfikacja, 

· prowadzenie działań mających na celu informowanie, kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, itp. 

7. POSIŁKI

Zadanie własnym obowiązkowym gminy jakie realizuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach jest dożywianie dzieci oraz zapewnienie posiłku osobom go pozbawionym. W 2005 roku MOPS realizował program rządowy „Posiłek dla potrzebujących” a od 2006 roku realizuje wieloletni program rządowy „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

Program realizowany jest w następujących formach:

- posiłek, ze szczególnym uwzględnieniem posiłku gorącego,
- zasiłek celowy na zakup posiłku lub zakup żywności (w tym na zakup posiłku dzieciom przebywającym placówkach oświatowych, gdzie rodzice zobowiązani są do pokrywania kosztów żywienia),

- świadczenie rzeczowe w postaci produktów żywnościowych.
Ponadto w ramach programu są realizowane działania dotyczące 
w szczególności: doposażenia istniejących punktów przygotowywania posiłków (stołówki szkolne).

Dzieci i młodzież realizujące obowiązek szkolny lub obowiązek nauki, którym przyznano pomoc w formie posiłku, spożywają posiłek w szkole (szkoły podstawowe i gimnazjalne), dla dzieci młodszych poniżej 7 roku życia 
i młodzieży ze szkół ponadgimnazjalnych posiłki finansowane są 
w Środowiskowym Ognisku Wychowawczym TPD. Co roku wspierana jest także akcja „Lato w mieście”.

Tabela nr 9. Realizacja dożywiania w mieście w latach 2005-2008

	LATA
	Liczba osób, którym udzielono pomocy
	W tym liczba dzieci, którym sfinansowano posiłki
	Koszt żywienia
	W tym otrzymana dotacja wojewody

	2005
	672
	605
	233 438,00
	119 000,00

	2006
	821
	559
	308 408,00
	246 200,00

	2007
	910
	339
	362 903,00
	284 000,00

	2008
	648
	360
	248 857,00
	196 500,00


Źródło: Opracowanie własne przez MOPS w Pionkach 

8. PORADNICTWO PRAWNE

MOPS dla osób i rodzin korzystających z pomocy, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych, udzielane są porady prawne. Dotyczą one głównie: 

pozwów rozwodowych, o separację, alimentacji, ustalenia ojcostwa i roszczenia z tym związane, sporządzania pism procesowych, eksmisji, wniosków o ograniczenie i pozbawienie władzy rodzicielskiej, oraz odwołań do ZUS i innych instytucji.

9. POMOC RZECZOWA

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej pośredniczy w przekazywaniu osobom potrzebującym mebli, artykułów gospodarstwa domowego oraz innych elementów wyposażenia mieszkania. Osoby chętne przekazują używane, sprawne rzeczy do dyspozycji Ośrodka, który prowadzi listę osób potrzebujących oraz organizuje transport sprzętu.

Ośrodek od 2006 roku przy współpracy ze Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu przeprowadza co roku Świąteczne Zbiórki Żywności oraz zbiórkę słodyczy z okazji Dnia Dziecka. Dzięki takim działaniom udaje się zebrać rocznie łącznie ok. 2.500 kilogramów żywności, które w formie paczek żywnościowych trafiają do potrzebujących rodzin.

10. KIEROWANIE DO DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ – osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do pobytu w domu pomocy społecznej, do którego kieruje Ośrodek. 
Na koniec 2008 r. w domu pomocy społecznej (różnego typu) było 13 mieszkańców Pionek, do pobytu których dopłacono kwotę 134 960,00zł. Pobyt tych osób pokrywany jest częściowo z posiadanego przez nich dochodu, w jednym przypadku częściowo dopłacała również najbliższa rodzina, natomiast pozostałą kwotę do wysokości kosztów utrzymania w placówce dopłaca gmina. Rocznie umieszczenia w tego typu placówce wymaga od 2 do 4 osób.

11. Klub Samopomocy, który działa w strukturach MOPS od września 2005 roku. Do zadań Klubu Samopomocy w szczególności należy: 

· przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu;

· wzajemne wsparcie osób z różnorodnymi problemami;

· promowanie aktywności i przedsiębiorczości społecznej;

· minimalizowanie skutków bezrobocia;

· pomoc w wychodzeniu z izolacji i osamotnienia;

· wzmocnienie wiary i akceptacji siebie;

· inicjowanie, tworzenie i prowadzenie grup samopomocowych i wsparcia z różnymi problemami;

· współpraca z ekspertami na rzecz grupy w zależności od potrzeb grupy.

Na koniec 2008 roku aktywnie działały 4 grupy samopomocy oraz od listopada 2008 roku rozpoczął swoją działalność Klub Wolontariatu, którego członkami są głównie osoby korzystające z pomocy społecznej.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach prowadzi także Środowiskowy Dom Samopomocy, który zapewnia osobom niepełnosprawnym intelektualnie możliwość rozwoju sprawności i umiejętności psychofizycznej poprzez realizowanie programu zajęć terapeutycznych i rehabilitacyjnych. Celem zajęć jest zapewnienie adaptacji osób niepełnosprawnych intelektualnie do życia społecznego. Pracownie i zajęcia prowadzone są poprzez naukę 
i podtrzymywanie nabytych już umiejętności, rozwijanie samodzielności życiowej, wyzwalanie aktywności i kreatywności.

Budżet Pomocy Społecznej 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje zadania pomocy społecznej ze środków własnych miasta Pionki oraz dotacji z Mazowieckiego Urzędu Wojewódzkiego. Udział środków samorządowych w wydatkach ogółem na pomoc społeczną realizowanych przez MOPS wynosił w kolejnych latach: 
w 2006 roku - 26,6%, w 2007 roku – 25,00% a w 2008 roku - 24,6 %. 

Tabela nr 10. Budżet na zadania pomocy społecznej w latach 2006-2008 
	Rok
	2006
	2007
	2008

	Ośrodki wsparcia 

(rozdz. 85203)
	266 000,00
	269 000,00
	276 000,00

	Świadczenia rodzinne oraz składki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

(rozdz. 85212)
	4 601 377,00
	4 959 168,00
	4 649 715,00

	Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezpieczenie społeczne

(rozdz. 85214)
	1 108 825,00
	1 029 008,00
	1 017 120,00

	Składki na ubezpieczenia zdrowotne

(rozdz. 85213)
	25 137,00
	26 945,00
	28 900,00

	Dodatki mieszkaniowe

(rozdz. 85215)
	897 461,00
	809 534,00
	530 094,00

	Utrzymanie ośrodka pomocy społecznej

(rozdz. 85219)
	873 941,00
	986 796,00
	1 054 105,00

	Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze

(rozdz. 85228)
	547 694,00
	502 744,00
	568 054,00

	Pozostała działalność

(rozdz. 85295)
	314 692,00
	362 903
	248 857,00

	RAZEM
	8 635 127,00
	8 946 098,00
	8 372 845,00


Źródło: Opracowanie własne przez MOPS w Pionkach 

Jak wynika z powyższej tabeli ogólny budżet na zadania realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w 2008 roku jest niższy niż w latach poprzednich. Analizując okres 3 lat zauważyć można, że znacząco zmniejszyły się wydatki na wypłatę dodatków mieszkaniowych, wiele osób przestała się kwalifikować do otrzymania tej formy pomocy, głównie z powodu przekroczenia kryterium dochodowego. Co roku spada również liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych. Część osób i rodzin przestała spełniać wymagane kryteria do uzyskania świadczenia w wyniku wzrostu dochodów, jak również wiele rodzin ma przyznane świadczenia rodzinne na podstawie ustawodawstwa państw członkowskich Unii Europejskiej, z uwagi na to, że jedno z rodziców przebywa za granicą i tam ubiega się o pomoc.
Wzrastają natomiast wydatki na usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi oraz wydatki na pokrycie kosztów pobytu mieszkańców gminy w domu pomocy społecznej. Związane jest to z tym, że w Pionkach przybywa osób, które z powodu wieku, stanu zdrowia i niepełnosprawności wymagają pomocy osoby drugiej 
a jednocześnie rodzina nie może zapewnić takiej pomocy.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach realizuje również dodatkowe zadania nie wchodzące w zakres pomocy społecznej tj. wypłatę świadczeń rodzinnych, wypłatę zaliczki alimentacyjnej oraz wypłatę dodatków mieszkaniowych.

Świadczenia Rodzinne

Świadczenia rodzinne przyznawane są w oparciu o ustawę 
o świadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.) 

Rodzaje świadczeń rodzinnych: 

1)
zasiłek rodzinny i dodatki do zasiłku rodzinnego;

2)
świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny i świadczenie pielęgnacyjne;

3)
jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka. 

Zasiłek rodzinny wynosi:

1)
48 zł na dziecko w wieku do ukończenia 5 roku życia;

2)
64 zł na dziecko w wieku powyżej 5 roku życia do ukończenia 18 roku życia;

3)
68 zł na dziecko w wieku powyżej 18 roku życia do ukończenia 24 roku życia. 

Dodatki do zasiłku rodzinnego:

· z tytułu urodzenia dziecka;

· z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego;

· z tytułu samotnego wychowywania dziecka;

· z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej;

· z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka;

· z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego;

· z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania.

Zasiłek rodzinny nie przysługuje, jeżeli:

1)
dziecko lub osoba ucząca się pozostaje w związku małżeńskim;

2)
dziecko zostało umieszczone w  instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie albo w rodzinie zastępczej;

3)
osoba ucząca się została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie;

4)
pełnoletnie dziecko lub osoba ucząca się jest uprawniona do zasiłku rodzinnego na własne dziecko;

5)
osobie samotnie wychowującej dziecko nie zostało zasądzone świadczenie alimentacyjne na rzecz dziecka od jego rodzica, chyba że:

a) rodzice lub jedno z rodziców dziecka nie żyje,

b) ojciec dziecka jest nieznany,

c) powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego 
z rodziców zostało oddalone,

d)
sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka.


Podstawowym warunkiem nabycia prawa do zasiłku rodzinnego jest spełnienie kryterium dochodowego, które od 2006 roku wynosi 504 zł na osobę 
w rodzinie lub 583 zł jeżeli członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne. 

Tabela nr 11. Liczba wypłaconych świadczeń rodzinnych w latach 2006-2008 
	Lp.
	Nazwa świadczenia
	Liczba wypłaconych świadczeń 
w 2006 r.
	Kwota wydatkowana na świadczenia

w 2006 r.
	Liczba wypłaconych świadczeń 
w 2007 r
	Kwota wydatkowana na świadczenia

w 2007 r.
	Liczba wypłaconych świadczeń 
w 2008 r.
	Kwota wydatkowana na świadczenia

w 2008 r.

	1.
	zasiłek rodzinny
	30 046
	4 601 377,00
	29 123
	4 959 168,00
	24 901
	4 649 715,00

	2.
	dodatek z tytułu urodzenia dziecka
	111
	
	118
	
	94
	

	
	dednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia dziecka
	170
	
	163
	
	170
	

	
	dodatek z tyt. opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
	792
	
	864
	
	847
	

	
	dodatek z tyt. samotnego wychowywania dziecka
	1 485
	
	1 356
	
	1 207
	

	
	dodatek z tyt. rozpoczęcia roku szkolnego
	1 969
	
	1 723
	
	1 314
	

	
	dodatek z tyt. kształcenia i rehabilitacji
	1 034
	
	959
	
	982
	

	
	dodatek z tyt. podjęcia nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
	743
	
	763
	
	584
	

	3.
	Świadczenie pielęgnacyjne
	324
	
	352
	
	340
	

	4.
	zasiłek pielęgnacyjny
	3 662
	
	4 040
	
	4 329
	

	
	dodatek z tyt. wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej
	3 615
	
	3 298
	
	2 822
	


Źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach
Dodatki mieszkaniowe

Dodatki mieszkaniowe są formą pomocy świadczoną przez gminę, a realizowaną przez MOPS, na rzecz gospodarstw domowych, które ze względu na swoją trudną sytuację ekonomiczną nie są w stanie pokrywać całości kosztów związanych z utrzymaniem mieszkania. Dane szczegółowe dotyczące liczby świadczeniobiorców, liczby tego typu świadczeń przyznawanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w latach 2005-2007 oraz kwot wydatkowanych na ten cel przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 12. Dodatki mieszkaniowe wypłacone przez MOPS w latach 2005-2008
	2005
	2006
	2007
	2008

	Liczba osób/rodzin
	Wartość wypłaconych dodatków
	Liczba osób/rodzin
	Wartość wypłaconych dodatków
	Liczba osób/rodzin
	Wartość wypłaconych dodatków
	Liczba osób/rodzin
	Wartość wypłaconych dodatków

	2 329
	997 847,00
	1 950
	897 461,00
	1 651
	809 534,00
	1 137
	530 094,00


Źródło: Opracowanie własne Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach
Liczba dodatków mieszkaniowych udzielanych mieszkańcom miasta sukcesywnie zmniejsza się. W 2005 roku dodatki mieszkaniowe przyznano 2 329 osobom, natomiast w roku 2008 było już o ponad połowę mniej korzystających z tej formy pomocy. Wiąże się to z poprawą sytuacji finansowej mieszkańców – część osób i rodzin przestała spełniać wymagane kryteria do uzyskania świadczenia w wyniku wzrostu dochodów.

Ponadto MOPS korzysta z możliwości jaką daje art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 10 lipca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001r., nr 71, poz.734 z późniejszymi zmianami) i u osób ubiegających się o dodatek mieszkaniowy przeprowadza wywiad. 
W Przypadku stwierdzenia rażącej dysproporcji pomiędzy niskimi dochodami wykazanymi w złożonej deklaracji a faktycznym stanem majątkowym wnioskodawcy, wskazującym, że jest on w stanie uiszczać wydatki związane z zajmowaniem lokalu (domu jednorodzinnego) wykorzystując własne środki i posiadane zasoby majątkowe, następuje odmowa przyznania dodatku mieszkaniowego. Ponadto od każdej osoby ubiegającej się o tę formę pomocy wymagane jest złożenie, pod rygorem odpowiedzialności karnej, oświadczenia o stanie majątkowym, zawierającego 
w szczególności dane dotyczące posiadanych: ruchomości i nieruchomości oraz zasobów pieniężnych.

  2.3.4. Współpraca z innymi podmiotami (w tym zlecanie zadań 
            z zakresu pomocy społecznej)

Ważnym elementem wpływającym na rozwój lokalnej społeczności jest działalność podmiotów pożytku publicznego. Dla bieżącej pracy podmiotów prowadzących tą działalność istotne znaczenie ma zarówno wymiana doświadczeń, jak również trwała współpraca z samorządem gminnym. Organizacje pozarządowe w istotny sposób wpływają na jakość życia społeczności lokalnej.

Współpraca Gminy Miasta Pionki z innymi podmiotami, takimi jak organizacje pozarządowe i jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego odbywa się na podstawie zawartych umów i porozumień. Corocznie uchwałą Rady Miasta przyjmowany jest „Program Współpracy Gminy-Miasto Pionki 
z podmiotami Prowadzącymi Działalność Pożytku Publicznego.
Pogram ten, stanowi element polityki społeczno-finansowej gminy, a jego głównym celem jest budowanie partnerstwa pomiędzy miastem Pionki 
a organizacjami pozarządowymi oraz efektywne wykorzystanie ich społecznej aktywności w zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkańców Gminy.

Przedmiotem współpracy władz miasta  z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego jest:
1) realizacja zadań Gminy-Miasta określonych w ustawach,
2) podwyższanie efektywności działań kierowanych do mieszkańców miasta,
3) tworzenie systemowych rozwiązań ważnych problemów społecznych,
4) określanie potrzeb społecznych i sposobu ich zaspokajania,
5) konsultowanie projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych podmiotów.
Gmina Miasta Pionki realizuje zadania publiczne we współpracy z Podmiotami 
w formach:
1) zlecania tym Podmiotom realizacji zadań publicznych na zasadach 
   określonych ustawą,
2) współdziałania w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł 
a w szczególności z funduszy Unii Europejskiej,

3) udziału w miarę możliwości podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego w działaniach programowych samorządu,
4) użyczania bądź wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali lub budynków komunalnych oraz udostępniania lokalu na spotkania podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego,
5) pomocy w nawiązywaniu kontaktów ponadlokalnych.
2. Zlecanie realizacji zadań publicznych o którym mowa w ust. l pkt. l odbywa się poprzez:
1)  powierzanie wykonywania zadań publicznych wraz z udzielaniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
2)  wspieranie takich zadań wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
Tabela nr 13. Zadania z zakresu pomocy społecznej zlecone przez Gminę Miasta Pionki

	Rodzaj działań
	Realizator usługi
	Rodzaj współpracy
	Wielkość przekazanych środków z budżetu gminy w zł

	
	
	
	2006
	2007
	2008

	Prowadzenie stołówki  dla ubogich, pomoc żywnościowa dla rodzin i osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej
	Zespół Parafialny „Caritas” 

przy parafii św. Barbary w Pionkach
	Umowa na prowadzenie jadłodajni dla ubogich, udzielanie pomocy żywnościowej
	14 000,00
	14 000,00
	14 000,00

	Pomoc w naturze dla osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie ich szans, nie objętych pomocą MOPS
	Zespół Parafialny „Caritas” 

przy parafii św. Barbary w Pionkach

ZHR obwód „Ziemia Radomska”
	Przygotowanie i wydanie paczek żywnościowych dla ubogich

Przygotowanie paczek dla dzieci z rodzin ubogich – uczestników obozu harcerskiego
	4 000,00

2 000,00
	4 200,00

1 800,00
	3 500,00

2 500,00


	Organizowanie wolnego czasu, zajęć pozalekcyjnych w ramach świetlicy środowiskowej, dla dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo i patologicznie
	Towarzystwo Przyjaciół Dzieci o/Pionki
	Umowa na prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i zagospodarowanie czasu wolnego dzieci w świetlicy środowiskowej
	12 000,00
	15 000,00
	15 000,00

	Zorganizowanie wypoczynku letniego dla dzieci i młodzieży poza miejscem zamieszkania

	ZHR Obwód “Ziemia Radomska”

ZHP Hufiec Pionki

Ponikowskie Towarzystwo Siatkówki

KS „Proch”

UKS „Beta”

UMKS „JUNIOR

UKS “Champion”

TPD o/Pionki
	Organizacja kolonii, półkolonii, wypoczynku letniego i zimowego
	8 500,00

8 500,00

1 500,00

1 500,00

1.500,00

1 500,00

-

-
	6 800,00

8 300,00

700,00

1 200,00

1 600,00

500,00

900,00

-
	8 000,00

6 000,00

6 000,00


Źródło: Urząd Miasta w Pionkach 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach współpracuje 
z Powiatowym Urzędem Pracy w Radomiu filia w Pionkach, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, ZUS, KRUS, Policją, sądami, kuratorami sądowymi, szkołami, placówkami opiekuńczo-wychowawczymi, kościołami, Miejską Komisją ds. Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz społecznością lokalną i radnymi. 

Wsparciem dla działań gminy w zakresie pomocy społecznej jest działalność organizacji pozarządowych, z którymi współpracuje na rzecz rozwiązywani problemów społecznych mieszkańców Miasta Pionki. Samorząd gminy dysponuje uregulowaniami określonymi przez odpowiedni akt prawa miejscowego, dotyczącymi współpracy z organizacjami należącymi do sektora pozarządowego. Zakres współpracy samorządu z sektorem pozarządowym określa  „Program Współpracy Gminy Miasta Pionki z podmiotami Prowadzącymi Działalność Pożytku Publicznego na rok 2008, który przyjęto Uchwałą Nr XXXVIII/191/2008  Rady Miasta Pionki z dnia 29.01.2008r.
Każda społeczność, w której istnieją silne więzi społeczne, winna organizować współpracę między samorządem a organizacjami pozarządowymi, aby współdziałać w kierunku uzupełnienia i usprawnienia instytucjonalnych form pomocy. Poniżej prezentowane są stowarzyszenia działające na terenie miasta Pionki.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w 2006 r. współpracując ze Stowarzyszeniem Biuro Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych BORIS 
z Warszawy był koordynatorem cyklu szkoleniowego pt. „Partnerstwo lokalne na rzecz rozwoju społeczno gospodarczego”, czego wynikiem jest powstanie Partnerstwa na rzecz rozwoju Pionek pn. ARCHIPELAG.

Partnerstwo lokalne to długofalowa współpraca między lokalnymi instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami oraz firmami i osobami fizycznymi, którzy są zainteresowani WSPÓLNYM działaniem na rzecz rozwiązania danego problemu, zgadzając się wspólnie pracować, dzieląc zarówno ryzyko jak i korzyści w celu wypełnienia zobowiązania lub podjęcia określonych zadań. Partnerstwo daje możliwość poznania się przedstawicieli różnych środowisk lokalnych i podjęcia wspólnych prac na rzecz rozwoju miejscowości, z którą są związani. Obecnie w spotkaniach Partnerstwa uczestniczą przedstawiciele 21 instytucji i organizacji pozarządowych, dobrowolnie poświęcając czas na spotkania, diagnozowanie problemów, planowanie i podejmowanie wspólnych działań z innymi członkami.

W ramach działań partnerskich udało się zrealizować m.in. takie działania 
i przedsięwzięcia jak: coroczna Zabawa Choinkowa dla dzieci z najuboższych rodzin, Świąteczne Zbiórki Żywności i słodyczy, festyny, wycieczki, rajdy dla społeczności lokalnej w celu ich aktywizowania, została uruchomiona świetlica środowiskowa KOMPAS w bloku przy ul. Aleje Lipowe 13, oraz wiele innych akcji i wydarzeń. W celu realizacji różnych przedsięwzięć pisane są również wspólne wnioski w celu pozyskania funduszy na ich realizację.
Po wielu miesiącach współpracy można bardziej świadomie odpowiedzieć sobie na pytanie o sens takiego działania. Najogólniej można powiedzieć, że żyjemy w świecie współzależności, świecie za który możemy i musimy wziąć wspólną odpowiedzialność. Dotyczy to wszystkich tych sfer, które bezpośrednio lub pośrednio wpływają na jakość życia. Proces dochodzenia do uzgodnień, kompromisów, proces wypracowania wspólnego stanowiska jest długotrwały 
i mozolny. Jest to jednak jedyny i najlepszy z możliwych sposobów dla osiągnięcia trwałych efektów. 

Te mechanizmy i konieczności są jak najbardziej aktualne i potrzebne 
w naszych małych ojczyznach. Jakość życia w naszym mieście to bowiem 
z jednej strony zasobność portfeli jego mieszkańców, z drugiej zaś: możliwości pracy i rozwoju zawodowego, bezpieczne drogi, place zabaw dla dzieci, boiska sportowe, jakość edukacji, służby zdrowia, imprezy kulturalne i wiele innych. Zdecydowana większość tzw. usług publicznych „dostraja” się do zasobności całej społeczności. Ale problemem nie jest tylko poziom dochodów społeczeństwa, lecz umiejętność wspólnego, mądrego działania. W istocie rzeczy obie te sfery są z sobą powiązane i współzależne, a wspólne działanie na rzecz rozwoju lokalnego przynosi wzrost jakości rzeczywistości społecznej.

Partnerstwo jest trudną formą uzgodnień, ale jednocześnie wypracowane w taki sposób uzgodnienia czy rozwiązania przynoszą najlepsze rezultaty.

Inicjatywa partnerstwa w Pionkach pokazuje, że można i powinno dążyć się do budowy trwałego partnerstwa i współpracy poprzez aktywizację wszystkich lokalnych instytucji oraz całej społeczności lokalnej na rzecz rozwiązywania problemów społeczno-gospodarczych na szczeblu lokalnym. Tym bardziej że w mieście działa szereg instytucji zainteresowanych poprawą sytuacji społeczno-ekonomicznej na swoim terenie, mowa tu również 
o partnerskim działaniu w ramach jednego tematu, zagadnienia czy problemu, wokół którego działa wiele podmiotów ale nie koniecznie ze sobą współpracując, np. edukacja, bezpieczeństwo czy ochrona zdrowia. Należy podkreślić, że partnerstwo jest też szansą na otworzenie się nowych dróg finansowania wspólnych działań z funduszy strukturalnych.

Natomiast z pewnością dla inicjatorów lokalnego partnerstwa największą satysfakcją i zarazem sukcesem jest to, że członkami „ARCHIPELAG-u-” są ludzie, dla których istnienie jakiegoś problemu jest wystarczającym powodem dla aktywnego działania na rzecz jego rozwiązania i są oni najważniejszymi sojusznikami zmiany.

Członkowie Partnerstwa na rzecz rozwoju Pionek „ARCHIPELAG”

· Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

· Środowiskowy Dom Samopomocy 

· Miejski Ośrodek Kultury 

· Powiatowy Urząd Pracy w Radomiu Filia Pionki 

· Gminne Centrum Informacji 

· Stowarzyszenie SUMUS 

· Centrum Kształcenia Praktycznego 

· Miejski Zakład Usług Komunalnych 

· Komisariat Policji w Pionkach 

· UKS „Champion” 

· Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu 

· Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia” 

· Publiczne Gimnazjum nr 1 

· Publiczna Szkoła Podstawowa nr 5 

· Publiczne Przedszkole nr 2 

· Stowarzyszenie Inżynierów Techników Przemysłu Chemicznego.

Współpraca Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach z innymi podmiotami: 

· Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu jest podmiotem udzielającym pomocy w zakresie:

·  wypłata świadczeń dla rodzin zastępczych;

·  pomoc terapeutyczna dla rodzin zastępczych w razie potrzeby;

·  wypłata pomocy pieniężnej dla usamodzielnionych wychowanków 
(w zakresie : kontynuowanie nauki, usamodzielnienie, zagospodarowanie );

·  odstąpienie od ustalenia opłat za pobyt dzieci w rodzinach zastępczych oraz placówkach opiekuńczo-wychowawczych.
· dofinansowania ze środków PFRON do uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;
· dofinansowania ze środków PFRON do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i lecznicze środki techniczne;
· dofinansowania ze środków PFRON do zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób niepełnosprawnych;
· dofinansowania zakupu urządzeń wraz z montażem lub wykonania usług z zakresu likwidacji barier w komunikowaniu się/technicznych;
· ustalenia stopnia niepełnosprawności, wydania legitymacji osoby niepełnosprawnej w ramach działalności Powiatowego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności;
· programów celowych uruchamianych okresowo przez Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 
·  Inną Instytucją udzielającą na terenie gminy pomocy społecznej dla potrzebujących mieszkańców jest Komisja ds. Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, działająca przy Urzędzie Miasta w Pionkach. 

Zgodnie z Ustawą o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi prowadzenie działań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych należy do zadań własnych gminy. Wymienione 
w ustawach zadania realizowane są poprzez Gminny Program Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, którego celem głównym jest zapobieganie  powstawaniu nowych  problemów  uzależnień oraz  łagodzenie bądź  zmniejszanie już istniejących negatywnych zjawisk związanych ze spożywaniem  alkoholu natomiast celami operacyjnymi są :

1. Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i osobom zagrożonym uzależnieniem odpowiedniej oferty w zakresie pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej.

2. Ograniczanie zaburzeń życia rodzinnego i społecznego wywołanych używaniem alkoholu.
3. Realizacja zadań pomocy ofiarom przemocy domowej.

4. Wzmocnienie i rozszerzenie oddziaływań profilaktycznych w zakresie uzależnień skierowanych do dzieci i młodzieży.

5. Ograniczanie liczby przypadków łamania prawa na rynku alkoholowym.

6. Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu.

Z informacji udzielonych przez Komisję wynika, że w swojej działalności skupia się głównie na motywowaniu osób uzależnionych do podjęcia leczenia.

W 2005 r. do komisji zgłoszonych zostało 29 nowych osób, w 2006 r 19 nowych osób i został skierowany 1 wniosek do Sądu o przymusowe leczenie, a w 2007 r do komisji zgłoszonych zostało 74 nowych osób i skierowano 3 wnioski do Sądu o przymusowe leczenie. Wnioski o podjęcie działań wobec osoby uzależnionej od alkoholu kierowane są głównie przez pracowników socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, Policję i rodzinę.

Struktura organizacji pozarządowych działających na rzecz profilaktyki 
i rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców Gminy Miasta Pionki:
Organizacje o charakterze pomocowo - charytatywnym:

- Towarzystwo Przyjaciół Dzieci Oddział powiatowy Starostwa Radom- Środowiskowe Ognisko Wychowawcze

- Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej Oddział Pionki

- ‘’Caritas’’ Diecezji Radomskiej Oddział Pionki

- Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pionkach
- Stowarzyszenie SUMUS

- Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Chorym i Niepełnosprawnym im. Henryka Jordana

Organizacje o charakterze narodowo –patriotycznym:

- Związek Harcerstwa Rzeczypospolitej- Obwód ‘’Ziemia Radomska’’

- Związek Harcerstwa Polskiego- Hufiec Pionki im. Bohaterów Studzienek

- Związek Strzelecki ''Strzelec''

- Światowy Związek Żołnierzy Armii Krajowej Koło w Pionkach

- Związek Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych
- Polskie Towarzystwo Historyczne Oddział Pionki

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze sportowo - rekreacyjnym:

- Klub Sportowy ''PROCH''

- Międzyszkolny Uczniowski Klub Sportowy ''DELFIN'' 

- UKS ''JUNIOR'' przy Gimnazjum Nr 1 

- UKS ''BETA'' przy Gimnazjum Nr 2

- UKS ''CZEMPION'' przy PSP Nr 5 

- Szkolny Klub Sportowy przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1

- Pionkowskie Towarzystwo Siatkówki

- Polskie Towarzystwo Turystyczno- Krajoznawcze Oddział Pionki
Organizacje i stowarzyszenia o charakterze kulturalnym:
- Stowarzyszenie Seniorów „Barwy Życia”

- Fundacja Promocji Artystycznej Boogie Woogie KICK

- Polskie Stowarzyszenie Boogie Woogie

- Związek Emerytów i Rencistów Zarząd Miejski w Pionkach

- Stowarzyszenie „A VISTA”

- Stowarzyszenie Muzyczne „CONSONANS”

Organizacje i stowarzyszenia o charakterze religijnym:
- Akcja Katolicka Parafialny Oddział przy Parafii Św. Barbary
- Akcja Katolicka Parafialny Oddział przy Parafii NMP Królowej Polski
Organizacje i stowarzyszenia promocji zdrowia:

- Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Pionek i Ochrony Zdrowia.
- Polskie Stowarzyszenie Diabetyków Zarząd Miejski w Pionkach

- Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy „Azyl”
Z przedstawionego wyżej zestawienia wynika, iż struktura organizacji pozarządowych jest bogata i różnorodna. Brak jest natomiast organizacji 
o charakterze gospodarczym, które kreowałyby i promowały rozwój przedsiębiorczości.

Niemal wszystkie działające w Pionkach organizacje pozarządowe realizują głównie interesy grupowe, a te niekoniecznie muszą być zgodne 
z dobrem wspólnym. Wiele organizacji działa na zasadzie wyłączności świadczeń dla własnych członków, są więc przejawem pewnego zamknięcia społecznego. Wiele spośród nich nie lansuje się lokalnie i kto nie jest bezpośrednio związany z danym stowarzyszeniem, to często nawet nie wie 
o istnieniu takiej czy innej organizacji. 

Ponadto daje się zaobserwować zróżnicowanie organizacji pod względem zasobów i władzy, co z kolei może doprowadzić do podtrzymania nierówności społecznych (np. grupy silniejsze społecznie i ekonomicznie obsługiwane są przez bardziej zasobne i prężne organizacje społeczne). 

Działania części organizacji opierają się na specyficznych, unikatowych umiejętnościach ich przywódców i członków, które trudno powtórzyć 
i wykorzystać w działaniach na większą skalę. Dlatego organizacje te okazują się często nieskuteczne w sytuacjach, które wymagają powtarzalnych umiejętności i działania na większą skalę.

Jednak najbardziej oczywistym i wielokrotnie podkreślanym przez lokalne organizacje pozarządowe jest problemem niewystarczalnych zasobów. Dominują organizacje słabe materialnie i kadrowo, oparte głównie o wolontariat oraz przytłaczająca większość nie posiada statusu organizacji pożytku publicznego 
(tylko 3 stowarzyszenia legitymują się takim statusem). Organizacje pozarządowe nie są w stanie zapewnić sobie takiego poziomu zasobów, który byłby zarówno odpowiedni, jak i wystarczająco pewny, aby skutecznie rozwiązywać problemy społeczne. Największymi barierami rozwoju lokalnych organizacji obok problemów finansowych są trudności lokalowe i braki 
w wyposażeniu materialnym (sprzętowym). Biorąc pod uwagę, że miasto od wielu lat znajduje się w stagnacji gospodarczej i kryzysie finansowym, niewielkie też są wpływy z darowizn i innych zasobów finansowych, w tym również płynących z samego samorządu. 

2.4. Źródła podstawowych problemów społecznych i ich
       identyfikacja 

2.4.1. Analiza obszarów polityki społecznej w Mieście Pionki 

2.4.1.1. Kwestia mieszkaniowa
Zabudowa mieszkaniowa w mieście Pionki jest zróżnicowana pod względem standardu, rodzaju jak i wieku. Wśród nich można wskazać budynki, które objęte są strefą konserwatorską. Są to budynki jednorodzinne i małe domy rodzinne z lat 1918-1944. Na obszarze miasta zlokalizowane są również drewniane domki ze stylowymi elewacjami z lat 20 - 30-tych XX wieku, oraz zabudowa wielorodzinna kamienicowa typu małomiasteczkowego.
Mieszkaniowy zasób miasta Pionki składa się z 1411 lokali mieszkalnych znajdujących się w 110 budynkach.

· 5 budynków wielorodzinnych w 100% stanowi własność miasta (w tym 168 lokali mieszkalnych o powierzchni 4.413,82 m²

· 97 budynków wielorodzinnych, w których miasto posiada udziały we współwłasności (wspólnoty mieszkaniowe). W budynkach tych łącznie znajduje się 1089 lokali o powierzchni 98 959,86 m2, w tym 1205 lokali 
o powierzchni 56 226,58 m2 stanowiących własność miasta oraz 884 lokale o powierzchni 42 733,28 m2 stanowiących własność osób fizycznych. 

·  8 lokali mieszkalnych o powierzchni 367,5 m2 w 7 budynkach użytkowych stanowiących własność miasta (w przedszkolu, trzech szkołach publicznych i dwóch innych). Jeden lokal mieszkalny w budynku jednorodzinnym 
o powierzchni 75 m2
Stan techniczny budynków nie jest najlepszy i wiąże się z koniecznością sukcesywnego przeprowadzania remontów. Oprócz remontów poszczególnych budynków, konieczne są również remonty mieszkań będących własnością gminy w zakresie koniecznym i dostosowanym do możliwości finansowych właścicieli poszczególnych mieszkań.

Proces prywatyzacji zasobów komunalnych stopniowo postępuje. Wykupywane są głównie mieszkania znajdujące się w dobrym stanie technicznym. W związku z tym nadal aktualny pozostaje problem podniesienia standardu kilkudziesięciu najbardziej zaniedbanych lokali komunalnych. Brak jest wystarczających środków na remonty domów i mieszkań komunalnych, albowiem wiele rodzin permanentnie zalega z opłatami czynszowymi.

Potrzeby mieszkaniowe w Pionkach są duże. W 2002 roku do Urzędu Miasta wpłynęło 50 podań o przydział mieszkania komunalnego. Dla poprawy tej sytuacji niezbędna jest klarowna polityka mieszkaniowa państwa, która pozwoli podmiotom – przedsiębiorcom na inwestowanie w obiekty mieszkalne.
Tabela nr 14. Mieszkania według zamieszkania, przeznaczenia i rodzaju podmiotów będących ich   
                        właścicielami
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Zamieszkane

stale
	Przeznaczone do czasowego lub sezonowego zamieszkania
	Niezamieszkane

(wolne)

	
	
	
	Zamieszkane czasowo
	Nie-zamieszkane
	Przeznaczone do stałego zamieszkania
	Przeznaczone do rozbiórki, opuszczone

	Ogółem
	6 962
	6 621
	107
	66
	154
	13

	Stanowiące własność:

Osób fizycznych
	2 058
	1 854
	39
	51
	101
	13

	Spółdzielni mieszkaniowych
	3 088
	3 009
	44
	10
	24
	-

	Gminy
	1 520
	1 470
	23
	5
	22
	-

	Skarbu Państwa
	64
	60
	-
	-
	4
	-

	Zakładów pracy
	220
	217
	1
	-
	2
	-

	Pozostałych podmiotów
	12
	11
	-
	-
	1
	-


Źródło: Urząd Miasta w Pionkach 

Tabela nr 15. Mieszkania zamieszkane według wyposażenia w łazienkę, ciepłą wodę i gaz, okresu budowy 
                        budynku i rodzaju podmiotów będących właścicielami mieszkań

	Wyszczególnienie

m – mieszkania

l – ludność
	Ogółem
	Z liczby ogółem – mieszkania wyposażone w

	
	
	łazienkę
	ciepłą wodę bieżącą
	gaz

	
	
	
	razem
	ogrzewaną
	


	
	
	
	
	poza mieszkaniem
	w mieszkaniu
	z sieci
	z butli

	Ogółem – m
	6 728
	6 345
	6 352
	64
	6 288
	6 046
	459

	W tym zamieszkane stale – m
	6 621
	6 252
	6 259
	64
	6 195
	5 954
	450

	L
	20 335
	19 363
	19 302
	177
	19 125
	18291
	1 565

	Mieszkania zamieszkane w budynkach wybudowanych w latach:

Przed 1918 r. m
	18
	7
	3
	-
	3
	1
	9

	1918 – 1944  m
	646
	529
	481
	1
	480
	456
	137

	1945 – 1970  m
	2 183
	1 998
	2 016
	8
	2 008
	1 874
	204

	1971 – 1978  m
	1 602
	1 542
	1 590
	33
	1 557
	1 498
	60

	1979 – 1988  m
	1 477
	1 474
	1 467
	20
	1 447
	1 450
	18

	1989 – 2002  m
	779
	776
	776
	2
	774
	754
	21

	W tym w latach 2001 – 2002  m
	32
	30
	31
	-
	31
	28
	3

	Będących w budowie        m
	11
	10
	11
	-
	11
	6
	5

	Nie ustalono  m
	12
	9
	8
	-
	8
	7
	5

	Mieszkania zamieszkane stanowiące własność:

Osób fizycznych m
	1 893
	1 744
	1 696
	4
	1 692
	1 500
	315

	Spółdzielni mieszkaniowych m
	3 053
	3 052
	3 050
	26
	3 024
	3 046
	2

	Gminy   m
	1 493
	1 285
	1 334
	33
	1 301
	1 252
	123

	Skarbu Państwa m
	60
	60
	59
	-
	59
	57
	2

	Zakładów Pracy m
	218
	194
	202
	1
	201
	181
	17

	Pozostałych podmiotów m
	11
	10
	11
	-
	11
	10
	-


Źródło: Urząd Miasta w Pionkach 

Osobom spełniającym kryteria określone w Ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. 2001 nr 71 poz. 734) przyznawane są świadczenia pieniężne w formie dodatków mieszkaniowych. Dane szczegółowe dotyczące liczby świadczeniobiorców, liczby tego typu świadczeń przyznawanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach w latach 2005-2008 oraz kwot wydatkowanych na ten cel zawarto w rozdziale 2.3.3. Dotychczasowe formy pomocy i świadczeń.

2.4.1.2. System opieki zdrowotnej 

Na terenie miasta Pionki świadczeniem opieki zdrowotnej dla mieszkańców zajmują się 4 podstawowe placówki:

1. Samodzielny Publiczny Zespól Zakładów Opieki Zdrowotnej, 
ul Sienkiewicza 11 tel. 048 612 13 81, w  którego strukturze znajdują się::

· Szpital Rejonowy z oddziałami: dermatologicznym, chirurgicznym, ginekologicznym, wewnętrznym, rehabilitacji, izba przyjęć.

· Poradnie: alergologiczna, chirurgiczna, chorób płuc, chorób sutka, dermatologiczna, diabetologiczna, endoskopowa, gastrologiczna, poradnia K, kardiologiczna, laryngologiczna, naczyniowa, neurologiczna, odwykowa, okulistyczna, onkologiczna, ortopedyczna, rehabilitacji, stomatologiczna, urologiczna, zdrowia psychicznego.

· Pracownie: audiometryczna, EEG, RTG, USG.

· Zakład Opiekuńczo-Leczniczy

2. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej „MEDYK” Sp. z o.o., ul. 15 Stycznia 2K, tel. 048 381 88 75 

W przychodni “Medyk” pracuje dwadzieścia osiem osób w tym ośmiu lekarzy, czternaście pielęgniarek, trzy położne oraz trzy osoby personelu administracyjnego. Każdego dnia do przychodni zgłasza się około trzystu osób. W okresie większego zagrożenia chorób, głównie przeziębień i grypy zdarza się, że pacjentów jest znacznie więcej. W sumie z opieki “Medyka” korzysta czternaście tysięcy pacjentów. Przychodnia dysponuje specjalistycznym sprzętem medycznym takim jak EKG, USG oraz aparaturą do reanimacji
3. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia Lekarska „Zdrowie” 
Sp. z o.o., ul. Aleje Lipowe 14, tel. 048 383 62 53

Przychodnia świadczy usługi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej oraz specjalistycznej w następujących poradniach: ginekologiczna, okulistyczna, alergologiczna, laryngologiczna, urologiczna, dermatologiczna. Ponadto prowadzi sklep z zaopatrzeniem w przedmioty ortopedyczne i środki pomocnicze.

4. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przychodnia „Centrum”, 
ul. Mickiewicza 26, tel. 048 612 93 34

Przychodnia świadczy usługi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej 
i specjalistycznej.

W wszystkie te placówki świadczą również środowiskową opiekę pielęgniarską oraz położniczą. Prowadza również profilaktykę zdrowotną dzieci 
i młodzieży, dzieci wszczepione są w 99% (1% są to przeciwwskazania do szczepień).

W mieście funkcjonują również prywatne gabinety lekarskie i laboratoria analityczne.

2.4.1.3. Edukacja i opieka nad dzieckiem 

Miasto Pionki stanowi centrum oświaty i kultury, dysponuje stosunkowo dobrze rozwiniętą siecią placówek oświatowo-wychowawczych. 

Jest organem prowadzącym dla trzech przedszkoli oraz trzech szkół podstawowych i dwóch gimnazjów. Natomiast w Przedszkolu Nr 1 funkcjonuje oddział żłobkowy dla 15 dzieci. Ponadto w mieście mają siedzibę trzy szkoły ponadgimnazjalne.

Poniższe tabele obrazują strukturę szkół podstawowych i gimnazjalnych            w mieście oraz liczbę uczniów.

Liczba uczniów w placówkach przedszkolnych i szkolnych.

Wychowanie przedszkolne

Tabela nr 16. Liczba dzieci w placówkach wychowania przedszkolnego działających 
                            na terenie miasta Pionki

	Placówka
	Adres
	Liczba dzieci 
w placówce

	
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Przedszkole Nr 1
	26-670 Pionki

ul. Żeromskiego 
	150
	150
	158

	Przedszkole Nr 2
	826-670 Pionki

ul. Al. Lipowe 24
	141
	150
	162

	Przedszkole Nr 3
	26-670 Pionki

ul. Targowa 9
	50
	50
	70


Źródło: MZOiS w Pionkach
Szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne

Obecnie na terenie Miasta Pionki działalność oświatową prowadzą 3 publiczne szkoły podstawowe. Do szkół uczęszcza ogółem 1636 uczniów. Wszystkie szkoły wyposażone są w sale gimnastyczne.

Tabela nr 17. Liczba uczniów w szkołach podstawowych w mieście Pionki 

	Placówka
	Adres
	Liczba uczniów

	
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1
	26-670 Pionki

ul. 15-go Stycznia 3
	532
	491
	452

	Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 2
	26-670 Pionki

ul. Kochanowskiego 14
	213
	204
	195

	Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 5
	26-670 Pionki

ul. Targowa 9
	539
	497
	492


Źródło: MZOiS w Pionkach
Ponadto przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 2 funkcjonują 4 oddziały specjalne, do których uczęszcza 17 uczniów. W Publiczne Szkole Podstawowej nr 5 oraz obydwu gimnazjach są klasy integracyjne. Natomiast w Publicznym Gimnazjum nr 2 jest nauczanie indywidualne programem szkoły specjalnej.

Tabela nr 18. Liczba uczniów w placówkach gimnazjalnych w mieście Pionki
	Placówka
	Adres
	Liczba uczniów

	
	
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	Publiczne Gimnazjum Nr 1
	26-670 Pionki

ul. Leśna 1
	417
	407
	358

	Publiczne Gimnazjum Nr 2
	26-670 Pionki

ul. Słowackiego 4
	295
	284
	297


Źródło: MZOiS w Pionkach
Z powyższych tabel oraz informacji uzyskanych z Miejskiego Zarządu Oświaty i Sportu wynika, że liczba uczniów ulega zmniejszeniu. Spadek ten dotyczy ilości uczniów we wszystkich rodzajach szkół. Wynika on przede wszystkim ze spadku przyrostu naturalnego. Zauważa się jedynie, że młodzież coraz częściej podejmuje naukę w szkołach średnich i kontynuuje naukę na studiach wyższych. Wynika to z tego, że ludzie młodzi mają świadomość, że aby zaistnieć na rynku pracy i nie zasilać szeregu osób bezrobotnych, muszą inwestować w siebie, swoje wykształcenie i swoją przyszłość.

W ofertach szkół znajduje się również oferta dla uczniów z trudnościami, która to ciągle poszerza się. Organizowana jest pomoc w formie zajęć rewalidacyjnych: gimnastyka korekcyjna, masaż, zajęcia logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne oraz zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, opieki pedagoga i psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

Dla uczniów niepełnosprawnych oraz mających trudności w nauce 
w każdej szkole prowadzone są zajęcia korekcyjno-kompensacyjne.

We wszystkich szkołach podstawowych i gimnazjach uczniowie objęci są nauczaniem języka obcego już od pierwszej klasy. W szkołach gimnazjalnych prowadzone są zajęcia z języka obcego – angielskiego, niemieckiego. Językiem obowiązkowym jest we wszystkich szkołach język angielski.

Wszystkie szkoły podstawowe i gimnazja wyposażone są w pracownie komputerowe, a kadra pedagogiczna jest odpowiednio przygotowana i posiada wymagane kwalifikacje. Szkoły wyposażone są także w zestawy multimedialne 
i sprzęt RTV. W bibliotekach szkolnych są biblioteczne centra multimedialne. Występują jednak braki, jeśli chodzi o wyposażenie klas w pomoce dydaktyczne.

Wszystkie szkoły posiadają odpowiednią bazę do prowadzenia zajęć sportowych, pełnowymiarowe sale sportowe znajdują się przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 5. Wszystkie szkoły posiadają odpowiednie boiska szkolne 
i dodatkowo przy PSP nr 5 jest boisko ze sztuczną nawierzchnią.
Rozwój zainteresowań edukacyjno-kulturalno- sportowych

Oferta zajęć pozalekcyjnych organizowanych w szkołach jest dość bogata. Zajęcia pozalekcyjne mają na celu wspomaganie rozwoju zainteresowań, pasji i różnorodnych zdolności.

Organizowane formy zajęć pozalekcyjnych: 
· kółka przedmiotowe - matematyczne, polonistyczne, fizyczne i chemiczne, historyczne, geograficzne, techniczne, językowe,

· ekologiczne, turystyczne;

· artystyczne: plastyczne, teatralne, taneczne, instrumentalne - zespół wokalno-instrumentalny, wokalne – chóry szkolne;

· poradnictwo dla rodzin z systematyczną pedagogizację;

· udział w konkursach przedmiotowych i innych;

· wolontariat – działają szkolne kluby wolontariatu;
· zajęcia wyrównawcze;
· zajęcia świetlicowe, do zadań których należy: 
· zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed lub po zajęciach szkolnych; 

· tworzenie optymalnych warunków rozwoju uczniów; 

· zaspakajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i społecznych; 

· wzbogacanie potrzeb poprzez rozwijanie zainteresowań i zamiłowań; 

· propagowanie aktywnych form spędzania wolnego czasu; 

· stwarzanie odpowiednich warunków do nauki i wypoczynku; 

· dbanie o bezpieczeństwo i dobre samopoczucie; 

Zajęcia świetlicowe ukierunkowane są na: 
· wyrabianie nawyków kulturowych i higienicznych; 

· wdrażanie zasad postępowania moralnego, współżycia i współdziałania w grupie kształtowanie postaw prospołecznych, rozwijanie zdolności 
i zainteresowań, niwelowanie deficytów rozwojowych oraz trudności dydaktycznych, pomoc w odrabianiu prac domowych - w zależności od potrzeby dzieci pracują indywidualnie lub grupowo.

Ponadto na terenie gminy realizowana jest pomoc materialna dla uczniów 
w ramach programów: 
· Finansowanie Narodowego Programu Stypendialnego od 2005 roku – „Pomoc materialna o charakterze socjalnym”;

· Finansowanie zakupu podręczników dla dzieci rozpoczynających roczne przygotowanie przedszkolne lub naukę w klasach I – III Szkoły Podstawowej w ramach programu „Wyprawka szkolna”;

· Finansowanie nauczania języka angielskiego w klasie I i II szkoły podstawowej w latach 2006 do 2008;

· Aktywizacja i wspieranie jednostek samorządu terytorialnego i organizacji pozarządowych w zakresie udzielania uczniom pomocy materialnej 
o charakterze edukacyjnym „Równać szanse” (corocznie od września 2006r.);

· Program „Blisko boisko” dla PSP nr 5 (w 2008r);

· Program „Szklanka mleka dla ucznia”;

· Program „Dofinansowanie zakupu i instalacji w szkołach i placówkach oświatowych zestawu do monitoringu wizyjnego”.

Dożywianie uczniów

Na stołówkach szkolnych organizowane jest wyżywienie dla dzieci 
w formie obiadów lub innych posiłków. Dzieci z mniej zamożnych rodzin mogą korzystać z dofinansowania dożywiania organizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach. Uczniowie w szkołach objęci są dożywianiem 
w ramach programu rządowego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

Liczbę dzieci, które miały sfinansowane obiady w szkole obrazuje tabela nr 8 w części dokumentu 2.3. System pomocy społecznej w Mieście Pionki. 
Opieka zdrowotna i inna sepcjalistyczna a także bezpieczeństwo uczniów   
W szkołach opiekę medyczną świadczy pielęgniarka szkolna. 

W ramach profilaktyki zdrowotnej – prowadzony jest program mający na celu dbanie o jamę ustną – przeprowadzana jest fluoryzacja we wszystkich szkołach przez pielęgniarkę szkolną. 

Natomiast opieką logopedyczną, pedagogiczną, psychologiczną objęte są dzieci według potrzeb, po wcześniejszym zdiagnozowaniu..

W szkołach na terenie miast funkcjonują programy profilaktyczne obejmujące dzieci i młodzież w różnym wieku, konkretną klasę, etap edukacyjny. Są one realizowane przez pojedynczych nauczycieli, wychowawców oraz całe zespoły czy Rady Pedagogiczne. 

We wszystkich pionkowskich szkołach prowadzony jest system monitoringu w celu zwiększenia bezpieczeństwa uczniów i przeciwdziałania przemocy, narkomanii i innych niepożądanych zachowań uczniów. 

Szkolnictwo ponadgimnazjalne
W Pionkach usytuowane są dwa zespoły szkól ponadgimnazjalnych oraz liceum ogólnokształcące. W tych placówkach oświatowych zatrudniona jest wysoko wyspecjalizowana kadra, przygotowująca młodzież nie tylko do przyszłej pracy zawodowej, ale także do dalszej nauki na wyższych uczelniach.

Strukturę Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1 im. Marii Skłodowskiej-Curie oraz liczbę uczniów przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 19. Liczba uczniów w ZSzP nr 1 
	Rodzaj szkoły
	Profil/Zawód
	Liczba uczniów ogółem


			2005/2006

	2006/2007

	2007/2008


	Liceum Ogólnokształcące
	rozszerzony program nauczania informatyki i j. angielskiego

	805

w tym 
6 niepełnosprawnych

	698

w tym 
4 niepełnosprawnych

	654

w tym 
1
niepełnosprawny


	Liceum profilowane

	usługowo-gospodarczy

			
	Technikum
	technik logistyk

			
		hotelarstwa

			
		kelner

			
	Technikum uzupełniające

	mechanik

			
		technologii chemicznej

			
		technologii gastronomicznej

			
	Zasadnicza Szkoła Zawodowa
	kucharz małej gastronomii

			
		sprzedawca

			
		monter maszyn i urządzeń przemysłowych;


			

	

	Źródło: Opracowanie własne ZSzP nr 1




Strukturę Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Jędrzeja Śniadeckiego oraz liczbę uczniów przedstawia poniższa tabela.

Tabela nr 20. Liczba uczniów w ZSzP nr 2
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	Rodzaj szkoły
Profil/Zawód
Liczba uczniów ogółem

2005/2006

2006/2007

2007/2008

Liceum Ogólnokształcące
Rozszerzony program nauczania informatyki i j. angielskiego

556

w tym 
7 niepełnosprawnych

506

w tym 
6 niepełnosprawnych

479

w tym 
6 niepełnosprawnych

Technikum

technik informatyk;;

teleinformatyk

elektronik;;

elektryk

ekonomista;;

handlowiec

Zasadnicza Szkoła Zawodowa
Krawiec

Malarz - Tapeciarz

Monter elektronik;
Monter instalacji i urządzeń sanitarnych;
Elektryk
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Źródło: Opracowanie własne ZSzP nr 2
Strukturę Liceum Ogólnokształcącego im. Marii Dąbrowskiej oraz liczbę uczniów przedstawia poniższa tabela.
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Tabela nr 21. Liczba uczniów w LO

	Rodzaj szkoły
	Profil/ Rozszerzony program nauczania
	Liczba uczniów ogółem

	
	
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008

	Liceum Ogólnokształcące
	j. polski, historia, 
j. francuski
	415

w tym 
6 niepełnosprawnych
	377

w tym 
6 niepełnosprawnych
	364

w tym 
5 niepełnosprawnych

	
	matematyka, fizyka, informatyka
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Źródło: Opracowanie własne LO
Potrzeby w zakresie rozwoju edukacji są następujące: 
 .   konieczność zwiększenia opieki specjalistycznej i bezpieczeństwa uczniów;

·  konieczność poprawy  stanu niektórych  boisk szkolnych i placów zabaw oraz tworzenie nowych dostosowanych do potrzeb zorganizowanych 
i bezpiecznych miejsc dla uczniów i całych rodzin;

· konieczność wdrażania programów mających na celu profilaktykę uzależnień i niedostosowania społecznego, w szczególności w zakresie wyrównywania szans edukacyjno-rozwojowych i zagospodarowania czasu wolnego;

· poprawa wyposażenia, szczególnie w działających świetlicach szkolnych i utworzenie świetlic środowiskowych;
· poprawa wyposażenia pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne i nowy sprzęt audiowizualny;
· organizacja czasu wolnego dzieci i młodzieży, ze szczególnym uwzględnieniem ferii i wakacji;
· zatrudnienie w szkołach psychologów;
· pedagogizacja rodziców;
2.4.1.4.System opieki nad osobami starszymi i  niepełnosprawnymi

Celem strategicznym realizowanym przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach jest utrzymanie osób starszych i niepełnosprawnych, osób terminalnie chorych, jak najdłużej w środowisku zamieszkania 
i zapewnienie im opieki. 

Cele szczegółowe to:

· zapewnienie odpowiednich form opieki osobom wymagającym takiej pomocy, aktywizowanie osób starszych i niepełnosprawnych do udziału 
w życiu społecznym,

· usprawnianie osób starszych, niepełnosprawnych,

· aktywizacja rodzin na rzecz zapewnienia opieki swoim najbliższym, wymagającym takiej pomocy,

· promowanie aktywnego i zdrowego stylu życia.

Na system opieki dla tej kategorii osób, składa się:

Praca socjalna mająca na celu ułatwianie kontaktów z placówkami służby zdrowia, udzielanie pomocy w korzystaniu z różnych form rehabilitacji leczniczej i społecznej a także inicjowanie kontaktów rodzinnych, podejmowanie działań zmierzających do większego zaangażowania rodziny w sprawowanie opieki nad osobą wymagającą takiej pomocy, zapewnienie osobom uprawnionym do usług w ramach pielęgniarskiej opieki środowiskowej, uwrażliwienie społeczności lokalnych na potrzeby osób starszych, niepełnosprawnych, rozpowszechnianie idei wolontariatu, objęcie opieką wolontarystyczną osób potrzebujących pomocy oraz skorzystanie przez osoby starsze i niepełnosprawne z przysługujących im uprawnień np. wyjazdu na turnus rehabilitacyjny, do sanatorium, w uzyskaniu odpowiedniego sprzętu rehabilitacyjnego itp. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach świadczy usługi opiekuńcze osobom, które z powodu wieku, stanu zdrowia 
i niepełnosprawności wymagają pomocy osoby drugiej oraz tym, którym rodzina nie może zapewnić takiej pomocy.

Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych, podstawową opiekę higieniczną, zalecaną przez lekarza pielęgnację oraz zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Ponadto świadczone są specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób 
z zaburzeniami psychicznymi jako zadanie zlecone gminie. Specjalistyczne usługi opiekuńcze, jako element oparcia społecznego, przeznaczone są dla osób, które z powodu choroby psychicznej lub upośledzenia umysłowego mają poważne trudności w życiu codziennym i świadczone są przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem zawodowym.
Z każdym rokiem obserwowany jest wzrost liczby osób wymagających pomocy zarówno w formie usług opiekuńczych jak i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.

Dla osób całkowicie niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepełnosprawności, jeżeli jej dochód, jak również dochód na osobę w rodzinie jest niższy od ustawowego kryterium dochodowego MOPS wypłaca zasiłki stałe. Zasiłek stały ustala się w wysokości różnicy między kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarującej a dochodem tej osoby lub 
w przypadku rodziny, różnicy  między kryterium dochodowym na osobę 
w rodzinie a dochodem na osobę w rodzinie. Kwota zasiłku stałego nie może być jednak wyższa niż 444 zł miesięcznie i nie może być niższa niż 30 zł miesięcznie.

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Pionkach prowadzi również  Środowiskowy Dom Samopomocy, który zapewnia dorosłym osobom niepełnosprawnym intelektualnie możliwość rozwoju sprawności i umiejętności psychofizycznej poprzez realizowanie programu zajęć terapeutycznych 
i rehabilitacyjnych. Placówka przeznaczona jest dla 25 osób.

Celem zajęć jest zapewnienie adaptacji osób niepełnosprawnych intelektualnie do życia społecznego. Pracownie i zajęcia prowadzone są poprzez naukę 
i podtrzymywanie nabytych już umiejętności, rozwijanie samodzielności życiowej, wyzwalanie aktywności i kreatywności. 

W placówce dba się o utrzymanie sprawności fizycznej oraz psychicznej osób niepełnosprawnych poprzez prowadzenie zajęć terapeutycznych 
i sportowych (m.in: zajęcia na hali sportowej, rehabilitacja, choreoterpia, muzykoterapia, gry i zabawy sportowe i sprawnościowe). W ramach terapii zajęciowej odbywają się zajęcia kulinarne, plastyczne, ceramiczne, robienie witraży, wyplatanie wikliny, stolarstwo. Ponadto działa Teatr Pralnia, który ma już w swoim repertuarze kilka przedstawień. 

Ponadto placówka prowadzi szeroką działalność na rzecz integracji i promocji osiągnięć i możliwości osób niepełnosprawnych. Służą temu m.in. występy teatralne ale również spotkania okolicznościowe (z okazji Świąt Wielkanocnych 
i Bożego Narodzenia), zabawy andrzejkowe i bale karnawałowe oraz regaty kajakowe osób niepełnosprawnych. To ostatnie działanie stało się imprezą 
o zasięgu wojewódzkim.

W Pionkach funkcjonują również Warsztaty Terapii Zajęciowej.

Jest to placówka stwarzająca osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. Warsztaty nie są placówką samodzielną, ale stanowią część struktury organizacyjnej Urzędu Miasta.

Celem warsztatu jest: 

· aktywne wspomaganie procesu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

· stwarzanie osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy możliwości rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia. 

Realizacji powyższych celów służy stosowanie technik terapii zajęciowej 
w specjalnie do tego przygotowanych pracowniach, zmierzających do  usamodzielnienia uczestników, poprzez wyposażenie ich w umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności osobistej, a także rozwijania psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejętności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu zawodowym albo podjęcie pracy. 

Uczestnikami warsztatów mogą być osoby posiadające prawnie potwierdzony status niepełnosprawności, niezdolne do podjęcia pracy. Osoby niepełnosprawne, przyjmowane do warsztatów po 1 stycznia 1998 r., muszą posiadać w swoim orzeczeniu wskazanie do uczestnictwa w terapii zajęciowej. 

Terapię prowadzoną w warsztatach realizuje się na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika, który zawiera informacje dotyczące osoby niepełnosprawnej,  planowanych działań wobec uczestnika i spodziewanych efektów tych działań. 

Sytuacja osób starszych
W Mieście Pionki, podobnie jak i w całej Polsce, nasila się zjawisko "starzenia się społeczeństwa", które powoduje wzrost liczby osób chorych i niepełnosprawnych. Zobowiązuje to Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej do podejmowania wzmożonych działań skierowanych na pomoc tym osobom i ich rodzinom. Pomoc ta dotyczy szczególnie zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie pod wszelkimi względami. Osoby starsze, samotne 
i niepełnosprawne potrzebują więcej wsparcia ze strony społeczeństwa, aby osiągnąć takie same lub zbliżone warunki życia jak inni. To wsparcie powinno być traktowane nie tylko jako przywilej, ale jako przysługujące prawo. Prognozy przewidują, że w 2010 r. będzie w Polsce około 5 mln osób powyżej 65 roku życia, stanowiących niemal 13% całej populacji.

W Gminie Miasta Pionki udział ludzi starszych względem ogółu ludności kształtuje się na poziomie 13%.
Tabela nr 22. Liczba ludności Gminy Miasta Pionki wg wieku 
                            przed-, po- i produkcyjnego w latach 2005-2007 
	Rok
	Wiek przedpro-dukcyjny
	%
	Wiek produkcyjny
	%
	Wiek poprodukcyjny
	%

	2007
	3 583
	17,5
	14 071
	69,0
	2 692
	13,5

	2006
	3 745
	18,5
	14 109
	69,0
	2 548
	12,5

	2005
	3 970
	19,5
	14 081
	69,0
	2 405
	11,5


Źródło: Urząd Miasta w Pionkach
Duży procent ludności w wieku poprodukcyjnym w stosunku do ogólnej liczby mieszkańców rodzi potrzebę rozbudowy usług socjalnych i zwiększenie zasobu usług opiekuńczych w środowisku jak również korzystania w większym stopniu z usług instytucjonalnych. Obecnie na terenie miasta proces starzenia się społeczeństwa już zaczyna stanowić problem. Przybywa osób starszych, które zamieszkują samotnie a najbliższej rodziny nie ma lub zamieszkuje w znacznej odległości. Coraz rzadziej mamy do czynienia z rodziną wielopokoleniową. Częste są również sytuacje, kiedy to rodzina nie jest w stanie zaopiekować się swoim starszym i niepełnosprawnym bliskim z powodu konieczności pełnienia innych ról społecznych, głównie zawodowych.
W tej grupie społecznej oprócz problemów dotyczących sprawności fizycznej mamy również do czynienia ze zmianami psychicznymi wpływającymi na zdolność funkcjonowania w środowisku. Sytuacja ludzi starszych w okresie szybkich zmian gospodarczych jest złożona i uwarunkowana takimi czynnikami jak:

· pogorszenie stanu zdrowia,

· niewystarczająca opieka zdrowotna, 

· zanik tradycji międzypokoleniowych, 

· przemiany kulturowe,

· niekorzystne warunki życia i pogorszenie sytuacji materialnej. 

Towarzyszy temu brak aktywności społecznej, izolacja, osamotnienie, nieporadność życiowa. Występuje stopniowe obniżanie procesów poznawczych, sztywność schematów myślowych, mniejsza zdolność przystosowawcza do nowych sytuacji, osłabienie pamięci. W sferze uczuć pojawia się osłabienie zainteresowania innymi osobami, niestabilność emocjonalna, zmienność nastrojów, skłonność do depresji, domaganie się pomocy.

Wszystkie te problemy wskazują na istniejącą marginalizację osób starszych jako zbiorowości, czego przykładem może być stopniowe eliminowanie ich z aktywnego życia zawodowego i społecznego w momencie przekraczania granicy wieku emerytalnego. Osoby starsze boją się nie tylko chorób 
i niepełnosprawności, ale także osamotnienia i nietolerancji, gdyż w dzisiejszych czasach panuje „kult młodości”.

Ludzie starzy są szczególną grupą osób zdanych na opiekę, gdyż w tym okresie życia, człowiek najczęściej dotykany jest różnego rodzaju chorobami
i niepełnosprawnością.

Na problem starości można patrzeć z dwóch punktów widzenia: indywidualnego, gdy koncentrujemy się na problemach ludzi starszych wiekiem, żyjących samotnie oraz z punktu widzenia rodzinnego, gdy problemy ludzi starszych postrzegamy w kontekście problemów rodziny, w której żyją. Problemy pojawiają się wówczas, gdy człowiek z coraz większym trudem wykonuje zwykłe lub odświętne czynności życiowe lub znacznie je ogranicza. 
W związku z powyższym niezbędne jest poświęcenie należytej uwagi tej znaczącej populacji społeczeństwa.

Z etycznego, psychologicznego i społecznego punktu widzenia, konieczne jest zapewnienie tej grupie osób specjalnych form pomocy, mających na celu jak najdłuższe utrzymanie ich we własnym środowisku. Z tego też względu osoby po 65 roku życia wymagają wsparcia, konieczna jest rozbudowa oferty usług środowiskowych jako alternatywnej formy usług do obecnej konieczności zamieszkania w domu pomocy społecznej w sytuacji nie radzenia sobie 
w codziennym życiu, poprzez:

- rozwój usług wspomagających, ułatwiających codzienne funkcjonowanie,

- rozwój form pomocy w okresowym wyręczaniu opiekunów rodzinnych,

- mieszkania chronione dające możliwość maksymalnie długiej samodzielności,

- inicjowanie i wspieranie różnych form samopomocy - wspieranie organizacji pozarządowych działających na rzecz osób starszych.

Czynnikiem znacząco wpływającym na jakoś życia osób starszych jest podejmowanie wszelkich działań mających na celu ich aktywizację. Niezbędne jest tworzenie grup wsparcia dla osób przechodzących na emeryturę, które nie potrafią odnaleźć się jako osoby bierne zawodowo. Formą pomocy dla osób nie posiadających bliskiej rodziny, bądź niemożność sprawowania opieki ze względu na stan zdrowia jest możliwość umieszczenia w Domu Pomocy Społecznej oraz korzystanie z pobytu w Dziennym Domu Pomocy Społecznej. Osobie wymagającej całodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, przysługuje prawo do pobytu w domu pomocy społecznej. Pobyt w domu pomocy społecznej winien być ostatecznością, po wyczerpaniu wszystkich form pomocy środowiskowej. 

Zgodnie z Ustawą o pomocy społecznej od 2004r. koszty pobytu w domu pomocy społecznej pokrywa sam zainteresowany w wys.70% swojego dochodu. Pozostałą kwotę do wysokości kosztów utrzymania w placówce dopłaca rodzina (zstępni przed wstępnymi) i gmina, z której pochodzi osoba umieszczona 
w domu pomocy społecznej. 

Nowe rozwiązania w zakresie usług całodobowych dają możliwość pozostania tym osobom w swoim naturalnym środowisku, wspomagają ich 
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych i prowadzenia gospodarstwa.
Sieć istniejących instytucji i placówek wspomagających osoby starsze jest wciąż niewystarczająca, oferty są zbyt małe w stosunku do ogromu potrzeb społecznych. Dotyczy to zarówno miejsc jak i niezadowalającej jakości usług. 
W działaniach na rzecz ludzi starszych, obowiązkiem całego społeczeństwa, 
a zwłaszcza władz rządowych i samorządowych różnych szczebli, jest zapewnienie godnych warunków życia, należytej pozycji społecznej (przez właściwe regulacje prawne i rozwiązania organizacyjne). System wsparcia powinien obejmować zarówno opiekę, ale i kształcenie ludzi w podeszłym wieku.

Sytuacja osób długotrwale chorych

Częstokroć osoby długotrwale chore ze względu na charakter ich choroby (ograniczenia ruchowe i społeczne) - nie mogą podejmować pracy. Kosztowne operacje i rehabilitacje osoby chorej stają się problemem dla rodziny, w której żyje osoba chora. Osoby dotknięte długotrwałą chorobą borykają się z wieloma problemami, ale podstawowym stają się trudności finansowe związane z pokryciem kosztownego, a koniecznego, leczenia i rehabilitacji. Bywa, iż ze względu na wysokie koszty rezygnują z leków i rehabilitacji, potęgując swój zły stan. Problemem jest utrudniony dostęp do gabinetów specjalistycznych, co wiąże się z dojazdami i długim okresem oczekiwania na wizytę w placówkach specjalistycznych.

Tabela nr 23. Liczba osób korzystających z pomocy MOPS w Pionkach z powodu
                                 długotrwałej choroby w latach 2006-2008 
	Osoby korzystające

z pomocy MOPS z powodu długotrwałej choroby i ciężkiej choroby
	Rok 2006
	Rok 2007
	Rok 2008

	
	338
	362
	301


            Źródło: Opracowanie własne MOPS w Pionkach

Analizując dane z przedziału lat 2006 – 2008 dotyczące liczby osób korzystających z pomocy MOPS w Pionkach z powodu długotrwałej choroby i ciężkiej choroby stwierdzono, iż najwyższa liczba tych osób wystąpiła w roku 2007 i wynosiła 362 osoby. 
Sytuacja osób niepełnosprawnych i ich opiekunów

Osoby niepełnosprawne to zgodnie z Ustawą o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 roku osoby, które nie są zdolne do wypełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia sprawności organizmu, co zostało potwierdzone orzeczeniem, ustalającym stopień niepełnosprawności.

Na terenie gminy niepełnosprawność stanowi dosyć istotny problem. Szacuje się, że ilość osób legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o niepełnosprawności wynosi 4 329 osób (świadczeniobiorcy MOPS). Liczba ta jest w rzeczywistości większa, ponieważ osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, które nie posiadają uprawnień do otrzymywania świadczeń z pomocy społecznej nie są ewidencjonowani 
w ośrodku pomocy społecznej. Miasto nie posiada  również informacji na temat ilości wydanych orzeczeń o niepełnosprawności przez ZUS i KRUS, na podstawie których osoby je posiadające otrzymują wyłącznie świadczenia 
z systemu ubezpieczeń społecznych.

Na terenie Pionek niepełnosprawnych dzieci w wieku szkolnym jest 78. Uczęszczają one do szkół na wszystkich poziomach kształcenia na terenie miasta, a także dojeżdżają do szkół specjalnych.

Najczęstszymi problemami, z jakimi stykają się osoby niepełnosprawne są:

· brak podstawowej wiedzy o stanie swojego zdrowia i możliwościach leczenia, diagnozy;

· utrudniony dostęp do leczenia i rehabilitacji;

· utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne;

· ograniczenie kontaktów towarzyskich;

· pogorszenie sytuacji materialnej;

· zaniedbywanie gospodarstwa domowego;

· bariery psychologiczne.

Wobec tych osób ważna jest rehabilitacja, która pozwala na możliwość kontynuowania pracy zawodowej jak również zmniejsza problemy i trudności społeczne wynikające z konieczności udzielania świadczeń dla osób niepełnosprawnych. Rehabilitacja jest procesem, którego celem jest umożliwienie osobom niepełnosprawnym osiągania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonowania fizycznego, intelektualnego, psychicznego 
i społecznego poprzez udostępnienie urządzeń umożliwiających im niezależność. 

Rehabilitacja tych osób powinna być działaniem kompleksowym 
z włączeniem środowiska lokalnego oraz rozwiązań architektonicznych. 

W związku z tym w działania rehabilitacyjne i pomoc powinien być włączony Powiatowy Urząd Pracy filia w Pionkach współpracujący z Urzędem Miasta Pionki. Poprzez to osoby niepełnosprawne mają możliwość podjęcia pracy 
w zakładach chronionych jak również dostęp do szkoleń i kursów.

Znaczenie problemu rodzin z osobami niepełnosprawnymi jest o tyle ważne, że liczba osób korzystających z różnych form wsparcia systematycznie wzrasta. Rodzina, w skład której wchodzi osoba niepełnosprawna stoi przed problemami życiowymi odnoszącymi się zarówno do materialnej sfery jej życia jak i konieczności sprawowania opieki, niejednokrotnie do świadczenia usług pielęgnacyjnych, pomocy w wykonywaniu codziennych czynności oraz zapewnienia w warunkach domowych rehabilitacji osobie niepełnosprawnej.
Działania podejmowane na rzecz rodzin, w których żyją osoby niepełnosprawne powinny być zróżnicowane. Inaczej bowiem kształtują się potrzeby samotnych osób niepełnosprawnych tworzących jednoosobowe gospodarstwa domowe, 
a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowych opiekujących się niepełnosprawnym członkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekują rodzice wychowujący dzieci niepełnosprawne, odmiennych zaś niepełnosprawni rodzice wychowujący dzieci zdrowe.

Rehabilitacja zawodowa i społeczna finansowana ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych obejmuje między innymi dofinansowanie do miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, likwidację barier architektonicznych, urbanistycznych i w komunikowaniu się, dofinansowanie do turnusu rehabilitacyjnego, zakupu środków pomocniczych, sprzętu ortopedycznego i leczniczych środków technicznych. Każda osoba niepełnosprawna jest indywidualnością i rozpatrując formę i rodzaj pomocy dla niej należy uwzględnić jej indywidualne problemy. 

Pomocą dla tych osób na terenie miasta i powiatu zajmują się: 
- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej,

·  samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej w Pionkach – oddział rehabilitacji,
·  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu, 
· Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności w Radomiu, 
· Zakład Opiekuńczo – Leczniczy w Pionkach, 
·  Środowiskowy Dom Samopomocy w Pionkach, 
· Warsztaty Terapii Zajęciowej w Pionkach
· Niepubliczne Zakłady Opieki Zdrowotnej w Pionkach
Chcąc efektywnie i kompleksowo rozwiązywać problemy osób niepełnosprawnych i ich rodzin Miasto Pionki widziało potrzebę stworzenia na rzecz tej grupy społecznej systemowych rozwiązań i w 2006 roku opracowany został Miejski Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Pionki na lata 2006 – 2015, który zakłada, że:

system opieki nad osobą niepełnosprawną umożliwić powinien rozpoznanie przyczyn, zdiagnozowanie wszystkich potrzeb a następnie przeprowadzenie długofalowej, wielopłaszczyznowej terapii zmniejszającej skutki spowodowane chorobą - w celu poprawy sprawności potrzebnej do życia niezależnego, 
w miarę samodzielnego i aktywnego. Oddziaływania te powinny odbywać się 
w placówkach służby zdrowia, oświaty, pomocy społecznej. 

Program jest jedynym z etapów realizacji długofalowej polityki władz samorządowych w stosunku do osób niepełnosprawnych i ma na celu zwalczanie stereotypów, zmianę świadomości społeczeństwa do procesu starości, znoszenie barier a także ma przeciwdziałać marginalizacji osób niepełnosprawnych. 


Program ten jest szansą podejmowania działań i niesienia pomocy osób zdrowych na rzecz niepełnosprawnych. Jest on również jedynym ze sposobów pokazania, iż ludzie niepełnosprawni żyją wokół nas, są tacy sami a tylko bariery sprawnościowe, techniczne i architektoniczne a także społeczne nie pozwalają na normalne funkcjonowanie w lokalnej społeczności.


Proces przywracania osoby niepełnosprawnej społeczności lokalnej będzie w pełni efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja prowadzona będzie w sposób kompleksowy, gdy efekty rehabilitacji leczniczej wsparte zostaną rehabilitacją społeczną a utrwalone rehabilitacją zawodową.

Głównym celem perspektywicznych, ustalonych w Miejskim Programie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Pionki na lata 2006 – 2015 działań jest stworzenie systemu umożliwiającego przywrócenie osoby do pełnego uczestnictwa w społeczeństwie, wytworzenie poczucia aktywnego uczestnictwa, eliminacja postawy roszczeniowej oraz „przekształcenie” osób niepełnosprawnych z „biorców” pomocy społecznej w osoby zasilające budżet lokalny.

Strategicznym celem Programu jest : 

Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych.

Powyższy cel zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących działań:

1. Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych;

2. Likwidacja barier komunikacyjnych i w komunikowaniu się;

3. Zwiększenie dostępu do edukacji;

4. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych na rynku pracy;

5. Rozszerzenie dostępu do usług medycznych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych;

6. Integracja osób niepełnosprawnych poprzez włączenie osób niepełnosprawnych w aktywne życie społeczności lokalnej.

7. Upowszechnianie idei wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych.

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych podejmowane przez Miasto winny być interdyscyplinarne. Nie dotyczą, bowiem jedynie obszaru pomocy społecznej, ale muszą również znaleźć swoje odzwierciedlenie w pracach Urzędu Miasta: Wydziału Rozwoju i Integracji Europejskiej, Wydziału Inwestycji 
i Urbanizacji, Wydziału Polityki Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej itp. Ponadto muszą się znaleźć w zadaniach realizowanych  przez Miejski Zakład Usług Komunalnych, a zwłaszcza jego oddziały, przez Miejski Zarząd Oświaty 
i Sportu i podległe mu jednostki oświatowe, Powiatowy Urząd Pracy, organizacje pozarządowe, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, samorządowe instytucje kultury i inne.

Pionki są miastem 20 tysięcznym, w którym jest ok. 4 tysięcy osób niepełnosprawnych. Przeważającą grupą są kobiety około 51% populacji niepełnosprawnych.

      Rys.13. 
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Dotychczas zrealizowane działania samorządu Miasta Pionki na rzecz osób niepełnosprawnych.

Usunięto wiele barier architektonicznych na terenie miasta – większość wyremontowanych ulicznych chodników posiada podjazdy. Od 1997r. świadczone są usługi przewozowe specjalnym mikrobusem przewożąc pasażerów w relacji „drzwi – drzwi”, w systemie radio – taxi. Mikrobus ten zapewnia transport osób niepełnosprawnych do różnych instytucji, urzędów, placówek zdrowia, oświaty, a także kościoła itp.


 Wobec rosnących potrzeb, dostrzegając problemy osób niepełnosprawnych i wychodząc naprzeciw oczekiwaniom, władze samorządowe podejmują działania mające na celu integrację zarówno społeczną jak 
i zawodową oraz dążą do zniesienia barier komunikacyjnych. Od 2005r. dzięki dotacji PFRON w mieście funkcjonuje autobus (37 miejsc siedzących) do przewozu osób niepełnosprawnych z pasami bezpieczeństwa dla wózków inwalidzkich oraz dodatkowo nowy mikrobus 9-osobowy do przewozu osób niepełnosprawnych. W przeciągu ostatnich kilku lat w mieście powstały takie placówki, jak: Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Szkoła Życia (klasa specjalna), Zakład Opiekuńczo – Leczniczy, Oddział Rehabilitacji Szpitala Rejonowego. Ponadto organizowanych jest wiele przedsięwzięć o charakterze integracyjnym np. „Regaty Kajakowe Osób Niepełnosprawnych” , Festyn Rodzinny „Podaruj Miłość”, Bale andrzejkowe 
i karnawałowe, Teatr Integracyjny „Pralnia”. W mieście funkcjonują również takie instytucje jak: Zakład Pracy Chronionej – Spółdzielnia Inwalidów Niewidomych, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu, który zrzesza ok. 200 osób, oraz organizuje pozarządowe takie jak Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej oddział w Pionkach, Caritas. 
W ostatnim czasie, dzięki wsparciu PFRON rozpoczęte zostały działania w celu likwidacji barier architektonicznych na terenie szkół, poprzez dostosowanie łazienek i sanitariatów dla dzieci niepełnosprawnych. W ciągu ostatnich lat dodatkowo wykonano windę w budynku Środowiskowego Domu Samopomocy  oraz podjazdy dla wózków inwalidzkich w budynkach użyteczności publicznej: Urząd Miasta, Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Gminne Centrum Informacji, Powiatowy Urząd Pracy filia w Pionkach, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1, Szpital Rejonowy, zakłady podstawowej opieki zdrowotnej, Kościół Św. Barbary, Kościół NMP Królowej Polski a także obniżono progi chodnikowe przy ulicach. 

Miasto Pionki podejmowało na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat wiele działań, jednakże  nadal jest jeszcze wiele do zrobienia. Podejmowane są wciąż nowe inicjatywy i działania.

Formułując kierunki polityki społecznej trzeba pamiętać o prowadzeniu szeroko zakrojonych działaniach mających przeciwdziałać społecznemu wykluczeniu osób niepełnosprawnych (np. likwidacja barier architektonicznych, profilaktyka społeczna) oraz prowadzących do zwiększenia ich aktywności zawodowej i społecznej.

2.4.1.5. Rynek pracy i zatrudnienie oraz bezrobocie w mieście

Pionki, są miastem przemysłowym, w którym dominującą rolę pełnił przemysł chemiczny. Upadek państwowych zakładów przemysłowych spowodował wzrost znaczenia prywatnego sektora gospodarczego. Obecnie zmniejsza się liczba osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach państwowych, natomiast wzrasta liczba podmiotów rozpoczynających własną działalność gospodarczą.

Charakterystykę lokalnego rynku gospodarczego przedstawiono w podrozdziale 2.1.3 Aktywność gospodarcza.
Liczba ludności wg źródeł utrzymania oraz wg ekonomicznych grup wieku została przedstawiona w podrozdziale 2.1.2. Sytuacja demograficzna.

Sytuacja na rynku pracy

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Radomiu Filia w Pionkach wg. danych tylko dla Miasta Pionki zarejestrowanych było w 2005 roku 2 668 osób, w 2006 roku – 2 362 osoby a w 2007 roku – 1 871 osób. 

Powyższe dane wskazują na spadek liczby osób pozostających bez pracy 
i jest to ściśle powiązane ze zmniejszeniem się liczby osób korzystających 
z pomocy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej.

Obecna sytuacja na rynku pracy wskazuje na spadek liczby ludności pracującej w sektorze publicznym, natomiast wzrasta liczba osób zatrudnionych w przedsiębiorstwach prywatnych, a także rozpoczynających własną działalność gospodarczą. Co raz szerszy jest krąg osób podejmujących  pracę w transporcie, handlu i usługach.

Identyfikacja problemów w dziedzinie rynku pracy

· Bardzo duże / długotrwałe i strukturalne/ bezrobocie, gmina została zaliczona do gmin zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym.

· Brak perspektyw dla młodzieży

· Ujemny przyrost naturalny- spadek liczby mieszkańców miasta

· Migracje młodzieży należy liczyć się ze zwiększeniem odpływu ludności w młodym wieku, która, wobec złej sytuacji na rynku pracy, będzie szukała swojej szansy w miejscach zapewniających jej lepsze warunki życia;

· Pogłębiająca się sfera ubożenie społeczeństwa;

· Brak aktywności ludności w zakresie współpracy organizacji gospodarczej;

· Ludność miasta charakteryzuje się niskim poziomem wykształcenia, brak szkolnictwa wyższego; 

· Dotychczasowy rozwój działalności gospodarczej nie potrafił zaspokoić zapotrzebowania na miejsca pracy. Maleje aktywność gospodarcza mieszkańców miasta;

· Szybko rosnąca grupa emerytów, odpływ młodych ludzi do większych metropolii szczególnie z wyższym wykształceniem;

· Rozwój patologicznych zjawisk społecznych w wyniku bezrobocia;

· Brak współdziałania społeczności lokalnych;

· Duża wzrastająca liczba rodzin charakteryzujących się bezradnością 
w sprawach opiekuńczo – wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego (z powodu bezrobocia, niskich kwalifikacji zawodowych, braku umiejętności wychowawczych);

· Co roku przybywa osób korzystających z pomocy społecznej z powodu niepełnosprawności i długotrwałej choroby.

2.4.1.6.Bezpieczeństwo publiczne i patologie społeczne 

Nad bezpieczeństwem publicznym mieszkańców miasta Pionki czuwa policja, straż miejska oraz jednostki straży pożarnej. Na terenie miasta działają: Komisariat Policji, wspierany przez Straż Miejską, oraz Państwowa i Ochotnicza Straż Pożarna.

Z uwagi na fakt, że Komisariat Policji w Pionkach swoim działaniem obejmuje zarówno miasto jak i gminę Pionki, nie prowadzone są odrębne statystyki dla miasta i gminy.

Najwięcej wykrywanych przestępstw (ok. 45%) to przestępstwa kryminalne a wśród nich kradzieże mienia i kradzieże z włamaniem. Dużym zagrożeniem są uszkodzenia mienia i akty chuligańskie (popełniane głównie przez osoby poniżej 25 roku życia), w szczególności w okolicach sklepów całodobowych. Coraz więcej zgłaszanych jest przestępstw o charakterze rodzinnym, polegających głównie na znęcaniu się fizycznym i psychicznym. Można stwierdzić, że poszczególne kategorie przestępstw występują 
w poszczególnych rejonach Pionek z większym lub mniejszym nasileniem, 
a także, iż jest to uzależnione od pory roku.

Tabela nr 24. Liczba popełnianych przestępstw na terenie 

                      miasta i gminy Pionki w latach 2006-2008

	Ogółem przestępstwa o charakterze kryminalnym
	2006
	2007
	2008

	
	622
	517
	479

	Ogółem przestępstwa o charakterze gospodarczym
	32
	11
	30


Źródło: Dane statystyczne Komisariatu Policji w Pionkach

Tabela nr 25. Struktura stwierdzonych przestępstw na terenie miasta 
                     i gminy Pionki w latach 2006-2008 
	Rodzaj przestępstwa
	2006
	2007
	2008

	Kradzież mienia (rzeczy cudzej)
	178
	195
	139

	Kradzież z włamaniem
	106
	65
	89

	Uszkodzenie mienia
	48
	47
	57

	Bójka i pobicie 
	18
	6
	9

	Rozbój 
	26
	12
	14

	Narkotyki (czyny stwierdzone)
	48
	44
	56

	Ogółem
	424
	369
	364


                   Źródło: Dane statystyczne Komisariatu Policji w Pionkach

Na terenie Gminy Miasta Pionki występuje także przemoc w rodzinach. Rozwiązywaniem tego problemu głównie zajmuje się policja, która podejmuje działania w ramach procedury Niebieskiej Karty oraz pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, którzy z dzielnicowymi planują wspólne wejścia w te środowiska. Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomiu dla ofiar przemocy organizuje pomoc w zakresie poradnictwa specjalistycznego oraz udziela schronienia w Ośrodku Interwencji Kryzysowej, który zlokalizowany jest w Jasieńcu k/Iłży.
Tabela nr 26. Liczba interwencji domowych i NIEBIESKICH KART 
                     w mieście Pionki w latach 2006-2008

	Interwencje domowe
	2006
	2007
	2008

	
	Brak danych
	Brak danych
	454

	Procedura NIEBIESKIEJ KARTY – liczba rodzin
	77
	79
	90


Źródło: Komisariat Policji w Pionkach

Jeżeli chodzi o patologie społeczne wśród młodzieży i dorosłych to należy stwierdzić, że: problemy wychowawcze z dziećmi wynikają z braku należytej opieki i nadzoru ze strony rodziców nad dziećmi.

Przypadki te pojawiają się w rodzinach, w których stwierdza się najczęściej problemy alkoholowe.

Problemy wychowawcze przejawiają się głównie negatywnymi zachowaniami, m.in.: paleniem papierosów, piciem alkoholu, wulgarnym sposobem wyrażania się a także przemocą rówieśniczą. Najczęściej występującymi przejawami przemocy stosowanej wśród uczniów względem rówieśników są: przezywanie, wyśmiewanie, bicie i kopanie, obgadywanie, grożenie i zastraszanie oraz okradanie.

Szkoły na bieżąco starają się rozwiązywać problemy pojawiającej się przemocy oraz stosują różnego rodzaju środki zapobiegawcze, między innymi takie jak: rozmowy wychowawcze z uczniami, pogadanki z wychowawcami, policją, zajęcia integracyjne lub podejmuje się współpracę z kuratorem sądowym czy Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną.

Kwestią rozwiązywania problemów alkoholowych w mieście Pionki zajmuje się Miejska Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Realizuje ona Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych dla Gminy Miasta Pionki, który jest przyjmowany corocznie uchwałą Rady Miasta Pionki. 
Głównym celem programu jest: zapobieganie powstawaniu nowych problemów uzależnień, oraz łagodzenie bądź zmniejszanie już istniejących negatywnych zjawisk związanych ze spożywaniem alkoholu.

Cele operacyjne Programu to:

1.Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i osobom zagrożonym uzależnieniem odpowiedniej oferty w zakresie pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej.

2.Ograniczanie zaburzeń życia rodzinnego i społecznego wywołanych używaniem alkoholu .
3.Realizacja zadań pomocy ofiarom przemocy domowej.

4.Wzmocnienie i rozszerzenie oddziaływań profilaktycznych w zakresie uzależnień skierowanych do dzieci i młodzieży.

5.Ograniczanie liczby przypadków łamania prawa na rynku alkoholowym.

6. Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu.

Alkohol jest przyczyną wielu różnorodnych problemów społecznych 
i zdrowotnych. Problemy społeczne spowodowane alkoholem mogą dotyczyć:

· pijącej jednostki (bezrobocie, zaburzenia rozwoju psychofizycznego 
i kariery edukacyjnej nastolatków),

· życia rodzinnego (demoralizacja, przemoc, rozkład rodziny, zaburzenia emocjonalne, psychosomatyczne u dzieci),

· zaburzenia psychofizycznego rozwoju pijącej młodzieży.

Działania podejmowane z zakresu rozwiązywania problemów alkoholowych: przeprowadzanie pogadanek, spektakli, wyświetlanie filmów wśród dzieci i młodzieży szkolnej, rozmowy z osobami uzależnionymi 
i współuzależnionymi, zlecanie badań w przedmiocie uzależnień, kierowanie wniosków do Sadu Rejonowego o orzeczenie obowiązku leczenia odwykowego, pomoc dla rodzin udzielana przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, interwencje domowe przeprowadzane przez  Policję, prowadzenie przez Komisariat Policji działań pomocowych w ramach procedury „Niebieskich Kart” w rodzinach zagrożonych przemocą. 

Działania podejmowane przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych spowodowały, że coraz więcej rodzin z problemem alkoholowym oraz występowaniem przemocy ujawnia się, szuka pomocy, zgłasza problem. Poprzez większą świadomość społeczną ofiary przemocy oraz osoby współuzależnione od alkoholu podejmują działania, mające na celu wyjście 
z trudnej sytuacji rodzinnej. Dlatego też zauważa się wzrost zgłoszeń 
o przypadkach stosowania przemocy w rodzinie i tym samym rośnie liczba Niebieskich Kart prowadzonych przez Komisariat Policji. Jest to jednak zjawisko pozytywne, z uwagi na wzrost świadomości społecznej osób i rodzin zagrożonych przemocą. Działania profilaktyczne związane z rozwiązywaniem problemów alkoholowych odgrywają istotną rolę także w rozwiązywaniu problemów ubóstwa i wykluczenia społecznego. Istnieje wiele przykładów świadczących, iż terapia uzależnienia wspomagana samopomocową działalnością grup AA wywołuje pozytywne zmiany związane 
z przezwyciężeniem bezrobocia, ubóstwa i innych problemów tych osób i ich rodzin.


Na terenie miasta funkcjonują grupy terapeutyczne przy Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia oraz Stowarzyszenie Klub Abstynenta Wzajemnej Pomocy „Azyl”, zaś GKRPA wspiera osoby będące 
w trudnej sytuacji materialnej poprzez zwrot kosztów przejazdów na terapie oraz udziela porad i pomocy organizacyjnej. 


Na terenie miasta odnotowywane są także problemy z narkomanią. Placówki oświatowe, Komisariat Policji, GKRPA w ramach profilaktyki uzależnień podejmują wśród młodzieży i rodziców działania takie jak: pogadanki, spektakle, filmy.
Zasoby lokalne służące do prowadzenia działalności profilaktycznej 
i rozwiązywania problemów alkoholowych - współrealizatorzy Programu:
1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeszkoleni w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, 

2. Policja, a w szczególności dzielnicowi i patrole interwencyjne

3. Straż Miejska

4. Pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej;

5. Szkoły podstawowe, gimnazjum, szkoły ponadpodstawowe- przeszkoleni pedagodzy i nauczyciele w obszarach przeciwdziałania alkoholizmowi, przemocy domowej i agresji

6. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

7. Podstawowa opieka zdrowotna

8. Poradnia Leczenia Uzależnień i Współuzależnienia

9. Stowarzyszenie KAWP AZYL

10. Grupy samopomocowe AA i AL –Anon

11. Parafie i organizacje kościelne - Caritas

12. Kluby sportowe

13. Miejski Ośrodek Kultury 

14. Organizacje pozarządowe: Towarzystwo Przyjaciół Dzieci oddz. Pionki, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Pionkach, ZHP, ZHR i inne.
2.4.1.7. Kultura, turystyka oraz sport 
Kultura i dzidzictwo kulturowe

Krzewieniem kultury na obszarze miasta Pionki zajmuje się wiele podmiotów. Do najistotniejszych należy Miejski Ośrodek Kultury, który prowadzi działalność kulturalną, o charakterze lokalnym i ponadlokalnym, jest ważnym elementem promocji miasta w kraju i za jego granicami. Dysponuje salą widowiskowa na 250 miejsc ze sceną w pełni wyposażoną techniczne. Daje to możliwość organizowania takich imprez jak: koncerty, spektakle, przyjęcia okolicznościowe itp.

Miejski Ośrodek Kultury prowadzi również kawiarnię. 

Miejski Ośrodek Kultury jest organizatorem współorganizatorem wielu imprez o zasięgu lokalnym oraz ogólnopolskim. Do najważniejszych z nich zaliczamy:
- Mistrzostwa Polski w Boogie Wrogie;
- Sobótki, Janki, Wianki;
- Regionalny Turniej Recytatorski Literatury Klasycznej im. Jana Kochanowskiego;

- Dzień Ziemi

- Turnieje szachowe

- Przeglądy teatralne, wokalne itp.

- bale, zabawy, choinki itp.

Walory turystyczne

Pionki posiadają walory, które stanowią o ich atrakcyjności przyrodniczej i turystycznej. Wiąże się to z usytuowaniem miasta na obszarze atrakcyjnym przyrodniczo (miasto usytuowane jest w otulinie Kozienickiego Parku Krajobrazowego) oraz z zagospodarowaniem 16 ha Stawu Górnego i terenów Puszczy Kozienickiej. 

Jest to obszar o dużych wartościach przyrodniczych predysponowany do pełnienia funkcji ekologicznych, klimatotwórczych i krajobrazowych. Występują tu aktywne biologiczne ekosystemy leśne i zaroślowe, łąkowe, bagienno-wodne 
i polowe o dużym stopniu naturalności zbiorowisk roślinnych. Są to tereny pełniące ważne funkcje środowiskowo - twórcze, warunkujące utrzymanie równowagi ekologicznej w środowisku przyrodniczym miasta, gminy i terenów przyległych. Pełnią one funkcje ekologiczną (ostoje flory i fauny), wodochronną, klimatotwórczą, krajobrazową i turystyczną. 

Na terenie Puszczy Kozienickiej w Pionkach i w pobliżu udostępniane są turystom i mieszkańcom atrakcje turystyczne i obiekty edukacji przyrodniczo-ekologicznej. Organizowane i utrzymywane są parkingi leśne, ścieżki dydaktyczne, ekspozycje przyrodniczo-leśne oraz miejsca wypoczynku. 
W pobliżu Pionek w Jedlni Letnisko i Augustowie znajdują się miejsca ekspozycji i edukacji ekologicznej. W promieniu kilkunastu kilometrów od centrum miasta znajduje się kilka rezerwatów przyrody. W mieście znajduje się również siedziba Kozienickiego Parku Krajobrazowego.
Sport

Na terenie Miasta znajdują się obiekty sportowe o znaczeniu ponadlokalnym:

1.Miejski Stadion Sportowy 

2.Basen Miejski 

3.Miejska Hala Sportowa 

4.Centrum Rekreacyjno-Rozrywkowe Ogródek Jordanowski

5.Ścianka wspinaczkowa na sali sportowej ZSP Nr 1

6.Teren Ośrodka Wypoczynkowego nad Stawem Górnym z boiskiem do piłki plażowej

Ponadto istnieją obiekty na terenie jednostek podległych miastu przy szkołach podstawowych i gimnazjach. Warto wśród nich wyróżnić PSP Nr 5, która dysponuje: halą sportową o wymiarach 36m x 18 m przystosowaną do wszelkich gier oraz dwoma kortami pełno wymiarowymi do gry w tenisa ziemnego oraz boisko ze sztuczną nawierzchnią. 

W mieście funkcjonują organizacje i kluby sportowe, które nie posiadają własnych obiektów sportowych i wykorzystują obiekty gminne. Są to:

· KLUB SPORTOWY ''PROCH''

Specjalizacja piłka nożna. Drużyny: seniorów, juniorów młodszych, trampkarzy starszych, drużyna młodzieżowa.

· MIĘDZYSZKOLNY UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY ''DELFIN'' 

Pływanie, 2-bój nowoczesny, pływanie, biegi, strzelanie z broni sportowej.

· Uczniowski Klub Sportowy ''JUNIOR'' przy Gimnazjum Nr 1 

Dzieci i młodzież ok. 80 osób systematycznie trenujących. Wychowankowie klubu osiągnęli wiele sukcesów sportowych m.in.: Tomasz Durasiewicz - 2 krotny Mistrz Polski juniorów w 10-boju- reprezentant Polski Kamila Skiba - wicemistrzyni Polski juniorów w rzucie oszczepem.

· Uczniowski Klub Sportowy ''BETA'' przy Gimnazjum Nr 2

Specjalizacja – piłka siatkowa i koszykówka dziewcząt
· Uczniowski Klub Sportowy ''CHAMPION'' przy PSP Nr 5 

Specjalizacja -piłka nożna chłopców

· Szkolny Klub Sportowy przy Zespole Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 1

Sekcje: lekkoatletyczna, koszykówka dziewcząt, koszykówka chłopców, piłka siatkowa dziewcząt, piłka siatkowa chłopców

· Pionkowskie Towarzystwo Siatkówki- Piłka siatkowa mężczyzn 
Miasto Pionki posiada dobrze zorganizowaną bazę sportową 
i rekreacyjną. Wymagają one jednak modernizacji oraz rozbudowy.
Mocne strony miasta w dziedzinie turystyczno- rekreacyjnej /szanse/to:

· Dogodne położenie komunikacyjne.

· Bliskość rezerwatów przyrody i atrakcji turystycznych.

· Leśny kompleks promocyjny Źródła Królewskie i system ReGeo

· Prężnie działająca instytucje kultury.

· Istniejące obiekty sportowe,

· Dobra współpraca z organizacjami i instytucjami: Nadleśnictwem Kozienice, Zarządem Kozienickiego Parku Krajobrazowego i PTTK, co stwarza warunki rozwoju turystyki.

Słabe strony/ zagrożenia/:

· Baza turystyczna. 

Obecna baza hotelowo- turystyczno- usługowa Pionek jest niewystarczająca. Turyści przybywający do Pionek mają niewielki wybór bazy noclegowej, funkcjonują tylko dwa podmioty świadczące tego rodzaju usługi przez cały rok. Słabo rozwinięta jest również gastronomia, a ponadto brak jest klubów rozrywkowych, kawiarni, brakuje kina. 

· Zły stan obiektów dziedzictwa kulturowego – wymagają rewitalizacji.
· Brak materiałów promocyjnych i odpowiedniego oznakowania szlaków 
i atrakcji turystycznych.

· Zły stan obiektów sportowo – rekreacyjnych.
Ocena predyspozycji przestrzennych obszaru Pionek do rozwoju funkcji rekreacji, turystyki wypada bardzo korzystnie. Wynika to z położenia miasta 
w obszarze atrakcyjnym przyrodniczo oraz z istniejącej infrastruktury. Przyroda, zwłaszcza Puszcza Kozienicka, czyste środowisko, interesujące wydarzenia kulturalno - rozrywkowe stwarzają podstawę do dalszego rozwoju 
i organizacji przedsięwzięć turystycznych na tym terenie. 

Z związku z postępującą degradacją przemysłu w tym głównie zaniku przemysłu chemicznego należy stworzyć również wizję rozwoju miasta poprzez inwestycje w turystykę.

Walory przyrodnicze, unikatowy klimat to aspekty, które należy wykorzystać poprzez rozbudowę i poprawę istniejącej infrastruktury turystyczno - rekreacyjnej. Możliwości inwestycyjne dla rozwoju zagospodarowania turystycznego, rekreacyjnego i sportowego ułatwione są przez istniejącą sieć infrastruktury technicznej.

Poprzez realizację planowanych w najbliższych latach przedsięwzięć inwestycyjnych, będzie można stwierdzić, iż Pionki posiadają niezbędny potencjał, który będzie mógł być wykorzystany do rozwoju turystyki, którą można podzielić na:

· turystykę rekreacyjną – korzystanie z obiektów sportowo –rekreacyjnych 
i imprezy rekreacyjne

· turystykę konferencyjną (organizowanie konferencji, seminariów, itp.)

W Planie Rozwoju Lokalnego Miasta Pionki na lata 2003-2013 uwzględniono działania w zakresie rozwoju infrastruktury turystyczno-sportowo-rekreacyjnej, są to:

Zadania szczegółowe:

· Powstanie punktu informacji turystycznej na bazie organizacji pozarządowych lub istniejących jednostek /PTTK lub GCI/ oraz rozwinięcie bazy noclegowej poprzez gospodarstwa agroturystyczne (przeprowadzenie cyklu szkoleń dla mieszkańców zainteresowanych tą formą turystyki).

· Odbudowa kolejki wąskotorowej. Powstanie bazy – skansenu ‘’Kolejki’’ przy ul. Augustowskiej, która byłaby punktem wyjściowym do projektu odbudowy kolejki wąskotorowej. 

· Odbudowa zbiornika wodnego - Staw Dolny służącego jako zbiornik retencyjny do wykorzystania również w turystyce. 

· Modernizacja stadionu Miejskiego

· Modernizacja zaplecza Stawu Górnego: 
- modernizacja placu zabaw dla dzieci i młodzieży

·  zakup urządzeń rekreacyjnych (kajaków, rowerków wodnych, łódek itp.).

· Modernizacja obiektów dziedzictwa kulturowego;

· Modernizacja budynku ‘’Kasyno’’ ;

· Budowa regionalnego systemu ścieżek rowerowych, właściwe zagospodarowanie terenu „Posady Leśnej’’ przy ul. Garszwo - pod cele rekreacyjno- kulturowo- turystyczne.

2.4.2. Katalog problemów społecznych w mieście  zidentyfikowany 
          i wybrany podczas konsultacji społecznych oraz analizy SWOT
Identyfikacja problemów społecznych na terenie Gminy Miasta Pionki jest jednym z najważniejszych elementów każdego postępowania diagnostycznego, mającego określić zasadnicze problemy i ewentualne kierunki ich rozwiązywania. Dokonano jej w dwojaki sposób, tj. w oparciu o konsultacje społeczne - badania ankietowe oraz przeprowadzając analizę SWOT.

W celu uzyskania informacji o problemach i potrzebach społecznych, zostały przeprowadzone ankiety wśród społeczności - mieszkańców Gminy Miasta Pionki (wzór ankiety w załączniku nr1 do strategii). Na podstawie ich wyników oraz innych danych, takich jak pozyskane dane statystyczne, potrzeby zgłoszone podczas spotkań z lokalną społecznością przeprowadzono dalsze prace z zespołem opracowującym strategię.

Celem ankiet było zbadanie opinii mieszkańców Pionek na temat ich sytuacji, zauważonych problemów i potrzeb społecznych. Ankietyzację przeprowadzono w miesiącach październik-listopad 2008 r. Wyniki ankietyzacji zostały opracowane przez zespół pracowników MOPS w Pionkach wg. określonego klucza. Rozdano łącznie 200 ankiet, z czego 102 powróciło wypełnionych, co stanowi 51 % ogółu rozdanych ankiet. Ankiety skierowano do różnych grup społecznych: przedstawicieli  lokalnych podmiotów, instytucji samorządowych i pozarządowych oraz organizacji działających w obszarze polityki społecznej a także do mieszkańców i liderów społecznych. 

Krótka charakterystyka respondentów:

1) Płeć respondentów: 65osób to kobiety (tj. 64%) , a 37 mężczyźni (36%).

3) Wiek respondentów:
 - 13 – 16 lat – 0 osób, 

-  17-25 lat – 18 osób, 

-  26-59 lat - 76 osób, 

-  60 i więcej lat - 8 osób, 

2) Zawód respondentów:

· uczeń – 6 osób

· rolnik – 0 osób

· przedsiębiorca – 5 osób

· pracownik umysłowy – 32 osoby

· pracownik fizyczny – 30 osób

· emeryt/rencista – 15osób

· bezrobotny – 13 osób

· inny (student) - 1  osoba

3) Wykształcenie respondentów:

·  podstawowe - 13 osób

· zawodowe – 24 osoby

· średnie – 39 osób

· policealne – 5 osób

· wyższe – 21 osób

Ankietowani ocenili stopień zadowolenia z warunków życia w mieście, wskazali problemy i potrzeby trzech grup społecznych: dzieci i młodzieży, rodziny, osób starszych oraz problemy społeczne w dziedzinach polityki społecznej jak: ochrony zdrowia, edukacji, oświaty, sportu, kultury a także wskazali sposoby rozwiązywania tych problemów oraz odnieśli się do określonych działań samorządu miejskiego mogących pozytywnie wpłynąć na rozwiązanie problemów społecznych. Szczegółowe wyniki ankiet umieszczono 
w załączniku nr 2 do strategii.

W drodze konsultacji społecznych zidentyfikowano problemy 
i deficyty społeczne mieszkańców Gminy Miasta Pionki:

· problemy występujące w środowisku osób starszych, chorych 
i niepełnosprawnych z terenu miasta Pionki:

· samotność, izolacja;

· niewystarczająca oferta zagospodarowania czasu wolnego oraz kapitału ludzkiego;
· bariery architektoniczne i utrudnienia komunikacyjne;

· niski status materialny;

· ograniczony dostęp do specjalistycznej opieki medycznej;

· niska aktywność społeczna i zawodowa;

· ograniczone możliwości dalszego rozwoju edukacyjnego oraz własnych zainteresowań, pasji;
· niezdolność do samoobsługi osób starszych i niepełnosprawnych a także całych rodzin gdzie występuje niepełnosprawność;

· niski poziom w zakresie samopomocy i wzajemnej pomocy;

· niewystarczające formy lokalnego wsparcia środowiskowego; 

· niski poziom integracji międzypokoleniowej.

· problemy występujące w środowisku rodzin z terenu miasta Pionki:

· bezrobocie, ubóstwo, problemy finansowe, niski status materialny rodzin; 

· uzależnienia, głównie od alkoholu i ograniczone możliwości wsparcia specjalistów rodzinnych; 

· problemy opiekuńczo- wychowawcze, niezaradność życiowa rodziców;

· niska aktywność społeczna;

· ograniczony dostęp do poradnictwa i usług specjalistycznych, 
w szczególności usług zdrowotnych,  rehabilitacyjnych i obywatelskich;

· ograniczone możliwości rozwoju zawodowego oraz własnych zainteresowań;

· ograniczony dostęp do poradnictwa psychologiczno-prawnego;

· niski poziom w zakresie wzajemnej pomocy pomiędzy rodzinami, mieszkańcami;

· zanikanie tradycyjnych form spotkań rodzinnych;

· izolacja społeczna (samotność), izolacja rodzinna (odrzucenie) rodzin z problemami, 

· problemy występujące w środowisku dzieci i młodzieży szkolnej 
z terenu miasta Pionki:

· brak pozytywnych wzorców i autorytetów; 

· alkoholizowanie się;
· narkotyzowanie się;
· palenie papierosów;
· chuligaństwo;
· zaniedbania przez dom;
· niewystarczająca oferta zagospodarowania czasu wolnego dla dzieci 
i młodzieży;
· niski poziom w zakresie wzajemnej pomocy;
Analizując potrzeby dzieci i młodzieży, ankietowani wskazywali głównie na konieczność zapewnienia szerszego dostępu do alternatywnych form spędzania czasu wolnego, m.in. poprzez zwiększenie liczby zajęć świetlicowych 
i pozalekcyjnych, zintensyfikowania działań profilaktycznych w obszarze agresji i przemocy, utworzenia klubów młodzieżowych oraz kształtowania u rodziców umiejętności wychowawczych.

Inne problemy jakie wskazali respondenci to:

· Długi okres oczekiwania na usługi medyczne;

· Mała liczba  lekarzy specjalistów;

· Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u osób przewlekle chorych i niepełnosprawnych;

· Brak placówek wychowania przedszkolnego;

· Brak  wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki;

· Ograniczone możliwości rozwijania zainteresowań edukacyjnych;

· Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;

· Brak organizacji pozarządowych inspirujących działalność kulturalną 
i sportową;

· Brak świetlic i ognisk kultury;

· Nie w pełni wykorzystany potencjał historii i kultury regionu;

· Zbyt mało imprez i wydarzeń środowiskowych.

Wskazano także, iż przyczyną pogłębiającego się ubóstwa jest brak stałych dochodów rodziny z powodu wysokiego bezrobocia mieszkańców.

· Poruszono także temat niskiej efektywności udzielanej pomocy osobom niepełnosprawnym, starszym i schorowanym, także nadużywającym alkoholu. 

· Zwrócono uwagę na zwiększenie zainteresowania przez władze lokalne sprawami społecznymi i współpracy ze społecznością lokalną 
a w szczególności z organizacjami pozarządowymi.

· Podniesiono też kwestię słabej infrastruktury socjalnej, a w szczególności narzekano na kwestie małej liczby świetlic czy klubów środowiskowych dla dzieci i młodzieży – miejsc, w których młodzi ludzie mogliby spędzać wolny czas i realizować własne pasje czy uzdolnienia w różnych kołach zainteresowań pod okiem instruktorów - ludzi do tego przygotowanych.

· Mały wpływ na kierunki kształcenia - brak szkolnictwa wyższego 
i uzupełniającego.
· Brak stowarzyszeń i organizacji pozarządowych o znaczeniu gospodarczym.
· Mała aktywność gospodarcza ludności - brak perspektyw i kapitału. 
· Brak większych zakładów pracy.
· Brak samorządu gospodarczego i organizacji wspierania biznesu.

· Niedostosowanie kwalifikacji pracowników do wymogów lokalnych pracodawców oraz dezaktualizacja kwalifikacji zawodowych mieszkańców na skutek długotrwałego bezrobocia.
· Baza noclegowa i gastronomiczna jest stosunkowo skromna jak na potencjalne możliwości regionu. 
· Niewykorzystany jest również potencjał gastronomii, brak jest klubów rozrywkowych, kawiarni, brakuje kina. 
· Zły stan obiektów dziedzictwa kulturowego i obiektów rekreacji (Park, Plac Konstytucji, Staw Górny).
Według ankietowanych warunkiem rozwiązania problemów dzieci 
i młodzieży może być zorganizowanie: świetlic, zajęć pozalekcyjnych, bezpiecznego placu zabaw, pełnowymiarowego boiska, zajęć z psychologiem, klubów sportowych, muzycznych, które pozwalałyby rozwijać zainteresowania 
i umiejętności, centrum rozrywki i kino, imprez integracyjnych w ramach wolnego czasu oraz zwiększenie liczby przedszkoli i żłobków a także poprawa  bezpieczeństwa miasta.

Warunkiem rozwiązywania problemów osób starszych respondenci wskazali potrzebę zorganizowania pomocy w postaci: klubów seniora, wycieczek, spotkań dla osób starszych, kół zainteresowań, Uniwersytetu Trzeciego Wieku,  wolontariatu, integracji  międzypokoleniowej, rozszerzenia  działalności  MOPS- u, zajęć w dziennym  domu  pomocy, utworzenie  Domu Pomocy  Społecznej, rozwoju  medycyny  geriatrycznej, utworzenia  stowarzyszeń  na  rzecz  osób  starych   i  niepełnosprawnych  fizycznie.

Według ankietowanych rozwiązaniem problemów rodzin mogą być:

większa podaż pracy, pomoc psychologa, pedagoga, prawnika, rodzinne festyny, pikniki, kursy szkolenia, spotkania z przedstawicielami władzy (wójt, policja) ,profilaktyka przeciwalkoholowa, poprawa  warunków  mieszkaniowych.

Działania Miasta mogące pozytywnie wpłynąć na rozwiązanie problemów społecznych według respondentów to m.in.:
· poszerzenie oferty i opieki medycznej przez SP ZOZ –  89%  wskazań

· organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w czasie  popołudniowym- 78% wskazań;

· organizacja sieci punktów nieodpłatnego specjalistycznego poradnictwa obywatelskiego – 66% wskazań;

· zwiększenie wsparcia dla lokalnych inicjatyw społecznych – 60% wskazań

· organizacja szkoleń z zakresu doradztwa psychologiczno-pedagogicznego – 59%  wskazań;

· utworzenie świetlic – 55% wskazań;

· utworzenie Centrum Pomocy Mieszkańcom – 55% wskazań;

· organizacja szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego. –52 % wskazań;

· powołanie lokalnego stowarzyszenia na rzecz edukacji, kultury i integracji społecznej – 47% wskazań;

· zwiększenie liczby cyklicznych imprez środowiskowych - 44% wskazań;

· inne działania o % poziomie wskazań poniżej 40%.

Wnioski: 
           Społeczność lokalna oczekuje poszerzenia zakresu i poprawy poziomu świadczenia usług na terenie miasta. Najistotniejszym chyba oczekiwaniem mieszkańców w stosunku do samorządu są jego aktywne działania w kierunku poprawy obecnych warunków życia.
Zaspokojenie podstawowych potrzeb z zakresu infrastruktury technicznej (dalsze wodociągowanie, kanalizacja, drogi, itp.) jest z pewnością najważniejszym oczekiwaniem mieszkańców pod adresem władz miasta. Równie istotna jest dostępność do tzw. usług społecznych, takich jak usługi zdrowotne, opieka społeczna, oświata, czy też kultura, sport i rekreacja. Dla społeczności lokalnej bardzo ważny jest również dialog z miejscowymi władzami samorządowymi, które zostały powołane po to, by reprezentować jej interesy.
Szczegółowe wyniki konsultacji społecznych w zakresie problemów społecznych, oczekiwań  i sposobów ich rozwiązywania dotyczących trzech grup społecznych: osób starszych, rodzin oraz dzieci i młodzieży zawarto 
w załączniku nr 2 do strategii. 

Analiza SWOT obszarów polityki społecznej:

Analiza SWOT jest efektywną metodą identyfikacji słabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrożeń, jakie stoją przed organizacją. Analizę tę można z powodzeniem zastosować do dowolnego przedsięwzięcia, włącznie 
z programowaniem strategicznym. 

Wnikliwe opracowanie mocnych i słabych stron gminy jest istotnym etapem procesu planowania strategicznego. Przy właściwym opracowaniu stanowi punkt wyjściowy dla określania celów strategicznych oraz projektów socjalnych. 

Przedstawione poniżej czynniki obejmują:

· siły – wewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na sytuację społeczną,

· słabości – wewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na sytuację społeczną,

· szanse – zewnętrzne uwarunkowania o pozytywnym wpływie na realizację celów,

· zagrożenia – zewnętrzne uwarunkowania o negatywnym wpływie na realizację celów. 

Wynik prac obrazują prezentowane poniżej zestawienia. Dodać należy, że w analizie SWOT odniesiono się wyłącznie do kwestii społecznych.

	OŚWIATA, WYCHOWANIE, KULTURA

	SILNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Rozwinięty system oświaty publicznej szczebla podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego

· Aktywna działalność sportowa szkół

· Dostępność infrastruktury sportowej dla dzieci i młodzieży

· Duża liczba organizacji pozarządowych działających na terenie miasta

· Dobra współpraca placówek oświatowych z Urzędem Miasta

· Reorganizacja zarządzania sportem i edukacją

· Aktywna działalność Miejskiego Ośrodka Kultury

· Systematyczne dostosowanie profili nauczania w szkołach ponagimnazjalnych do wymogów lokalnego rynku pracy


	· Spadek liczby uczniów w szkołach

· Konieczność stopniowej wymiany sprzętu komputerowego 
w szkołach

· Konieczność wyposażania szkół w pomoce dydaktyczne

· Konieczność modernizacji hali sportowej

· Konieczność modernizacji stadionu

· Konieczność poprawy warunków lokalowych Miejskiej Biblioteki Publicznej

· Mała wymiana międzynarodowa w zakresie oświaty, kultury i sportu

· Konieczność modernizacji budynku Miejskiego Ośrodka Kultury

	SPOŁECZEŃSTWO, WARUNKI ŻYCIA MIESZKAŃCÓW

	SZANSE I MOCNE STRONY
	ZAGROZENIA I SŁABE STRONY

	· Zwiększająca się liczba mieszkańców z wyższym wykształceniem

· Dobry poziom usług komunalnych

· Wysokie kwalifikacje zawodowe mieszkańców miasta

· Działalność szkolnictwa dla dorosłych

· Prowadzenie działań pomocowych dla społeczności lokalnej

· Dobrze rozwinięte szkolnictwo na szczeblu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym

· Zwiększająca się liczba osób podejmująca pracę w sferze prywatnej

· Rozwinięty system ochrony zdrowia i opieki (POZ, szpital, pogotowie, ZOL, ŚDS, WTZ)
	· Szybko rosnąca grupa emerytów, odpływ młodych ludzi do dużych aglomeracji miejskich

· Wysoki poziom bezrobocia

· Istnienie patologicznych zjawisk społecznych

· Niski poziom życia mieszkańców miasta

· Konieczność modernizacji obiektów infrastruktury społecznej ze względu na stan techniczny

· Brak współdziałania społeczności lokalnych

· Powiększający się deficyt ilości mieszkań przeznaczonych na cele socjalne

· Słabo zorganizowane działania służb porządkowych


	TURYSTYKA, ŚRODOWISKO, ROZWÓJ PRZESTRZENNY

	SZANSE I MOCNE STRONY
	ZAGROŻENIA I SŁABE STRONY

	· Korzystne położenie na skraju Puszczy Kozienickiej;

· Oznakowane szlaki rowerowe i możliwość szybkiej rozbudowy ich sieci;

· Dostępność terenów pod inwestycje;

· Korzystne usytuowanie Stawu Górnego;

· Sprawnie funkcjonująca oczyszczalnia ścieków komunalnych oraz przemysłowych.
	· Zły stan techniczny budynków mieszczących instytucje kulturalne i obiektów sportowych;

· Brak zagospodarowania Stawu Górnego i potrzeba jego rewitalizacji;

· Brak edukacji ekologicznej;

· Przestarzałe technologie w przemyśle (zagrożenie pod względem zgodności z normami ochrony środowiska);

· Słaba oferta rekreacyjna;

· Brak zagospodarowanego i atrakcyjnego turystycznie centrum miasta.


2.4.3. Hierarchizacja problemów społecznych uznanych za dominujące 

Za najważniejsze problemy społeczne w Gminie Miasta Pionki uznano:

1. Bezrobocie, niski status materialny rodzin.

2. Wzrost przejawów patologii społecznej wśród społeczeństwa (nadużywanie alkoholu, agresja, wymuszenia, kradzieże, niszczenie mienia, przemoc, pojawienie się innego rodzaju uzależnień).

3. Ograniczony dostęp do specjalistycznych usług  medycznych, rehabilitacyjnych oraz do specjalistów rodzinnych i zawodowych: pedagogów, psychologów, prawników, logopedów, terapeutów, doradców zawodowych 
i innych.

4. Izolacja, samotność, wykluczenie społeczne osób starszych i długotrwale chorych. Brak wystarczającego wsparcia dla osób chorych, samotnych.

5. Problemy osób niepełnoprawnych oraz ich opiekunów.

6. Wzrost niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży spowodowany  bezproduktywnym spędzaniem czasu wolnego, niedoborem w zakresie aktywnych i zorganizowanych form spędzania czasu wolnego.

7. Niski poziom integracji i aktywności społecznej mieszkańców, niewielka liczba inicjatyw społecznych na rzecz miasta i jego mieszkańców, słaba współpraca 
i koordynacja sektorów: samorządowego, pozarządowego i prywatnego, brak dostatecznego partnerstwa i kompleksowych rozwiązań w zapobieganiu 
i rozwiązywaniu problemów społecznych.

2.5. Kapitał społeczny w Mieście Pionki 

2.5.1. Inwentaryzacja mocnych stron miasta, w tym zasoby w postaci 
    organizacji społecznych 

	Mocne strony Gminy Miasta Pionki

	· Dobre wyposażenie miasta w infrastrukturę techniczną;

· Tradycje przemysłowe miasta;

· Wysoki poziom obsługi mieszkańców miasta w zakresie usług podstawowych i administracji;

· Liczba uzbrojonych inwestycyjnych terenów przeznaczonych pod przemysł;

· Istnienie specjalnej strefy ekonomicznej;

· Wysoka kultura techniczna mieszkańców;

· Relatywnie dobre standardy zamieszkania;

· Bardzo atrakcyjne warunki krajobrazowo – przyrodnicze;

· Tradycje sportowe miasta;

· Istniejąca infrastruktura turystyczna;

· Aktywność społeczeństwa;
· Wielość funkcjonujących kół i organizacji sportowych;
· Zwiększająca się liczba mieszkańców z wyższym wykształceniem;

· Dobry poziom usług komunalnych;

· Wysokie kwalifikacje zawodowe mieszkańców miasta;

· Działalność szkolnictwa dla dorosłych;

· Prowadzenie działań pomocowych dla społeczności lokalnej;

· Dobrze rozwinięte szkolnictwo na szczeblu podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym;

· Zwiększająca się liczba osób podejmująca pracę w sferze prywatnej;

· Rozwinięty system ochrony zdrowia i opieki (POZ, szpital, pogotowie, ZOL, ŚDS, WTZ);

· Rozwinięty system oświaty publicznej szczebla podstawowego, gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego;

· Aktywna działalność sportowa szkół;

· Dostępność infrastruktury sportowej dla dzieci i młodzieży;

· Duża liczba organizacji pozarządowych działających na terenie miasta;

· Dobra współpraca placówek oświatowych z Urzędem Miasta;

· Reorganizacja zarządzania sportem i edukacją;

· Aktywna działalność Miejskiego Ośrodka Kultury;

· Systematyczne dostosowanie profili nauczania w szkołach ponagimnazjalnych do wymogów lokalnego rynku pracy;

· Korzystne położenie na skraju Puszczy Kozienickiej;

· Oznakowane szlaki rowerowe i możliwość szybkiej rozbudowy ich sieci;

· Dostępność terenów pod inwestycje;

· Korzystne usytuowanie Stawu Górnego;

· Sprawnie funkcjonująca oczyszczalnia ścieków komunalnych oraz przemysłowych.


	


Szczegółowy wykaz zasobów społecznych działających na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów społecznych w mieście Pionki przedstawiony został w podrozdziale nr 2.3.1. Instytucje zajmujące się pomocą społeczną z uwzględnieniem organizacji społecznych oraz instytucji powiatowych.

2.5.2. Określenie poziomu integracji społecznej oraz pożądanego stanu 
                w tym zakresie
Podczas spotkania warsztatowego uczestnicy dokonali indywidualnej 
i grupowej oceny poziomu integracji społecznej w Mieście Pionki korzystając 
z pytań pomocniczych: 

· Jak oceniamy poziom integracji społecznej w naszym mieście? 

· Jakie czynniki sprzyjają a jakie utrudniają integrację społeczną?

· Czy dostrzegamy możliwości poprawy integracji społecznej?

· Co konkretnie można zrobić, aby poprawić integrację społeczną mieszkańców naszej gminy?

Ocena stopnia integracji społeczności dokonana była najpierw jednostkowo, następnie przedyskutowana w grupie z wykorzystaniem poniższej skali:

	Więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej
	Mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców
	Występują słabe więzi miedzy mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań
	Występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych
	Występują  liczne przejawy samopomocy,

społeczność jest zintegrowana, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością
	Społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, mieszkańcy mocno identyfikują się ze społecznością

	1


	2
	3
	4
	5
	6


W wyniku dyskusji ostatecznie uczestnicy warsztatów ocenili poziom integracji społeczności miasta Pionki na poziomie 3, czyli

występują słabe więzi między mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań.

Podstawowe potrzeby mieszkańców nie są zaspokajane, istnieją sytuacje kryzysowe.

Wypracowano wspólnie czynniki sprzyjające i utrudniające integrację społeczną

 A) czynniki sprzyjające integracji:

· partnerstwo, wspólne działanie, koordynacja działań- współpraca między instytucjami, organizacjami i sektorem prywatnym;

· lokalne imprezy okolicznościowe, integracyjne;

·  promocja działań;

·  dysponowanie bazą lokalową ;

·  działalność organizacji, fundacji, stowarzyszeń, parafii, szkół; 

· włączanie w działania profilaktyczne i interwencyjne podmiotów sektora publicznego, pozarządowego i prywatnego;

·  zlecanie zadań pożytku publicznego sektorom: pozarządowemu i prywatnemu;

·  aktywność społeczna;

·  nowe miejsca pracy;

·  budowanie mechanizmów przepływu informacji pomiędzy władzą lokalną 
a społecznością.

B) czynniki utrudniające integrację:

· bierna i roszczeniowa postawa osób;

· słabe więzi sąsiedzkie;

· nierówny start życiowy;

· niska świadomość społeczna;

· migracja społeczeństwa;

· brak przepływu informacji;

· starzejąca się społeczność;

· brak nawyków do aktywnych form spędzania czasu wolnego;

· bierność społeczeństwa;

· zróżnicowany poziom życia;

· brak tradycji uczestnictwa w życiu społecznym.

Wypracowano także korzyści, jakie odnoszą mieszkańcy z wysokiego poziomu integracji społecznej:

· poprawa warunków życia społecznego-stosunków społecznych;

· budowanie silnych więzi rodzinnych;

· prokreacja, wzrost liczby urodzin;

· kompleksowe i zintegrowane rozwiązywanie problemów społecznych;

· świadome uczestnictwo w życiu społecznym;

· wyższy poziom moralny, intelektualny;

· samorealizacja jednostki(szczęście, szczęśliwy obywatel);

· wyrównywanie szans edukacyjno-rozwojowych;

· wyższa świadomość obywatelska.

W wyniku dyskusji wypracowano możliwości poprawy integracji społecznej w mieście:

a. Poprawa przepływu informacji, komunikacji,

b. Więcej miejsc pracy, bogatsza oferta szkoleń,

c. Zwiększenie działalności organizacji, fundacji, stowarzyszeń, szkół, kół formalnych i nie sformalizowanych,

d. Zwiększenie aktywności lokalnej społeczności poprzez organizowanie różnego rodzaju wspólnych inicjatyw społecznych oraz imprez integracyjnych, 

e. Rozwój nowych grup młodzieżowych, kreowanie ,,liderów”,

f. Stworzyć trwały mechanizm wymiany informacji pomiędzy samorządem 
a społecznością lokalną,

g. Promowanie i zagospodarowanie terenów rekreacyjnych, 

h. Pomoc w zawiązywaniu się różnych grup społecznych (formalnych 
i nieformalnych)

i. Stworzenie bezpiecznych, zorganizowanych miejsc do spędzania wolnego czasu, utworzenie bezpiecznych placów zabaw.

III. CZĘŚĆ PROGRAMOWA

ROZDZIAŁ III. KIERUNKI ROZWOJU SPOŁECZNEGO MIASTA PIONKI 

3.1. Wizja rozwoju społecznego Gminy Miasta Pionki 

Wizja to obraz przyszłego stanu Gminy Miasta Pionki, będący wyobrażeniem pożądanej przyszłości.
Uwzględniając fakt, że wizja uzasadnia sens działania w danej dziedzinie, określa kierunki i zakres zadań dla przedstawicieli lokalnej władzy i partnerów społecznych, oraz w sposób zwarty deklaruje pożądany stan ładu społecznego 
w Gminie Mieście Pionki w zakresie polityki społecznej w perspektywie następnych lat, wypracowano wspólnie i przyjęto zintegrowaną wizję uwzględniającą zasady zrównoważonego rozwoju:



Potrzeby społeczności lokalnej oraz kierunki rozwoju Miasta Pionki 
a także cele rozwoju społecznego wytyczają strategiczne kierunki działania miasta w zakresie polityki społecznej w perspektywie następnych kilku lat. Realizowanie tych kierunków zbliży gminę do pożądanego stanu ładu społecznego w mieście, określonego w wizji niniejszej Strategii.

Zasobami społeczności, które posłużą zrealizowaniu wizji są:

· kultura lokalna, bogate tradycje regionalne, kultywowane poprzez obrzędy świąt kościelnych, narodowych i lokalnych, wydarzenia kulturalne i integracyjne;

· zwiększająca się liczba osób wykształconych;

· piękno natury nieskażonego środowiska i zabytków, które chcemy chronić.


Warunkiem wdrożenia wizji jest rozwój społeczności zarówno w zakresie integracji, wykształcenia, jak i liczebności (np. zmniejszenie migracji, zwiększenie przyrostu naturalnego, osiedlanie się nowych mieszkańców).


Wizja rozwoju społecznego Pionek jest spójna z założeniami Strategii Rozwoju Miasta Pionki na lata 2004-2015, która zakłada zrównoważony rozwój społeczny i gospodarczy z wykorzystaniem naturalnego potencjału społecznego 
i przyrodniczego miasta. Zakłada aktywizację gospodarczą, społeczną oraz poprawę warunków życia mieszkańców gminy.
3.2. Cele rozwoju społecznego 

3.2.1. Cele główne i cele szczegółowe oraz kierunki działań 

Dążąc do kształtowania demokratycznego ładu społecznego w Gminie Mieście Pionki wytyczono cele główne i operacyjne oraz kierunki działań 
w ramach poszczególnych celów operacyjnych:

Cel główny 1: Poprawa warunków funkcjonowania rodzin, w szczególności
                         wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji.

Cel główny 2: Aktywizacja, integracja i rehabilitacja osób niepełnosprawnych.

                        Stworzenie warunków do rozwoju kompleksowej rehabilitacji 
                        zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin 
                       czy opiekunów.

Cel główny 3: Integracja i aktywizacja osób starszych i wymagających pomocy.

                       Tworzenie warunków sprzyjających integracji w starzejącym się
                       społeczeństwie.

Cel główny 4: Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi aktywnej polityki
                      społecznej w gminie.

Cel główny 5: Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych. Tworzenie 
                      warunków do rozwoju partnerstwa publiczno- społeczno - 
                      prywatnego na rzecz rozwoju usług społecznych i usługodawców.

Cel główny 1

Poprawa warunków funkcjonowania rodzin, w szczególności wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci. 

Cele operacyjne:

1.1. Wspomaganie potencjału rozwojowego rodziny poprzez tworzenie
  warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie 
  i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości 
  kapitału ludzkiego.

1.2.   Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności 
  opiekuńczo-wychowawcze.

1.3.  Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin będących w kryzysie.

1.4.  Poprawa sytuacji dziecka w środowisku szkolnym- pomoc dzieciom  
i młodzieży w wyrównywaniu szans edukacyjno –rozwojowych;

1.5. Poprawa stanu zdrowia i bezpieczeństwa rodziny, dzieci  i młodzieży.

1.6. Wspieranie rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi.

Poprawę stanu funkcjonowania i sytuacji rodzin osiągniemy poprzez:

· rozwój profilaktyki,

· pomoc w rozwiązywaniu ich życiowych problemów,
· odbudowanie funkcji opiekuńczych i wychowawczych rodziny wobec dzieci,

· pomoc w konstruktywnym rozwiązywaniu konfliktów i kryzysów w rodzinie,
· wspieranie integracji rodziny, wspieranie więzi uczuciowych w rodzinie,
· neutralizowanie patogennego oddziaływania rodziny na dzieci,
·  pomoc w integracji rodziny z jej otoczeniem środowiskowym,
· rozwój rodzinnych form opieki zastępczej.
Kierunki działań do celów operacyjnych od 1.1. do 1.6. 
Cele te będą realizowane poprzez:
1.1.1. Utworzenie systemu zintegrowanych działań zapobiegających zagrożeniom prawidłowego rozwoju dziecka opartego na podstawowych nurtach działań kierowanych do różnych grup odbiorców: 

a)  na działaniach uprzedzających/profilaktycznych – usługi informacyjne, edukacyjne, kierowane do ogółu społeczeństwa, 
w szczególności do rodziców, dzieci  i młodzieży oraz osób pracujących 
z nimi albo na ich rzecz;
b) na działaniach powstrzymujących: usługi psychologiczne, pedagogiczne, reedukacyjne, kompensacyjne, terapeutyczne i inne kierowane do rodzin, dzieci i młodzieży z grupy ryzyka zagrożenia, z utrudnioną, bądź zaburzoną socjalizacją,
c) na działaniach interwencyjnych: usługi resocjalizacyjne i lecznicze kierowane do środowisk zagrożonych patologią społeczną, 
w szczególności do rodziców i dzieci niedostosowanych społecznie, popełniających czyny karalne.
1.1.2. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności 
opiekuńczo-wychowawcze w celu promowania i wspierania rodziny biologicznej; następnie udzielania pomocy dziecku, które nie może przebywać we własnej rodzinie, w postaci umieszczenia go na czas określony w rodzinie zastępczej, a tylko w wyjątkowych przypadkach umieszczenie go w placówkach opiekuńczo – wychowawczych typu rodzinnego, a w ostateczności - w placówkach typu socjalizacyjnego. 

a) działania profilaktyczne- mające na celu zapobieganie umieszczaniu dziecka poza rodziną biologiczną:

1.1.2.1. Wsparcie rodziny biologicznej w środowisku oraz pomoc rodzinom 
w przezwyciężaniu trudności materialnych, emocjonalnych i wychowawczych, których nie są w stanie same pokonać - działania te obejmować będą eliminowanie z systemu pomocy form i metod pomocy sprzyjających bierności 
i bezradności, rozszerzenie indywidualnych form pracy socjalnej i rozbudowanie poradnictwa specjalistycznego, zwiększenie roli MOPS i PCPR w diagnozowaniu sytuacji rodzin (w tym niepełnych), tworzenie programów działań i zasad współpracy z innymi podmiotami i instytucjami, wdrażanie projektów zapobiegających umieszczaniu dziecka poza rodziną.
b) działania powstrzymujące: /psychologiczne, pedagogiczne, prawne, zawodowe reedukacyjne, kompensacyjne, terapeutyczne i inne/ jak:
1.1.2.2. Rozwój i zwiększenie dostępności do specjalistycznego poradnictwa rodzinnego /psychologicznego, pedagogicznego, prawnego, socjalnego, doradztwa zawodowego i innego w zależności od potrzeb/ poprzez utworzenie punktów specjalistycznego poradnictwa rodzinnego;

1.1.2.3. Pedagogizacja rodziców ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb rozwojowych ich dzieci oraz umiejętności wychowawczych rodziców- np. zorganizowanie szkoły dla rodziców;

1.1.2.4. Analiza i monitoring systemu wspierającego rodzinę w wypełnianiu jej funkcji i zadań;

1.1.2.5. Wdrażanie programów edukacyjnych, terapeutycznych, reedukacyjnych, kompensacyjnych służących rozwojowi rodziny;

1.1.2.6. Rozwijanie form krótkoterminowej pomocy i opieki dla rodzin będących w kryzysie jak: rozwój ruchu samopomocowego, obywatelskiego, wolontarystycznego, grup wsparcia na rzecz pomocy rodzinie;

1.1.2.7. Rozwój placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego, 
w których dzieci i młodzież mogą w wartościowy dla nich sposób spędzać czas wolny od nauki szkolnej, w tym udzielanie pomocy 
w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych - tworzenie świetlic środowiskowych i klubów młodzieżowych;

1.1.2.8. Wspieranie i promowanie zarówno przez miasto, jak i powiat interwencji kryzysowej i poradnictwa specjalistycznego, różnego rodzaju form pomocy dla rodzin naturalnych, mających trudności 
w wypełnianiu swoich funkcji opiekuńczo – wychowawczych (poradnictwo, terapia, praca socjalna);

1.1.2.9. Skorelowanie poradnictwa z pomocą materialną adresowaną do rodzin  
 o najniższych dochodach tak, aby zahamować proces umieszczania dzieci w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, czy rodzinach zastępczych, z  powodów ekonomicznych;

1.1.2.10. Rozwój rodzinnej opieki zastępczej (ROZ) w powiecie i w gminie.

1.1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin będących w kryzysie

poprzez budowanie gminnego i o powiatowym znaczeniu systemu wsparcia rodzin z problemem przemocy domowej i dotkniętych uzależnieniami, wspólnie z PCPR opartego na podstawowych nurtach działań kierowanych do różnych grup odbiorców:

1.1.3.1.  działania uprzedzające/profilaktyczne – informacyjne, edukacyjne,
              kierowane do ogółu społeczeństwa, w szczególności do rodziców, dzieci
              i młodzieży oraz osób pracujących z nimi albo na ich rzecz;
1.1.3.2. działania powstrzymujące: psychologiczne, pedagogiczne,
 kompensacyjne, reedukacyjne, terapeutyczne i inne kierowane do
 rodzin, dzieci i młodzieży z grupy ryzyka zagrożenia, z utrudnioną, 
 bądź zaburzoną socjalizacją,
1.1.3.3. działania interwencyjne: resocjalizacyjne, lecznicze kierowane do środowisk zagrożonych i dotkniętych przemocą domową 
 (w szczególności do sprawców i ofiar przemocy w rodzinie) oraz alkoholizmem, narkomanią (w szczególności do osób uzależnionych 
i współuzależnionych, całych rodzin).
1.1.4. Poprawa sytuacji dziecka w środowisku szkolnym- pomoc dzieciom
          i młodzieży w wyrównywaniu szans edukacyjno –rozwojowych 
           poprzez:

1.1.4.1. budowanie bezpieczeństwa socjalnego dla uczniów,

1.1.4.2. wspieranie uczniów w wyrównywaniu szans edukacyjno- rozwojowych,

1.1.4.3. wzbogacanie oferty edukacyjnej,

1.1.4.4. wspieranie potrzeb edukacyjnych dzieci niepełnosprawnych.
1.1.5. Poprawa stanu zdrowia i bezpieczeństwa rodziny, dzieci i młodzieży poprzez:

1.1.5.1. rozwijanie warunków służących aktywności ruchowej dzieci 
i młodzieży;

1.1.5.2. promocję aktywnych form spędzania czasu wolnego przez dzieci, młodzież, całą rodzinę. Promowanie modelu zdrowej rodziny;

1.1.5.3. kompensację deficytów zdrowotnych i świadczeń zdrowotnych;

1.1.5.4. wspieranie opieki zdrowotnej nad dzieckiem niepełnosprawnym;

1.1.5.5. wzmacnianie poczucia bezpieczeństwa i społecznej pewności dzieci 
i młodzieży. Przeciwdziałanie uzależnieniom wśród dzieci 
i młodzieży;

1.1.5.6. ochronę dziecka przed wykorzystywaniem i molestowaniem;

1.1.5.7. rozwój profilaktyki niedostosowania społecznego oraz 
przestępczości wśród dzieci i młodzieży;

1.1.6. Wspieranie rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi w celu wyrównywania szans dzieci i młodzieży podejmujących 
i kontynuujących naukę poprzez:

1.1.6.1. wspieranie procesów rozwojowych niepełnosprawnych dzieci 
i młodzieży tak, aby umożliwić im osiągnięcie samodzielności w życiu dorosłym i by istotnie wzrosły w przyszłości ich szanse na rynku pracy.


Cele operacyjne: 

2.1. Rehabilitacja zawodowa i społeczna osób niepełnosprawnych.

2.2.Tworzenie warunków do większej aktywności zawodowej osób
      niepełnosprawnych jako podstawy społecznej integracji i poprawy
       warunków ich życia. 

2.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych. 

2.4. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności.

2.5.Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utrzymania możliwości
       aktywności zawodowej.

Kierunki działań do celów operacyjnych od 2.1. do 2.5. 
Cele te będą realizowane poprzez:
2.1. Rehabilitację zawodową i społeczną osób niepełnosprawnych poprzez:

stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji osób niepełnosprawnych, organizowanego zarówno na poziomie lokalnym, jak i regionalnym, który pozwalałby na zwiększenie aktywności oraz zatrudnialności osób niepełnosprawnych. W szczególności obejmie on: 

2.1.1. rozwój możliwości pełnej diagnostyki osób niepełnosprawnych, której celem będzie określenie możliwości kontynuowania obecnie wykonywanego zawodu; 

2.1.2. dla osób, które utraciły zdolność wykonywania dotychczasowego zawodu – zapewnienie możliwości diagnozy – zdrowotnej i zawodowej – 
w zakresie określenia dalszych szans rozwoju zawodowego osoby niepełnosprawnej; 

2.1.3. zapewnienie stałego dostępu do opieki pielęgniarskiej jako elementu wsparcia osoby niepełnosprawnej; 

2.1.4. objęcie fachową opieką osoby niepełnosprawnej, tak aby zmotywować ją do poszukiwania innych niż dotychczasowe możliwości rozwoju 
i podejmowania zatrudnienia. 

2.1.5. zapewnienie wsparcia psychologicznego (np. grupa wsparcia, internetowa grupa wsparcia) osobom, które wracają na rynek pracy 
i muszą przystosować się do nowej sytuacji; 

2.1.6. rozwijanie całościowego podejścia do rehabilitacji i aktywizacji osób niepełnosprawnych od urodzenia lub wczesnego dzieciństwa, tak aby poprzez odpowiednio wcześnie podjęte działania, przygotować je do podjęcia pracy w dorosłym życiu; 

2.1.7. wspieranie budownictwa bez barier architektonicznych dla osób niepełnosprawnych ruchowo w istniejącym zasobie mieszkaniowym oraz tworzenie zasobu mieszkań chronionych dla osób o innych typach niepełnosprawności niż ruchowa. 

2.2. Tworzenie warunków do większej aktywności zawodowej osób
       niepełnosprawnych jako podstawy społecznej integracji i poprawy
       warunków ich życia poprzez:
2.2.1. tworzenie warunków do podejmowania różnych form aktywności: pracy zawodowej oraz działalności społecznie użytecznej; 

2.2.2. zwiększenie uczestnictwa osób niepełnosprawnych w kształceniu ustawicznym; 

2.2.3. rozwój elastycznych form zatrudnienia, umożliwiających pracę osobom niepełnosprawnym;

2.2.4. rozwój form i miejsc pracy dla osób o schorzeniach utrudniających integrację; 

2.2.5. rozwój usług wspomagających wejście osób niepełnosprawnych na rynek pracy; 

2.2.6. rozwój usług edukacyjnych i opiekuńczych; 

2.2.7. zwiększenie poziomu zatrudnienia wśród osób niepełnosprawnych;

2.2.8. działania antydyskryminacyjne wobec osób niepełnosprawnych. 

2.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych poprzez:
2.3.1. zwiększenie dostępu do usług rehabilitacyjnych, 

2.3.2. zwiększenie zakresu i dostępu do usług opiekuńczych – w tym specjalistycznych;

2.3.3.  rozwój poradnictwa w zakresie pielęgnacji i opieki nad osobami niepełnosprawnymi oraz poradnictwa psychologicznego dla osób niepełnosprawnych i ich opiekunów;

2.3.4.  włączenie na szerszą skalę organizacji pozarządowych w rozwój usług dla osób niepełnosprawnych; 

2.3.5.  rozbudowę i modernizację infrastruktury instytucji kultury, w tym dostosowanie ich do potrzeb niepełnosprawnych;

2.3.6.  rozwój i wspieranie usług asystenckich dla osób niepełnosprawnych. 

2.4. Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności
       poprzez: 
2.4.1. propagowanie społecznej akceptacji i integracji osób niepełnosprawnych w miejscu zamieszkania, pracy i środowisku lokalnym;

2.4.2. rozwój edukacji społecznej sprzyjającej kształtowaniu poczucia odpowiedzialności za integrację w środowisku lokalnym;

2.4.3. propagowanie i wspieranie idei organizowania się osób niepełnosprawnych; 

2.4.4. rozwój i wspieranie różnych form indywidualnej reprezentacji oraz samodzielnego działania na swoją rzecz osób niepełnosprawnych;

2.4.5. stopniowe przygotowywanie wszystkich szkół do tego, aby mogli kształcić się w nich uczniowie niepełnosprawni. 

2.5. Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utrzymania możliwości
      aktywności zawodowej poprzez:
2.5.1. działania promujące i prowadzące do zachowania zdolności do pracy wśród starszych pracowników; 

2.5.2. szkolenie i edukacja starszych pracowników;

2.5.3.preferowanie elastycznego czasu pracy;

2.5.4. tworzenie warunków pracy sprzyjających utrzymywaniu zdolności pracy starszych pracowników (ergonomia, higiena, bezpieczeństwo), ograniczanie czynników ryzyka; 

2.5.5. promocja zdrowia i aktywności fizycznej.
Cel główny 3.

Integracja i aktywizacja osób starszych i wymagających pomocy.

Tworzenie warunków sprzyjających integracji w starzejącym się społeczeństwie.

Cele operacyjne: 

3.1. Zbudowanie środowiskowego modelu integracji ludzi starszych
         i wymagających pomocy.

3.2. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym. 

Kierunki działań do celów operacyjnych od 3.1. do 3.2: 
Cele te będą realizowane poprzez:
3.1. Zbudowanie środowiskowego modelu integracji ludzi starszych 
       i wymagających pomocy   poprzez: 

3.1.1.promocję i rozwój środowiskowych form opieki nad osobami 
w wieku poprodukcyjnym, wymagających tego typu pomocy do
zaspokojenia codziennych potrzeb, zapewniających indywidualizację
działań; 

3.1.2. pomoc (zinstytucjonalizowana, grup pomocowych) osobom mającym trudności z samodzielnym funkcjonowaniem; 

3.1.3. rozwój form pomocy w okresowym wyręczaniu opiekunów rodzinnych;

3.1.4.  rozbudowanie usług wspomagających (np. transportowych, gastronomicznych i innych), znoszenie barier urbanistycznych, dostęp do informacji; 

3.1.5.  działania na rzecz dostosowania zasobów mieszkaniowych wraz 
z otoczeniem do potrzeb osób starszych; 

3.1.6.  opiekę zdrowotną sprawowaną nad osobami starszymi w podeszłym wieku i zniedołężniałymi wpływająca z jednej strony na podniesienie jakości życia tych osób, z drugiej zaś na wydłużenie trwania życia oraz zwiększenie aktywności i mobilności;

3.1.7.  promocję szkolenia profesjonalnych kadr, zajmujących się opieką środowiskową; 

3.1.8.  opracowanie standardów opieki środowiskowej i nadzór nad ich realizacją. 

3.2. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym,
       wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku
       lokalnym  poprzez:
3.2.1 promowanie i wspieranie rozwiązań służących pełniejszej integracji społecznej osób w wieku poprodukcyjnym;

3.2.2  wspieranie i wzmacnianie lokalnych społeczności sąsiedzkich osób 
w podeszłym wieku, zwłaszcza udzielających wsparcia wzajemnego osobom działającym w ramach samopomocy, wspieranie różnych form samoorganizacji, samodzielności i uczestnictwa w życiu społecznym;

3.2.3  promowanie wartości uczestnictwa osób starszych w życiu społecznym;

3.2.4  prowadzenie kampanii informacyjnych zmierzających do pojawienia się rzeczników interesów osób w podeszłym wieku, którymi mogą być szczególnie organizacje pozarządowe, a także osoby powoływane 
z urzędu, np. uczestniczące w działaniu jednostek samorządu terytorialnego; 

3.2.5  promocja i rozwój działań wspierających więzi międzypokoleniowe 
i wzmacniające poczucie odpowiedzialności młodszych pokoleń za opiekę nad osobami starszymi z otoczenia rodzinnego i sąsiedzkiego;

3.2.6  zwiększenie udziału organizacji pozarządowych w realizacji programów dla osób starszych;

3.2.7  tworzenie warunków uczestnictwa osób w podeszłym wieku w kulturze 
i wypoczynku oraz w systemie kształcenia ustawicznego;

3.2.8  wspieranie i wzmacnianie działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji osób starszych ze względu na wiek oraz zmiany negatywnego wizerunku osoby starszej poprzez społeczne kampanie edukacyjne w mediach;

3.2.9  działania na szczeblu lokalnym, m.in. inicjowanie programów wspierania wszystkich podmiotów realizujących zadania na rzecz osób starszych, koordynacja i promowanie tych działań.

Cel główny 4

Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi aktywnej polityki społecznej

Cele operacyjne: 

4.1. Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej osób/rodzin
dotkniętych bezrobociem poprzez system pomocy społecznej.

4.2.
Rozwój zatrudnienia socjalnego w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu 
w rodzinach dotkniętych bezrobociem.

4.3. Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet wychowujących dzieci lub opiekujących się członkami rodziny.

4.4. Minimalizowanie skutków długotrwałego bezrobocia, w szczególności 
w rodzinach wielodzietnych.

4.5. Rozwój form ekonomii społecznej na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym.
4.6. Rozwój taniego budownictwa mieszkaniowego oraz zapewnienie
lokali socjalnych dla osób wymagających pomocy socjalnej.

Kierunki działań do celów operacyjnych od 4.1. do 4.6.
Cele te będą realizowane poprzez:
4.1. Wspieranie aktywności zawodowej i edukacyjnej poprzez system
       pomocy społecznej poprzez: 

4.1.1. rozbudowanie w systemie pomocy społecznej świadczeń wspierających aktywność zawodową i edukacyjną, (rozwój systemu kontraktów socjalnych celem zwiększenia aktywności klientów pomocy społecznej);

4.1.2. pełne wdrożenie robót publicznych oraz prac społecznie użytecznych, jako instrumentu ośrodka pomocy społecznej w realizacji zatrudnienia socjalnego;

4.1.3. wspieranie rozwoju różnych form aktywizacji zawodowej, edukacyjnej oraz społecznej klientów pomocy społecznej w tym wolontariatu, Centrum Integracji Społecznej czy Klubu Integracji Społecznej;

4.1.4. wsparcie finansowe rodzin dotkniętych bezrobociem (głównie w formie zasiłku okresowego) w zależności od aktywności uczestnika kontraktu socjalnego; 

4.1.5. ciągłe podnoszenie kwalifikacji przez kadrę pomocy społecznej;

4.1.6. wprowadzenie systemu motywacyjnego dla pracowników socjalnych 
w przypadku kontraktów socjalnych zakończonych sukcesem; 

4.1.7. rozwój systemu informacji obywatelskiej opartego na społecznościach lokalnych; 

4.1.8.tworzenie programów operacyjnych będących integralną częścią niniejszej Strategii oraz ich monitorowanie i ewaluacja ich rezultatów;

4.1.9.tworzenie i wdrażanie projektów realizacyjnych w partnerstwie publiczno-społeczno-prywatnym oraz ich monitorowanie i ewaluacja osiąganych rezultatów;

4.1.10. wprowadzenie systematycznej (nie rzadziej niż co dwa lata) oceny stanu obszarów życia społecznego wymagających wsparcia w celu skuteczniejszego reagowania na pojawiające się kwestie społeczne oraz stałej aktualizacji Strategii Integracji i  Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na Lata 2009-2015; 

4.1.11. wprowadzenie sprawozdawczości dotyczącej działań aktywizujących oraz realizacji Strategii Integracji i  Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na Lata 2009-2015 a także prowadzenie systematycznych badań wskaźników realizacyjnych niniejszej Strategii ;  

4.2. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu poprzez: 

4.2.1.
wzmocnienie współpracy pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Pionkach a Powiatowym Urzędem Pracy w Radomiu Filia 
w Pionkach w zakresie wiedzy na temat zatrudnienia socjalnego;

4.2.2.
utworzenie do 2015 roku na terenie miasta Klubu Integracji Społecznej lub Centrum Integracji Społecznej;

4.2.3. wdrożenie zatrudnienia wspieranego, jako instrumentu ośrodka pomocy społecznej w realizacji zatrudnienia socjalnego.

4.3. Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet wychowujących dzieci lub opiekujących się członkami rodziny poprzez: 

4.3.1.
wspieranie rozwoju przedsiębiorczości mieszkańców miasta Pionki;

4.3.2.
inicjowanie grup samopomocowych, których celem jest wzajemna
pomoc w aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych;

4.3.3.
inicjowanie i wdrażanie projektów aktywizacji oraz reintegracji 
zawodowej i społecznej;

4.3.4.
podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji i umiejętności  zawodowych
osób długotrwale bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem
kobiet wychowujących dzieci;

4.3.5.
przeciwdziałanie „dziedziczeniu” długotrwałego bezrobocia przez
mieszkańców miasta Pionki;

4.3.6.
tworzenie warunków równego dostępu osób niepełnosprawnych 
do życia zawodowego i społecznego;

4.3.7.
wzmocnienie współpracy pomiędzy Miejskim Ośrodkiem Pomocy
Społecznej a Powiatowym Urzędem Pracy w Radomiu Filia w Pionkach - 
wypracowanie  trwałego i spójnego modelu współpracy w zakresie 
aktywizacji osób bezrobotnych.
4.4.
Minimalizowanie skutków długotrwałego bezrobocia,  w szczególności w rodzinach wielodzietnych poprzez:

4.4.1.
realizację projektów mających na celu przeciwdziałanie i eliminowanie
negatywnych skutków psychospołecznych bezrobocia;

4.4.2.
rozwój poradnictwa specjalistycznego (psychologiczne, pedagogiczne,    prawne, socjalne, zawodowe i inne) wspomagające aktywizację zawodową bezrobotnych;

4.4.3.
udzielanie osobom i rodzinom dotkniętym bezrobociem kompleksowego wsparcia w formach: finansowej, rzeczowej, usługowej, edukacyjnej 
i innej;

4.5. Rozwój form ekonomii społecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez: 

4.5.1.
stworzenie przychylnych warunków do rozwoju ruchu spółdzielczego, 
w tym spółdzielni socjalnych, 

4.5.2.
promowanie współpracy pomiędzy Powiatowym Urzędem Pracy 
 a Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie spółdzielczości socjalnej, 

4.5.3.
poszerzenie zachęt na rzecz tworzenia nowych miejsc pracy 
w sektorze pozarządowym, 

4.5.4.
tworzenie lokalnych form zatrudnienia, mających na celu realizację gminnych usług o charakterze socjalnym i opiekuńczym;

4.5.5.
promocja zasad społecznej odpowiedzialności biznesu; 

4.5.6.
stworzenie systemu mikropożyczek dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

4.5.7.
wsparcie organizacji pozarządowych działających w obszarze zwalczania wykluczenia społecznego, w tym stworzenie systemu konsultacji społecznych dotyczących lokalnej i regionalnej polityki społecznej 
z organizacjami pozarządowymi; 

4.5.8.
stworzenie systemu wsparcia dla podmiotów ekonomii społecznej; 

4.5.9.
włączenie samorządu terytorialnego (gminnego i powiatowego)
w tworzenie systemu poręczeń i gwarancji dla powstających spółdzielni socjalnych i innych inicjatyw z zakresu ekonomii społecznej; 

4.6. Rozwój taniego budownictwa mieszkaniowego oraz zapewnienie
       lokali socjalnych dla osób/rodzin wymagających pomocy socjalnej
       poprzez:
4.6.1.
rozwój programu wsparcia miasta w zakresie rozwoju zasobu lokali socjalnych;

4.6.2.
szersze wykorzystanie istniejących zasobów mieszkaniowych w funkcji lokali socjalnych;

4.6.3.
określenie minimalnego poziomu udziału mieszkań o niskich czynszach w komunalnych zasobach mieszkaniowych;

4.6.4.
zapewnienie odpowiedniego zasobu mieszkań chronionych dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym ze względu na niesamodzielność ekonomiczną; 

4.6.5.
zabezpieczenie wystarczającego zasobu miejsc dla osób bezdomnych; 

4.6.6.
stały i systematyczny monitoring osób i rodzin zagrożonych bezdomnością (w szczególności rodzin z zaległym czynszem za mieszkanie). 

Cel główny 5. 
Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych

Tworzenie warunków do rozwoju partnerstw publiczno-społeczno-prywatnych na rzecz rozwoju usług społecznych i usługodawców.

Cele operacyjne: 

5.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych i regionalnych 
do współpracy na rzecz rozwoju usług społecznych.

5.2. Budowanie partnerstwa publiczno-społecznego i prywatnego w zakresie działalności pożytku publicznego na rzecz wspierania potrzebujących.

5.3. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego.

5.4. Wsparcie postaw obywatelskich.

5.5. Wzmocnienie partycypacji społecznej.

Kierunki działań do celów operacyjnych od 5.1. do 5.5 : 

Cele te realizowane będą poprzez:
5.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych i regionalnych 
do współpracy na rzecz rozwoju usług społecznych poprzez:

· wypracowanie i wdrożenie trwałego modelu i podstaw działań systemowych 
oraz metod współpracy różnych służb, instytucji i organizacji pozarządowych   działających na rzecz rozwoju usług społecznych oraz jego koordynacja;

· stworzenie warunków do powstawania i rozwoju organizacji pozarządowych działających w obszarze polityki społecznej;

· powołanie zespołu ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi;
· inicjowanie i współfinansowanie partnerskich lokalnych programów/projektów realizujących niniejszą Strategię; 

· wspomaganie powstawania i działalności lokalnych i regionalnych inicjatyw 
 obywatelskich z udziałem organizacji pozarządowych;

· wzmocnienie zdolności instytucjonalnej oraz efektywności funkcjonalnej administracji publicznej oraz służb społecznych na poziomie samorządowym;

·  wzmacnianie lokalnego kapitału społecznego. 

5.2. Budowa partnerstwa publiczno-społecznego i prywatnego w zakresie działalności pożytku publicznego na rzecz rozwoju usług społecznych i usługodawców poprzez: 

5.2.1. wspieranie lokalnego partnerstwa publiczno-społecznego i prywatnego
 w zakresie działalności pożytku publicznego;

5.2.2.  budowanie partnerskich relacji miedzy administracją publiczną 
i organizacjami pozarządowymi i sektorem prywatnym w realizacji zadań publicznych na rzecz potrzebujących;

5.2.3.  wspieranie lokalnych inicjatyw obywatelskich w zakresie działalności pożytku publicznego, służących rozwojowi usług społecznych 
i usługodawców;

5.3. Wspieranie instytucji społeczeństwa obywatelskiego poprzez: 

5.3.1. wspieranie systemu pomocy adresowanego do organizacji pozarządowych, mechanizmów, w oparciu o które organizacje mogą dostarczać usługi wspierające potrzebujących o charakterze publicznym, systemowych rozwiązań, przyczyniających się do niezależności i stabilności działania organizacji pozarządowych;

5.3.2.  wspieranie budowy zaplecza społecznego organizacji pozarządowych 
działających na rzecz potrzebujących, zarówno rozwoju profesjonalnego 
personelu, jak i bazy członkowskiej oraz wolontariuszy; 

5.3.3.  wspieranie inicjatyw samoregulacyjnych trzeciego sektora, w kierunku
przejrzystości ich działania;

5.3.4.  wzmocnienie stabilności finansowej i organizacyjnej podmiotów 
III sektora, głównie w zakresie finansowania inicjatyw obywatelskich;

5.3.5.  wsparcie rozwoju zaplecza badawczego i eksperckiego organizacji społeczeństwa obywatelskiego działających w obszarze polityki społecznej.

5.4. Wsparcie postaw obywatelskich poprzez: 

5.4.1. kształtowanie świadomości obywatelskiej; 

5.4.2. promocję działań prospołecznych (wolontariatu, filantropii) i rozwój ruchu wolontarystycznego; 

5.4.3. wspieranie działań na rzecz dostarczania bezpłatnej i rzetelnej informacji oraz  porad obywatelskich; 

5.4.4. wsparcie lokalnych inicjatyw obywatelskich na rzecz zagrożonej grupy społecznej;

5.4.5. zwiększanie potencjału kadr oraz instytucji zajmujących się działalnością wychowawczą i realizacją programów edukacyjnych związanych ze  wzmacnianiem świadomości obywatelskiej; 

5.4.6. wspieranie inicjatyw na rzecz kształtowania odpowiedzialności obywatelskiej i postaw humanitarnych.

5.5. Wzmocnienie partycypacji społecznej poprzez: 

5.5.1. wypracowanie i wprowadzenie modelu partycypacyjnego opartego na podstawowych demokratycznych nurtach działań: 
1) 
informowania społeczności lokalnej o zamierzeniach władz - kształtowanie świadomości społecznej (informacja pełna, regularna, obligatoryjna);

2) 
edukacji zbiorowości - uczestnicy nabywając wiedzę, przekonują się 
co do sposobu i efektywności podejmowanych przez władzę działań;

3) 
opiniowania - społeczność może wyrażać wątpliwości i korygować
propozycje, tworząc opinie uwzględniane przez realizatorów;

4) 
uczestnictwa w procesie - poprzez wzajemną i bezpośrednią wymianę 
poglądów, wyrażanie obaw i ocenianie wspólnie podejmowanych działań;

5) 
wpływu na proces decyzyjny - pełne partnerstwo następuje dopiero
wtedy, gdy społeczność ma realny wpływ na proces decyzyjny.

5.5.2. udział społeczności lokalnej w strategicznym planowaniu (m.in.
w tworzeniu i aktualizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na lata 2009-2015) i wdrażaniu zadań 
z zakresu polityki społecznej;

5.5.3.  promocję mechanizmów konsultacji publicznych, społecznych;

5.5.4.  wzmocnienie instytucjonalnych form dialogu obywatelskiego;

5.5.5.  wsparcie debaty publicznej;

5.5.6. wzmocnienie instytucji i form demokracji na poziomie lokalnym, 
z uwzględnieniem instrumentów monitoringu działań władz i instytucji publicznych oraz innych podmiotów istotnie wpływających na życie społeczności lokalnych; 

5.5.7. wspieranie inicjatyw lokalnych, w szczególności na rzecz dziecka 
i rodziny jako formy skutecznego rozwiązywania problemów lokalnych;

5.5.8.  aktywizację wspólnot na rzecz uczestnictwa w życiu publicznym, 
z udziałem niezależnych mediów lokalnych; 

5.5.9.  wspieranie samopomocowych form rozwiązywania problemów społecznych, w tym na rzecz dziecka i rodziny. 

3.2.2. Hierarchia (struktura) celów rozwoju społecznego





























IV. CZĘŚĆ WDROŻENIOWA

ROZDZIAŁ IV. WDRAŻANIE I ZARZĄDZANIE REALIZACJĄ STRATEGII
4.1. Procedura wdrażania Strategii 

Etap I.
W pierwszej kolejności niniejszą Strategię należy przyjąć do realizacji 
w drodze Uchwały Rady Miasta w Pionkach. 

Etap II. Aktualne społeczne programy miejskie stają się Programami Operacyjnymi Strategii.

Etap III. Powołanie Zarządzeniem Burmistrza:

· Koordynatora ds. Zarządzania Realizacją Strategii;

· Zespołu ds. Wdrażania Strategii – który opracowuje ramowy roczny  harmonogram wdrażania strategii wg. załącznika nr 5 oraz metody monitorowania, ewaluacji w oparciu o wskaźniki zawarte w załączniku 
nr 4 a także sprawozdawczości.
Etap IV. Promocja Strategii wśród mieszkańców miasta, w tym osób: kluczowych kształtujących w gminie politykę społeczną, przedstawicielom różnych podmiotów działających w sferze polityki społecznej i organizacji  pozarządowych, grupom nieformalnym i innym oraz pozyskiwanie usługodawców i partnerów społecznych do jej realizacji.
Etap V. Zespoły programowe/projektowe opracowują w partnerstwie międzysektorowym poszczególne Programy Operacyjne realizujące określone cele główne i operacyjne Strategii i winne być przyjęte za każdym razem Uchwałą Rady Miasta. Struktura i procedura przyjmowania Programów Operacyjnych i projektów realizacyjnych opisano w podrozdziale 1.6. Struktura Dokumentu.

Etap VI. Praca Zespołów Programowych/Projektowych nad Programami Operacyjnymi i Projektami Realizacyjnymi Strategię, aplikowanie 
o środki na ich dofinansowanie z różnych źródeł; realizacja  partnerskich projektów, monitoring, ewaluacja, sprawozdawczość zrealizowanych projektów w ramach Strategii.

Etap VII. Opracowanie procedur konkursowych na projekty realizacyjne oraz kontraktowania usług społecznych.

Etap VIII. Zlecanie zadań do realizacji różnym podmiotom i partnerom społecznym, głównie w trybie konkursowym; Budowanie partnerstw 
z uwzględnieniem sektora społecznego i prywatnego w celu aplikowania 
o środki z różnych funduszy zewnętrznych oraz wspólnego rozwiązywania problemów społecznych mieszkańców.

Proces wdrożenia Strategii oparty jest na zasadach: jawności życia publicznego, odpowiedzialności personalnej za wykonanie zadań oraz wieloletniego planowania. Strategia będzie wdrażana przez wyznaczone do tego podmioty.
Wdrażanie elementów Strategii jest procesem ciągłym. Obejmuje przyjęcie wszystkich założonych celów. Kolejny etap prac to weryfikacja istniejących problemów społecznych i dostosowanie do nich odpowiednich celów i działań. Równolegle zostanie wdrożony mechanizm pomiaru i oceny postępów we wdrażaniu Strategii (wykaz wskaźników pomiaru wdrażania strategii umieszczono w załączniku nr 4 do strategii). Zakłada się ponadto możliwość dokonywania modyfikacji harmonogramu i oceny jego realizacji co roku przez Zespół ds. Wdrażania Strategii. Jego efektywna realizacja będzie w dużej mierze zależna od terminów i wielkości środków z funduszy strukturalnych przyznanych przez Unię Europejską.

4.2. Zarządzanie realizacją Strategii 

Zgodnie z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.(Dz. U. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.) art. 110 pkt 4 podmiotem odpowiedzialnym za sferę działań zawartych 
w strategii jest Ośrodek Pomocy Społecznej, stąd osobą odpowiedzialną za koordynację realizacji strategii rozwiązywania problemów społecznych jest Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach. Zakres zadań obejmuje całościowe koordynowanie procesu wdrażania strategii, monitorowania i ewaluacji. 

Wdrażanie odbywać się będzie przy aktywnym udziale podmiotów samorządowych, pozarządowych, prywatnych ale przede wszystkim samej społeczności, która najlepiej wie jakie są jej potrzeby i jak je najlepiej zaspokajać.

4.3. Źródła finansowania Strategii 

Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 będzie skuteczna, o ile samorząd lokalny oraz sektor społeczny znajdą zasoby umożliwiające realizację programów operacyjnych/projektów realizujących przyjęte kierunki działań. Przy budowie projektów znaczenie będzie miała pula środków, którą Rada Miasta w danym roku budżetowym będzie przeznaczała na ten cel. Projekty można realizować 
w ramach własnych zasobów samorządu (budżet miasta) oraz pozyskując środki pozabudżetowe z różnych źródeł. 

Wdrożenie założeń strategicznych wymaga nakładu środków finansowych, które pochodzić będą z różnych funduszy: 

· środki finansowe samorządu gminnego, powiatowego, przy wsparciu budżetu państwa, samorządu wojewódzkiego;

· środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych;

· środki z Funduszu Pracy;

· Narodowy Fundusz Zdrowia;

· środki z Państwowego Funduszu Kombatantów;

· własne środki finansowe organizacji pozarządowych, fundacji, stowarzyszeń, związków wyznaniowych, Kościołów, osób prywatnych;

· środki organizacji międzynarodowych uruchamianych w ramach międzynarodowych programów celowych;

środki pochodzące z Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego i innych funduszy; 

Finansowanie zadań z zakresu polityki społecznej możliwe jest dzięki m.in. Europejskiemu Funduszowi Społecznemu, który działa w obszarach: 
    - walki z bezrobociem,
    - przeciwdziałaniu wykluczeniu społecznemu,
    - rozwoju powszechnego kształcenia ustawicznego,
    - doskonalenia kadr gospodarki, rozwoju przedsiębiorczości, 
    - aktywizacji zawodowej kobiet.
· środki organizacji krajowych – fundacji i stowarzyszeń w ramach różnych konkursów w postaci grantów i dotacji.

Chcąc zwiększać pulę środków na realizację zadań Strategii należy sukcesywnie i efektywnie aplikować po środki z zewnętrznych źródeł, lecz niewątpliwie potrzebny jest zespół ludzi wykwalifikowanych w zakresie pozyskiwania funduszy, który będzie się tym zajmować na stałe i wniosek aplikacyjny będzie pisany przy współudziale partnerów społecznych.

4.4. Monitoring i ewaluacja 

Skuteczność funkcjonowania przyjętej strategii zależeć będzie od monitoringu i ewaluacji, a także od budowy programów operacyjnych 
i projektów realizacyjnych rozwijających przyjęte kierunki działań.

Proces monitorowania Strategii – polega na systematycznym zbieraniu, analizowaniu ilościowych i jakościowych informacji dotyczących wdrażania Strategii, polega również na nadzorowaniu zgodności projektów, wpisujących się i realizujących jej zadania z założeniami Strategii. 

Celem monitoringu jest - zapewnienie zgodności realizacji Strategii z jej założeniami i celami.

Monitoring Strategii wraz ze sprawozdawczością i ewaluacją prowadzony będzie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany przez Burmistrza Miasta Pionki.
Prowadzenie monitoringu oraz ocena realizacji jego celów i kierunków przyjętych w Strategii pozwoli na wprowadzenie zmian w programach rozwoju, poprzez podejmowanie stosownych decyzji w zależności od potrzeb społecznych i możliwości ekonomicznych. 

Zdefiniowanie sposobu monitorowania wdrażania strategii 

Zespół monitorujący na spotkaniu monitorującym dokonywał będzie:

1. Oceny zadań realizowanych w roku poprzednim bądź realizowanych obecnie na podstawie wskaźników zawartych w załączniku nr 4 do Strategii, uzupełniał dane z części diagnostycznej o aktualne, nie rzadziej niż raz na dwa lata.

2. Identyfikował problemy, które ograniczyły bądź uniemożliwiły realizację zadań wyznaczonych. 

3. Proponował niezbędne korekty i zmiany w zakresie tych zadań. 

Działanie 2 i 3 będzie miało miejsce na przełomie trzeciego i czwartego kwartału, tak aby dokonane zmiany mogły zostać uwzględnione przy konstruowaniu budżetu na rok kolejny oraz przygotowaniu wniosków o dotacje.

Tym samym roczny cykl przeglądu i monitoringu Strategii zostanie zamknięty.
Proces ewaluacji Strategii - polega na dokonywaniu oceny stopnia oddziaływania pomocy w odniesieniu do postawionych jej celów  oraz na analizie jej wpływu na postawione problemy. 
Ewaluacja to ocena efektywności świadczonych usług i stopnia osiągniętych rezultatów , to ocena długoterminowych efektów (przy użyciu różnych narzędzi badawczych).

Ewaluację wraz z monitoringiem i sprawozdawczością systematycznie prowadzić będzie Zespół ds. Wdrażania Strategii oraz realizatorzy poszczególnych projektów. Proponuje się, aby szczegółowe opracowanie ewaluacji wraz z jej wskaźnikami było zawarte w poszczególnych projektach, opracowanych i realizowanych w ramach Strategii. 

Strategia będzie podlegała ewaluacji na przestrzeni kolejnych siedmiu 
i więcej lat, nie rzadziej jednak niż raz na dwa lata. 

Ewaluacja powinna: 

· sprzyjać rozwojowi instytucji pomocy społecznej i projektów, które są 
w niej realizowane; 

·  przyczyniać się do wzrostu skuteczności działań i odpowiedzialności osób, które te działania realizują; 

· pomóc odpowiedzieć na pytanie: czy kierunki działań Strategii są właściwe 
i wystarczające;

· przyczyniać się do promocji miasta. 

Ocenie podlegać będą przede wszystkim: 
· Stopień realizacji poszczególnych celów operacyjnych, 

· Badane wskaźniki, 

· Projekty realizujące poszczególne kierunki działań, 

· Metody i techniki realizacji poszczególnych zadań w projektach realizacyjnych, 

· Skuteczność działań podejmowanych w ramach projektów, 

· Zaangażowanie realizatorów zadań w projektach oraz ich współpracowników. 

Poziom i rodzaje wskaźników monitorowania Strategii przedstawia załącznik nr 4 do Strategii (badane w rocznym okresie rozliczeniowym oraz narastająco od momentu przyjęcia do końca 2015 roku).

Elementami skutecznego monitoringu i ewaluacji będą przede wszystkim:

· Zespół ds. Wdrażania Strategii oraz Koordynator ds. Zarządzania Realizacją Strategii

· Roczna ocena wdrażania strategii oraz jej aktualizacja.

Zespół ds. Wdrażania strategii winien się zbierać przynajmniej raz w roku 
i ocenić poziom wdrażania poszczególnych celów i kierunków działań. Zespół swoją ocenę będzie przedkładać Burmistrzowi i Radzie Miasta w Pionkach, sugerując przyjęcie proponowanych zmian, umożliwiających aktualizację dokumentu, m.in. w zakresie rozwiązań i programów operacyjnych. Aktualizacja powinna być przeprowadzana przynajmniej raz na dwa lata. Organem uprawnionym do jej dokonania jest Rada Miasta w Pionkach.

4.5. Sprawozdawczość, aktualizacja i promocja Strategii 

4.5.1. Sprawozdawczość z realizacji Strategii 

Sprawozdanie z realizacji Strategii sporządzane będzie raz na rok 
w terminie do końca marca następnego roku kalendarzowego i przedkładane Radzie Miasta w Pionkach przez Zespół ds. Wdrażania Strategii.

Sprawozdania z realizacji poszczególnych projektów /programów sporządzane będą przez każdego głównego realizatora-lidera projektu 
i przedkładane Zespołowi ds. Wdrażania Strategii oraz Koordynatorowi ds. Zarządzania Realizacją Strategii w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej 
w Pionkach.
4.5.2. Procedura aktualizacji Strategii 

Procedura aktualizacji Strategii ma na celu określenie zasad wprowadzania zmian do dokumentu. Zmiany mogą wynikać np. 

· ze zmieniających się potrzeb społecznych, 

· zmieniającej się sytuacji budżetowej, związanej również 
z możliwościami pozyskania środków pozabudżetowych, 

· z określonych przez instytucje wdrażające zasad pozyskania dotacji 

Wprowadzenie zmian w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na Lata 2009-2015 może następować na podstawie złożonego wniosku wraz z uzasadnieniem przez mieszkańców, organizacje pozarządowe, radnych, jednostki organizacyjne gminy i inne osoby 
i podmioty. Wnioski będą rozpatrywane przez Zespół ds. Wdrażania Strategii pod kątem zasadności proponowanych zmian, konsekwencji budżetowych, zgodności z innymi dokumentami programowymi. 

Zaaprobowane przez Zespół propozycje zmian trafią na obrady Rady Miasta, która zadecyduje o wprowadzeniu ich do Strategii. 

Strategia jest dokumentem otwartym, jej założenia mogą być modyfikowane pod wpływem zmieniających się warunków rzeczywistości. Aktualizacja Strategii odbywać się będzie nie rzadziej niż raz na dwa lata po przeprowadzeniu jej ewaluacji i konsultacji społecznych w zakresie identyfikowania problemów i potrzeb społecznych. Wszelkie zmiany do Strategii zatwierdzane są Uchwałą Rady Miasta w Pionkach.

Szczegółowy proces aktualizacji Strategii opracowany zostanie przez Zespół ds. Wdrażania Strategii powołany Zarządzeniem Burmistrza Miasta Pionki.

4.5.3. Promocja Strategii

Zadaniem działań informacyjnych i promujących Strategię jest:

· zapewnienie bieżącego informowania lokalnej społeczności 
o kierunkach i zakresie realizowanych zadań z obszaru polityki społecznej w perspektywie następnych kilku lub kilkunastu lat prowadzonych przez lokalną władzę,

· zapewnienie powszechnego dostępu do informacji o możliwościach ubiegania się o wsparcie ze środków funduszy strukturalnych na realizację projektów służących realizacji Strategii dla wszystkich grup docelowych z terenu miasta Pionki,

· zapewnienie czytelnej informacji o kryteriach oceny i wyboru projektów oraz obowiązujących w tym zakresie procedurach,

· zapewnienie bieżącego informowania opinii publicznej o zakresie 
i wymiarze pomocy wspólnotowej dla poszczególnych projektów 
i rezultatach działań na poziomie gminy,

· inicjowanie dodatkowych działań promocyjnych o zasięgu lokalnym 
i ponadlokalnym,

· zapewnienie współpracy z instytucjami zaangażowanymi 
w monitorowanie i realizowanie Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na lata 2009-2015 w zakresie działań informacyjnych i promocyjnych poprzez wymianę informacji 
i wspólne przedsięwzięcia,

Sposoby  informowania oraz promowania Strategii: 

· konferencje, seminaria, wykłady, warsztaty, prezentacje – propagujące informacje m.in. o możliwościach wykorzystania środków unijnych, 
o rezultatach wsparcia UE oraz upowszechniające wiedzę na ten temat,

· informowanie o projektach i ich promocja przez beneficjentów – dbanie o przekazywanie odpowiedniej wiedzy beneficjentom 
z terenu miasta – odpowiedzialnych za spełnienie wymogów w tym zakresie,

· wykorzystanie nowoczesnych źródeł przekazu i nowoczesnych technologii, m.in. takich jak: strona WWW, internet, poczta elektroniczna, elektroniczna archiwizacja dokumentów, w celu usprawnienia komunikacji pomiędzy podmiotami uczestniczącymi 
w realizacji Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na lata 2009-2015,

· publikacje, broszury informacyjne, plakaty, reklamy, materiały audio – wizualne, ulotki,

· współpraca z mediami – publikacje prasowe, artykuły, relacje, wiadomości w lokalnej i regionalnej telewizji oraz rozgłośniach radiowych, audycje, reklamy czy ogłoszenia to kluczowe źródła przekazu wszelkich informacji o realizacji Strategii. 
Wszelkie działania podejmowane w ramach Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na lata 2009-2015 będą uwzględniały specyficzne potrzeby grup docelowych w kwestii informacji oraz użytych instrumentów w celu osiągnięcia maksymalnej skuteczności. 

Grupami docelowymi Strategii są:

· mieszkańcy Gminy Miasta Pionki – kształtowanie i informowanie opinii publicznej poprzez przekazywanie powszechnej wiedzy o celach
i zadaniach oraz źródłach finansowania Strategii, 

· beneficjenci - osoby, instytucje lub grupy społeczne bezpośrednio korzystające z wdrażanej pomocy, jak i aplikujące o środki:

· podmioty będące jednostkami podległymi samorządowi gminnemu bądź realizujące zadania jednostki samorządu terytorialnego,

· podmioty gospodarcze,

· organizacje zrzeszające przedsiębiorców,

· organizacje pozarządowe,

· inne organizacje społeczne,

· związki wyznaniowe, kościoły, grupy parafialne,

· określone grupy społeczne formalne i nieformalne,

· media i inne.

4.6. Powiązanie Strategii z innymi dokumentami strategicznymi 

Odniesienia Strategii dotyczące problemów polityki społecznej odnaleźć można na różnym szczeblu dokumentów: lokalnym - gminnym i powiatowym, regionalnym - wojewódzkim, rządowym i europejskim. Strategia Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki na lata 2009-2015 posiada ścisłą korelację z kluczowymi dokumentami planistycznymi:

- na szczeblu lokalnym: 
· Zgodność ze Strategią Rozwoju Miasta Pionki na lata 2004-2015 przedstawiono w podrozdziale 2.2. Strategiczne Kierunki Rozwoju Gminy.

· Zgodność z Planem Rozwoju Lokalnego Miasta Pionki na lata 2005-2013 – przejawia się korelacją pomiędzy celami i kierunkami rozwoju Strategii a celami głównymi miasta zawartymi w tym dokumencie, jak:

· Zrównoważony rozwój miasta- który powinien być prowadzony zgodnie 
z zasadami eko - rozwoju. Główną zasadą polityki gminy musi być zrównoważony rozwój przy uwzględnieniu ekologii, co oznacza, iż prowadzenie działań w różnych komponentach życia gospodarczego musi zapewniać jednoczesne zachowanie wartości środowiska naturalnego 
w takim stopniu, aby mogły z nich korzystać następne pokolenia, przy równoczesnym zachowaniu ciągłości wszystkich procesów przyrodniczych. 

·  Poprawa warunków życia mieszkańców- przez co należy rozumieć przede wszystkim poprawę standardów zamieszkiwania. 

· Zgodność z Miejskim Programem Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów  Alkoholowych dla Gminy miasta Pionki, którego 
    głównym celem jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów
    uzależnień, oraz łagodzenie bądź zmniejszanie już istniejących
    negatywnych zjawisk związanych ze spożywaniem alkoholu a celami
     operacyjnymi są:

1. Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i osobom zagrożonym uzależnieniem odpowiedniej oferty w zakresie pomocy terapeutycznej 
i rehabilitacyjnej.

2. Ograniczanie zaburzeń życia rodzinnego i społecznego wywołanych używaniem alkoholu.
3. Realizacja zadań pomocy ofiarom przemocy domowej.

4. Wzmocnienie i rozszerzenie oddziaływań profilaktycznych w zakresie uzależnień skierowanych do dzieci i młodzieży.

5. Ograniczanie liczby przypadków łamania prawa na rynku alkoholowym.

6. Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu.

· Zgodność z Gminnym Programem Przeciwdziałania Narkomanii dla Gminy Miasta Pionki na lata 2008-2009r., którego celem głównym jest

ograniczenie używania narkotyków i związanych z tym problemów społecznych 
i zdrowotnych a celami operacyjnymi są:

1. Wzrost zaangażowania instytucji lokalnych w działania profilaktyczne.

2. Podniesienie poziomu wiedzy społeczeństwa na temat problemów związanych z używaniem środków psychoaktywnych i możliwości zapobiegania zjawisku.

3. Ograniczenie tempa wzrostu zachowań ryzykownych związanych 
z używaniem narkotyków

4. Doskonalenie grup zawodowych zaangażowanych w problematykę narkomanii.

5. Udzielanie rodzinom, w których występują problemy narkotyczne pomocy informacyjnej, psychospołecznej i prawnej.

6. Ograniczanie możliwości dostępu do środków odurzających.

7.  Określenie skali problemu narkomanii w mieście wśród dzieci 
i młodzieży.

· Zgodność z Miejskim Programem Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Pionki na lata 2006-2015, którego celem strategicznym jest wyrównanie szans osób niepełnosprawnych. 
Powyższy cel zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących działań:

1.
Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych;

2. Likwidacja barier komunikacyjnych i w komunikowaniu się;

3.  Zwiększenie dostępu do edukacji;

4.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych na rynku pracy;

5.  Rozszerzenie dostępu do usług medycznych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych;

6.  Integracja osób niepełnosprawnych poprzez włączenie osób niepełnosprawnych  w aktywne życie społeczności lokalnej.

7.  Upowszechnianie idei wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych.

· Zgodność z Programem Współpracy Gminy Miasta Pionki z Podmiotami Prowadzącymi Działalność Pożytku Publicznemu na rok 2009, którego celem jest:

 1) aktywizacja społeczności lokalnej,
2) umacnianie w świadomości społecznej poczucia odpowiedzialności za 
    siebie, za swoje otoczenie, wspólnotę lokalną oraz jej tradycje,
3) zwiększenie udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów,
4) intensyfikacja działań na rzecz dzieci i młodzieży,
5) przeciwdziałanie bezrobociu i wspieranie przedsiębiorczości,
6) profesjonalizacja działających na terenie Gminy Miasta Pionki 
     podmiotów prowadzących działalność pożytku publicznego,
7) przygotowanie do funkcjonowania w strukturach Unii Europejskiej.

· Zgodność z Program Aktywności Lokalnej dla Miasta Pionki na lata 2008 –2013, którego głównym celem jest zwiększenie aktywności mieszkańców miasta, w szczególności grup zagrożonych wykluczeniem społecznym we wszystkich obszarach życia społecznego, w tym także rynku pracy oraz zwiększenie ich potencjału rozwojowego.

Wśród celów szczegółowych należy wymienić:

· zwiększenie wiedzy na temat potrzeb i problemów grup i społeczności,

· zapobieganie marginalizacji osób i rodzin poprzez wyrównywanie szans dla grup marginalizowanych m.in. osób niepełnosprawnych, długotrwale bezrobotnych, młodzieży, która wcześnie zakończyła edukację, czy też była wychowywana poza rodziną biologiczną, osób starszych,

· zmniejszanie obszarów wykluczenia społecznego,

· wypracowanie modelu działań środowiskowych opartych na współdziałaniu różnych instytucji i organizacji oraz mieszkańców,

· prowadzenie działań o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizującym i integracyjnym,

· zwiększanie aktywności mieszkańców oraz ich świadomości obywatelskiej,

· zwiększenie kompetencji społecznych i zawodowych, w szczególności 
w przypadku osób pozostających poza rynkiem pracy,

· promowanie postaw prospołecznych.

b) na szczeblu regionalnym- ze Strategią Rozwoju Województwa mazowieckiego na lata 2005-2013, w której wskazano:

I. Cele długookresowe:

1.1.
 Przeciwdziałanie nadmiernym, społecznie nieakceptowanym dysproporcjom w poziomie  rozwoju gospodarczego i warunkach życia ludności w województwie

1.3.
Poprawa jakości środowiska przyrodniczego Mazowsza

1.6.
Bardziej efektywne wykorzystanie przestrzeni

II. Cele średniookresowe i operacyjne m.in.

2.2.
Przyspieszenie procesów rozwoju społeczno-gospodarczego opartego na wiedzy i innowacjach, co powinno następować poprzez:

a) zwiększenie możliwości korzystania z współczesnych środków komunikowania się, w tym z internetu - szkolenia, wspieranie edukacji służącej podnoszeniu znajomości internetu, wykorzystanie internetu dla rozwoju regionu (tworzenie regionalnych baz danych, informatorów branżowych, giełd ofert inwestycyjnych, usługowych, towarowych);
b) upowszechnianie znajomości języków obcych;

c) tworzenie i wspieranie centrów wiedzy i innowacji - ośrodków doradczych (doradztwo techniczno-technologiczne, ze szczególnymi preferencjami dla małych i średnich przedsiębiorstw, pośrednictwo w tworzeniu związków kooperacyjnych między podmiotami gospodarczymi), ośrodków konferencyjnych, publikacji informatorów.

2.4. Aktywizacja i modernizacja obszarów pozametropolitalnych służąca likwidacji zapóźnień cywilizacyjnych i poprawie dochodów i warunków życia ludności, co osiągane będzie poprzez:

aktywizację rozwoju małych miast jako lokalnych ośrodków usług
publicznych - wspieranie i podtrzymywanie funkcji lokalnych usług publicznych (oświata, szkolnictwo wyższe, ochrona zdrowia, kultura) i transferu technologii, wykorzystanie walorów turystycznych tych ośrodków;
c) na szczeblu krajowym z: 
· Narodową Strategią Spójności 2007-2013;

· Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki;

· Krajowym Planem Działania na Rzecz Integracji Społecznej;

· Programem Wspierania Jednostek Samorządu Terytorialnego 
w Budowaniu Lokalnych Systemów Opieki nad Dzieckiem i Rodziną;

· Programem „Aktywne Formy Przeciwdziałania Wykluczeniu Społecznemu”;

· Programem „Wspieranie Rozwoju Spółdzielczości Socjalnej”;

· Krajowym Programem Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie;

· Programem „Oparcie Społeczne dla Osób z Zaburzeniami Psychicznymi”;

· Programem Wieloletnim „Pomoc Państwa w Zakresie Dożywiania”;

· Krajowym Programem Zapobiegania Niedostosowaniu Społecznemu 
i Przestępczości wśród Dzieci i Młodzieży (2003 – 2008); 

· Narodowym Planem Działań na Rzecz Dzieci (2004 – 2012);
· Krajową Strategią Polityki Społecznej na lata 2007-2013; 
Niniejsza Strategia zgodna jest także z Krajową Strategią Polityki Społecznej na lata 2007-2013, a zwłaszcza z następującymi priorytetami w niej wyróżnionymi: 

Priorytet 1: Poprawa warunków powstawania i funkcjonowania rodzin. Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.

· 1.1. Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia 
w rodzinie i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości kapitału ludzkiego.

· 1.3. Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiekuńczo-wychowawcze.

· 1.5. Rozwijanie placówek świadczących usługi edukacyjne, sportowo-rekreacyjne i kulturalne.

· 1.7. Wsparcie dla rodzin z dziećmi niepełnosprawnymi, w celu wyrównania szans dzieci i młodzieży podejmujących i kontynuujących naukę.

· Priorytet 2. Wdrożenie aktywnej polityki społecznej.

· 2.2. Rozwój zatrudnienia socjalnego, w celu przywrócenia możliwości zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społecznemu.

· Priorytet 3 -Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych.

· 3.3. Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych.

· Priorytet 4 - Tworzenie warunków sprzyjających integracji w starzejącym się społeczeństwie.

· 4.1. Rozwijanie systemu opieki pielęgnacyjnej, celem zbudowania środowiskowego modelu integracji ludzi starszych i wymagających pomocy.

· 4.3. Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym.

· Priorytet 6 - Partnerstwo publiczno-społeczne podstawą rozwoju usług społecznych.

· 6.1. Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych, regionalnych i krajowych.

Zgodność z Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki na lata 2007-20013 - Cele i kierunki działań przewidziane do realizacji w Strategii Integracji 
i Rozwiązywania Problemów Społecznych w Mieście Pionki na lata 2009-2015 korespondują z celem głównym Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (PO KL), który stanowi jeden z elementów systemu realizacyjnego Narodowej Strategii Spójności (Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 – 2013) na lata 2007-2013, których celem strategicznym jest: przyspieszenie rozwoju społeczno-gospodarczego Polski, wzrost zatrudnienia oraz zwiększenie spójności społecznej, gospodarczej i terytorialnej z krajami Unii Europejskiej.

Cel strategiczny NSS (NSRO) będzie osiągany poprzez realizację celów horyzontalnych, wynikających z wyzwań Strategii Lizbońskiej, Strategicznych Wytycznych Wspólnoty oraz wniosków z analizy słabych i mocnych stron polskiej gospodarki, a także stojących przed nią szans i zagrożeń.

NSS zakłada realizację następujących celów horyzontalnych:

1. Tworzenie warunków dla utrzymania trwałego i wysokiego tempa wzrostu gospodarczego.

2. Wzrost zatrudnienia poprzez rozwój kapitału ludzkiego i społecznego.

3. Podniesienie konkurencyjności polskich przedsiębiorstw, w tym 
w szczególności w sektorze usług.

4. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, mającej podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjności Polski i jej regionów.

5. Wzrost konkurencyjności polskich regionów i przeciwdziałanie ich marginalizacji społecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Rozwój obszarów wiejskich.

Zgodność z Narodowym Planem Rozwoju na lata 2007–2013 – w zakresie następujących celów i kierunków działań zapisanych w niniejszym dokumencie:

· Wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy,

· Zapobieganie wykluczeniu społecznemu,

· Wsparcie, rehabilitacja i aktywizacja osób niepełnosprawnych,

· Poprawa warunków życia i pracy,

· Rozwój miast,

· Rozwój i modernizacja infrastruktury transportowej,

· Wzmacnianie kapitału społecznego, rozwój ekonomii społecznej.
d) na szczeblu europejskim z: Europejską Agendą Społeczną; Europejskim Modelem Społecznym; Europejską Polityką Zatrudnienia.
Zgodność z Europejską Agendą Społeczną – w zakresie zwalczania ubóstwa i wykluczenia społecznego, a zwłaszcza zasadniczym celem przyjętym w Agendzie - bardziej spójne społeczeństwo oraz równe szanse dla wszystkich. Ma to prowadzić do osiągnięcia wspólnych celów dla integracji społecznej, emerytur i rent oraz opieki zdrowotnej włączając w to cele horyzontalne takie jak równość szans i dostęp do rynku pracy. 

Zgodność z Europejskim Modelem Społecznym – w zakresie następujących celów:

· odpowiedzialność państwa za poziom i jakość życia wszystkich obywateli wyrażająca się m.in. w aktywnym przeciwdziałaniu rosnącemu ubóstwu 
i nadmiernemu rozwarstwieniu społecznemu;

· oparcie polityki społecznej na prawach społecznych i socjalnych, których katalog zawiera Zrewidowana Europejska Karta Społeczna - podstawowy dla Europejskiego Modelu Społecznego dokument Rady Europy, jak 
i Karta Podstawowych Praw Unii Europejskiej włączona w całości do projektu Traktatu Konstytucyjnego;

· wielosektorowość i wielopoziomowość polityki społecznej, w której ważną rolę do odegrania mają sektor obywatelski i rynkowy oraz władze regionalne i lokalne przy aktywnej postawie państwa realizującego interes wspólny i chroniącego najbardziej podatnych na wykluczenie społeczne;

· uznanie znaczenia mocnych i trwałych więzi rodzinnych i społecznych za jeden z istotnych czynników zapobiegających powstawaniu problemów społecznych i gospodarczych;

uwzględnianie trendów demograficznych w planowaniu polityki społecznej, a szczególnie takich zjawisk, jak zmieniająca się struktura wiekowa społeczeństwa, zmiany wzorów życia rodzinnego oraz migracje.

Zgodność z Europejską Polityką Zatrudnienia – w zakresie priorytetów: 

· Zatrudnialność – czyli możliwość powrotu bezrobotnych na rynek pracy, a także promocja rynku pracy otwartego dla wszystkich. Ma to przeciwdziałać długoterminowemu bezrobociu poprzez kształcenie ustawiczne, wspieranie programów szkoleniowych i przekwalifikowań, opracowanie programów doradczych, pomoc w dostosowywaniu programów edukacyjnych do zmieniających się potrzeb rynku pracy,

· Przedsiębiorczość – czyli dążenie do ułatwiania obywatelom zakładania własnej działalności gospodarczej,

Zdolność adaptacyjna pracowników i pracodawców – czyli promowanie unowocześniania systemu pracy, promocja różnorodnych form zatrudniania, unowocześnianie przedsiębiorstw poprzez szkolenia, kursy dla pracowników prowadzone w firmach.

Reasumując w dokumentach tych zakłada się realizację działań służących rozwojowi społeczno – gospodarczemu kraju, a co za tym idzie podniesienie poziomu i jakości życia obywateli. Ważnym elementem w tym zakresie jest budowanie zintegrowanych społeczności, w których każda osoba 
i rodzina będzie mogła realizować swoje plany i aspiracje życiowe, a w trudnych sytuacjach uzyskiwać niezbędną pomoc i wsparcie ze strony wspólnoty oraz działających w jej ramach instytucji i organizacji. Podkreśla się znaczenie kapitału ludzkiego, czyli zasobu wiedzy, umiejętności i potencjału, w który jest wyposażony każdy człowiek oraz społeczność jako całość. Dzięki temu podmioty te są zdolne nie tylko do pracy, ale także do wprowadzania zmian w otoczeniu, a także kreowania nowych rozwiązań. Z kapitałem ludzkim ściśle związany jest kapitał społeczny oznaczający zasoby umiejętności, informacji, kultury, wiedzy 
i kreatywności jednostek oraz związki pomiędzy ludźmi i organizacjami. Kapitał społeczny jest zatem sumą kapitałów jednostkowych, która powinna być wykorzystana i pomnażana przez wszelkie instytucje oraz jednostki samorządowe.

Kluczowym wyzwaniem jest przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego, które zgodnie z Narodową Strategią Integracji Społecznej oznacza brak lub ograniczenie możliwości uczestnictwa, wpływania i korzystania 
z podstawowych instytucji publicznych i rynków, które powinny być dostępne dla wszystkich, a w szczególności dla osób ubogich. Są to między innymi: publiczna edukacja, pośrednictwo pracy, ochrona pracy, transport publiczny 
i publiczny sektor mieszkaniowy, administracja publiczna, sektor pozarządowy i organizacje polityczne, rynek pracy, rynek dóbr konsumenckich, rynek usług telekomunikacyjnych, bankowych, prywatna własność i przedsiębiorczość. 

Konsultacja ekspercka:

Ewa Sobolewska

Konsultant Regionalny PIS PPWOW  MPiPS,

Specjalista Organizacji Pomocy Społecznej
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Załącznik Nr 1.

Wzór ankiety diagnozującej problemy i potrzeby społeczne mieszkańców Miasta Gminy Pionek
ANKIETA

DIAGNOZA SYTUACJI SPOŁECZNEJ W GMINIE PIONKI
prowadzona w ramach budowania  
 Strategii Integracji i  Rozwiązywania Problemów Społecznych

 Szanowni Mieszkańcy Gminy Pionki

Urząd Miasta przystąpił do budowania Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych.  Strategia sprecyzuje i zweryfikuje najważniejsze problemy społeczne w naszej gminie, a także określi sposoby ich rozwiązywania. Aby trafnie określić cele i zadania do realizacji potrzebna jest współpraca całej społeczności gminy. 

Prosimy o poważne potraktowanie ankiety i przemyślane odpowiedzi na zawarte w niej pytania. 

                                                                      Uwaga! Ankieta jest anonimowa!

Metryczka (wstawić X przy  wybranej odpowiedzi):

Płeć: Kobieta
(        Mężczyzna
(
Wiek:  13 – 16  (       17 – 25 ( 26 – 59  (        60 i więcej
(
Zawód:    uczeń     (     rolnik (        przedsiębiorca  (  pracownik umysłowy
(
pracownik fizyczny
(  emeryt/rencista  (    bezrobotny ( inny (jaki?) ………………    ( 

Wykształcenie: 

podstawowe    (   zawodowe    (      średnie  (    policealne    (      wyższe (
	 W jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony z następujących warunków życia w gminie

Proszę zaznaczyć X jedną z możliwych odpowiedzi od 0 do 4 przy każdym stwierdzeniu poniżej
	bardzo niezadowolony(s)
	niezadowolony(a)
	niezdecydowany(a)
	zadowolony(a)
	bardzo zadowolony(a)

	1
	Organizacja czasu wolnego (koła zainteresowań, kluby sportowe)
	0
	1
	2
	3
	4

	2
	Dostęp do Internetu
	0
	1
	2
	3
	4

	3
	Dostęp do informacji na temat wydarzeń w gminie
	0
	1
	2
	3
	4

	4 
	Dostęp do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy
	0
	1
	2
	3
	4

	5
	Organizacja imprez cyklicznych  gminie
	0
	1
	2
	3
	4

	6
	Dostępność doradztwa psychologiczno-prawnego
	0
	1
	2
	3
	4

	7
	Poziom opieki społecznej
	0
	1
	2
	3
	4

	8.
	Poziom opieki zdrowotnej
	0
	1
	2
	3
	4

	9.
	Bezpieczeństwo publiczne
	0
	1
	2
	3
	4

	10
	Warunki mieszkaniowe
	0
	1
	2
	3
	4

	11
	Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw)
	0
	1
	2
	3
	4

	12
	Jakość szkół
	0
	1
	2
	3
	4

	13
	Dostępność przedszkoli
	0
	1
	2
	3
	4


	14
	Żywotność lokalnej tradycji i historii w codziennym życiu 
	0
	1
	2
	3
	4

	15
	Siła więzi międzyludzkich  integrujących mieszkańców 
	0
	1
	2
	3
	4

	16
	Dostępność handlu i usług
	0
	1
	2
	3
	4

	17
	Poziom udziału mieszkańców w życiu publicznym gminy
	0
	1
	2
	3
	4


W każdym pytaniu od 1 do 6 prosimy o zaznaczenie (X) dwóch wybranych odpowiedzi:

1. Jakie problemy społeczne dzieci i młodzieży uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszej gminy?

(Brak pozytywnych wzorców i autorytetów

(Przemoc ze strony rodziców

(Alkohol i papierosy

(Narkotyki 

(Chuligaństwo

( Brak zorganizowanych form spędzania wolnego czasu

(Bezproduktywne spędzanie czasu wolnego

( Brak możliwości rozwoju własnych zainteresowań

(Inne (jakie?) ………………………………………………………………………...

2. Jakie problemy społeczne rodzin uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszej gminy?

( Nieporadność życiowa

( Ubóstwo

( Bezrobocie

( Alkoholizm

( Bezradność opiekuńczo-wychowawcza

( Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego

( Niski poziom wzajemnej pomocy pomiędzy rodzinami, miezkańcami

( Zanikanie tradycyjnych form spotkań rodzinnych

(Inne (jakie?) ………………………………………………………………………...

3. Jakie problemy społeczne osób starszych uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszej gminy?

( Izolacja społeczna (samotność) 

( Izolacja rodzinna (odrzucenie)

( Niepełnosprawność

( Niezdolność do samoobsługi

( Brak zorganizowanych form wspólnego spędzania czasu

(Inne (jakie?) ………………………………………………………………………...

4. Jakie problemy społeczne w obszarze opieki zdrowotnej uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszej gminy?

(Długi okres oczekiwania na usługi medyczne

(Mała liczba  lekarzy specjalistów

(Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u osób przewlekle chorych i niepełnosprawnych

(Inne (jakie?) ………………………………………………………………………...

5. Jakie problemy społeczne w obszarze edukacji uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszej gminy?

(Brak placówek wychowania przedszkolnego

(Brak  wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki

( Ograniczone możliwości rozwijania zainteresowań edukacyjnych

(Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne 

(Brak stołówek szkolnych

(Inne (jakie?) ………………………………………………………………………

6. Jakie problemy społeczne w obszarze sportu i kultury uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszej gminy?

(Brak organizacji pozarządowych inspirujących działalność kulturalną i sportową

(Brak wiejskich świetlic i ognisk kultury

(Nie w pełni wykorzystany potencjał historii i kultury regionu

(Niewykorzystany potencjał uzdolnionej i utalentowanej młodzieży

( Zbyt mało imprez i wydarzeń środowiskowych

(Inne (jakie?) ………………………………………………………………………

7. Poniżej są wymienione zadania, służące rozwiązywaniu problemów społecznych na terenie gminy. Proszę używając skali od 1 do 10 ocenić, na ile ważne są poszczególne zadania przez wpisanie jednej z cyfr ze skali w kolumnie po prawej stronie za każdym zadaniem.

          1---------2---------3---------4----------5----------6----------7-----------8------------9----------10

mało ważne                                                                                                             bardzo ważne

	1
	Utworzenie Centrum Pomocy Mieszkańcom


	

	2
	Organizacja sieci alternatywnych form wychowania przedszkolnego


	

	3
	Powołanie lokalnego stowarzyszenia na rzecz edukacji,  kultury i integracji społecznej


	

	4
	Powołanie Klubu Seniora  

 
	

	5
	Zwiększenie liczby cyklicznych imprez środowiskowych

  
	

	6
	Organizacja szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego.


	

	7
	Organizacja szkoleń z zakresu doradztwa psychologiczno-pedagogicznego

 
	

	8
	Zwiększenie wsparcia dla lokalnych inicjatyw społecznych 

 
	

	9
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w  czasie  popołudniowym


	

	10
	Utworzenie świetlic wiejskich

 
	

	11
	Poszerzenie oferty i opieki medycznej przez SP ZOZ   


	

	12
	Utworzenie Domu Kultury


	

	13
	Organizacja sieci punktów nieodpłatnego specjalistycznego poradnictwa obywatelskiego

 
	


8. Jakie rozwiązania mogą być odpowiedzią na problemy dzieci i młodzieży? Proszę o wpisanie pomysłów, które mogłyby zaistnieć w Twojej gminie?

·   ……………………………………………………………………….............................

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9. Jakie rozwiązania mogą być odpowiedzią na problemy osób starszych? Proszę o wpisanie pomysłów, które mogłyby zaistnieć w Twojej gminie?

·   ……………………………………………………………………………

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

10. Jakie rozwiązania mogą być odpowiedzią na problemy rodzin? Proszę o wpisanie pomysłów, które mogłyby zaistnieć w Twojej gminie?

·  ……………………………………………………………………………

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

11. Jeśli według Pana/Pani pominęliśmy w ankiecie jakiś ważny problem, to proszę go opisać w tym miejscu:

· ………………………………………………………………………………………………..........………………………………………………………………………………

12. Jeśli według Pana/Pani warto podjąć inne zadania, inicjatywy na rzecz integracji społecznej mieszkańców, które nie zostały wcześniej wymienione w ankiecie, to proszę wymienić poniżej     

·  …………………………………………………………………………............................

…………………………………………………………………………………………………….  

Wyniki ankiet zostaną umieszczone w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pionkach

                                            www.mopspionki.pl
                                                                                                  DZIĘKUJEMY!
Załącznik Nr 2.

Wyniki konsultacji społecznych

WYNIKI KONSULTACJI SPOŁECZNYCH PRZEPROWADZONEJ W ZAKRESIE ZDIAGNOZOWANIA PROBLEMÓW I POTRZEB SPOŁECZNYCH MIESZKAŃCÓW MIASTA PIONKI

Konsultacje przeprowadzono w terminie od października do listopada 2008r.

Ankietę rozprowadzono wśród mieszkańców miasta Pionki:

 A: Metryczka respondentów:

1) Grupa respondentów liczyła 200 osób, wróciło 102 ankiet (tj.51%), co stanowi .... % osób dorosłych zameldowanych na stałe na terenie Miasta Pionki. 

2) Płeć respondentów: 65osób to kobiety (tj. 64%) , a 37 mężczyźni (36%).

3) Wiek respondentów:
 - 13 – 16 lat – 0 osób, 

-  17-25 lat – 18 osób, 

-  26-59 lat - 76 osób, 

-  60 i więcej lat - 8 osób, 

4) Zawód respondentów:

· uczeń – 6 osób

· rolnik – 0 osób

· przedsiębiorca – 5 osób

· pracownik umysłowy – 32 osoby

· pracownik fizyczny – 30 osób

· emeryt/rencista – 15osób

· bezrobotny – 13 osób

· inny (student) - 1  osoba

5) Wykształcenie respondentów:

·  podstawowe - 13 osób

· zawodowe – 24 osoby

· średnie – 39 osób

· policealne – 5 osób

· wyższe – 21 osób

B: Na podstawie ankiet uzyskano następujące wyniki:

I. Ankietowani ocenili stopień zadowolenia z warunków życia w mieście:

Liczba odpowiedzi:

Liczba bazowa: 102 (liczba ankiet)

	
	bardzo niezadowolony – bn

niezadowolony – Nz

niezdecydowany- Nzd

zadowolony – Z

bardzo zadowolony - BZ
	Bn

Liczba wskazań
	% wskazań
	Nz

Liczba wskazań
	% wskazań
	Nzd

Liczba wskazań
	% wskazań
	Z

Liczba wskazań
	% wskazań
	BZ

Liczba wskazań
	% wskazań

	1
	Organizacja czasu wolnego 
(koła zainteresowań, kluby sportowe)
	24
	24
	37
	36
	21
	21
	17
	17
	3
	3

	2
	Dostęp do Internetu
	10
	10
	27
	27
	17
	17
	40
	39
	8
	8

	3
	Dostęp do informacji na temat wydarzeń w gminie
	8
	8
	39
	38
	27
	27
	27
	27
	1
	1

	4 
	Dostęp do kultury: biblioteka, koncerty, wystawy
	6
	6
	30
	29
	31
	30
	32
	31
	3
	3

	5
	Organizacja imprez cyklicznych  gminie
	6
	6
	31
	30
	30
	29
	35
	34
	-
	-

	6
	Dostępność doradztwa psychologiczno-prawnego
	24
	24
	40
	39
	28
	28
	9
	9
	1
	1

	7
	Poziom opieki społecznej
	8
	9
	21
	21
	37
	36
	29
	28
	7
	7

	8.
	Poziom opieki zdrowotnej
	8
	8
	25
	25
	24
	24
	38
	37
	7
	7

	9.
	Bezpieczeństwo publiczne
	21
	21
	32
	31
	23
	23
	25
	25
	1
	1

	10
	Warunki mieszkaniowe
	11
	11
	21
	21
	19
	19
	47
	46
	4
	4

	11
	Miejsca rekreacji (np. parki, skwery, place zabaw)
	7
	7
	20
	20
	26
	26
	44
	43
	5
	5

	12
	Jakość szkół
	7
	7
	10
	10
	23
	23
	56
	55
	6
	6

	13
	Dostępność przedszkoli
	13
	13
	18
	18
	43
	42
	28
	28
	-
	-

	14
	Żywotność lokalnej tradycji i historii w codziennym życiu 
	16
	16
	29
	28
	41
	40
	15
	15
	1
	1

	15
	Siła więzi międzyludzkich  integrujących mieszkańców 
	20
	20
	35
	34
	30
	29
	16
	16
	1
	1

	16
	Dostępność handlu i usług
	8
	8
	13
	13
	30
	29
	42
	41
	9
	9

	17
	Poziom udziału mieszkańców w życiu publicznym gminy
	17
	17
	32
	31
	45
	44
	6
	6
	2
	2


· Według ankietowanych dominującymi problemami społecznymi:

Liczba bazowa: 204 

204 = 102 ankiety x 2 wskazania

1) w grupie dzieci i młodzieży są:

                                                                                              liczba wskazań        % odpowiedzi

· Brak pozytywnych wzorców i autorytetów - 


 41

20

· Przemoc ze strony rodziców-




    9

  4

· Alkohol i papierosy-





  38

19

· Narkotyki –






  21

10

· Chuligaństwo-






  38

19

·  Brak zorganizowanych form spędzania wolnego czasu-
  28

14

·  Bezproduktywne spędzanie czasu wolnego-


  18

  9

·  Brak możliwości rozwoju własnych zainteresowań-

   10

  5

·  Inne - Przemoc wśród dzieci i młodzieży


     1                <1

2) w rodzinie są: 

· Nieporadność życiowa- 





14

7

·  Ubóstwo –






37

18

·  Bezrobocie – 






76

37

·  Alkoholizm – 






38

19

·  Bezradność opiekuńczo-wychowawcza – 


  9

  4

·  Brak poradnictwa psychologiczno-prawnego –


  6

  3

·  Niski poziom wzajemnej pomocy pomiędzy rodzinami, mieszkańcami – 
 16

   8

·  Zanikanie tradycyjnych form spotkań rodzinnych, 
niska aktywność społeczna – 

                                      7

  3

·  Inne – Niechlujstwo – 





   1   
            <1

3) wśród osób starszych są: 

· Izolacja społeczna (samotność) – 



78

38

·  Izolacja rodzinna (odrzucenie) – 



27

13

·  Niepełnosprawność – 





39

19

·  Niezdolność do samoobsługi – 




27

13

·  Brak zorganizowanych form wspólnego spędzania czasu – 
31

15

·  Inne  -  bieda  społeczna ,




2                       1

                -  brak  domu  opieki




                       

III. Według ankietowanych warunkiem rozwiązania problemu dzieci i młodzieży może być zorganizowanie:

Liczba bazowa: 88+52=140

88-liczba wskazań; 52-brak wskazań

1. Świetlic – 15 wskazań  tj . 11 %

2. Zajęć pozalekcyjne –  6 wskazań tj. 4%

3. Placu zabaw –  4 wskazań    tj. 3  %

4. Boiska – 5  wskazań    tj. 4 %

5. Zajęć z psychologiem –  9  wskazań  tj.  6 %

6. Klubów sportowych, muzycznych, które pozwalałyby rozwijać zainteresowania i umiejętności –  

                  18   wskazań tj. 13 %

7.  Centrum  rozrywki  i  kino   - 6  wskazań  tj.  4 %

8. Imprezy  integracyjne  w  ramach  wolnego  czasu  - 18  wskazań  tj.  13 %

9. Zwiększenie  liczby  przedszkoli  i  żłobków  - 3  wskazania tj.  2 %

10. Poprawa  bezpieczeństwa  miasta   - 2  wskazań  tj.  2 % 

11.  Wdrożenie  programu  “Opiekun – trener  dzielnicy “  -  1  wskazanie  tj.  1 %

12. Utworzenie  ośrodka  opiekuńczo – wychowawczego - 1  wskazanie  tj.  1 %

IV. Potrzebę zorganizowania pomocy dla osób starszych w postaci:

Liczba bazowa: 86 + 49 = 135

86 - liczba wskazań,  49 - brak wskazań

1. Klubów seniora -                  -     widzi 15 respondentów  tj. 11 %

2. Wycieczek                             -   widzi 4 respondentów  tj.  3  %

3. Spotkań dla osób starszych -      widzi 13 respondentów  tj.  10 %

4. Utworzenie kół zainteresowań  -  widzi  8 respondentów  tj.  6 %

5. Uniwersytetu Trzeciego Wieku  -  widzi  4  respondentów  tj. 3 %

6. Zorganizowanie wolontariatu  -   widzi 7 respondentów  tj. 5  %

7. Kontakty  z  rodziną   - widzi  3  respondentów   tj.  2 %

8. Integracja  z  młodymi  osobami  - widzi  5  respondentów   tj.  4 %

9. Rozszerzenie  działalności  OPS- u    - widzi  9  respondentów   tj.  6 %

10. Dzienne  domy  pomocy  - widzi  2  respondentów   tj.  2 %

11. Utworzenie  Domu Pomocy  Społecznej  - widzi  11  respondentów   tj.  8 %

12. Rozwój  medycyny  geriatrycznej  - widzi  4  respondentów   tj.  3 %

13. Utworzenie  stowarzyszeń  na  rzecz  osób  starych  

      i  niepełnosprawnych  fizycznie  - widzi  1  respondent   tj.  < 1 %

V. Według ankietowanych rozwiązaniem problemów rodzin mogą być:

Liczba bazowa: 78 + 50 = 128

78 - liczba wskazań,  50 – brak wskazań

1. Większa podaż pracy -                                                       28  wskazań  tj.  22 %

2. Pomoc psychologa, pedagoga, prawnika -                        21 wskazań  tj. 16 %

3. Kursy szkolenia -                                                                8 wskazań  tj.  6 %

4. Rodzinne festyny, pikniki -                                               11 wskazań  tj. 9 %

5. Spotkania z przedstawicielami władzy (wójt, policja) -    1 wskazań  tj.< 1 %

6. Profilaktyka przeciwalkoholowa -                                     2  wskazania  tj.  2 %

7. Powołanie  PCPR - 



          5  respondentów   tj.  4 %

8.Poprawa  warunków  mieszkaniowych -                            2  wskazania  tj.  2 %

VI. Działania Miasta mogące pozytywnie wpłynąć na rozwiązanie problemów społecznych według respondentów to:

Liczba bazowa: 102(liczba ankiet)

	
	Mało ważne – MW ;       Bardzo ważne - BW
	MW

Liczba wskazań
	% wskazań
	BW

Liczba wskazań
	% wskazań

	1
	Utworzenie Centrum Pomocy Mieszkańcom


	25
	24
	57
	55

	2
	Organizacja sieci alternatywnych form wychowania przedszkolnego


	21
	20
	40
	39

	3
	Powołanie lokalnego stowarzyszenia na rzecz edukacji,  kultury i integracji społecznej


	22
	21
	48
	47

	4
	Powołanie Klubu Seniora  

 
	43
	42
	34
	33

	5
	Zwiększenie liczby cyklicznych imprez środowiskowych

  
	27
	26
	45
	44

	6
	Organizacja szkoleń z zakresu doradztwa zawodowego.


	21
	20
	54
	52

	7
	Organizacja szkoleń z zakresu doradztwa psychologiczno-pedagogicznego

 
	15
	14
	61
	59

	8
	Zwiększenie wsparcia dla lokalnych inicjatyw społecznych 

 
	15
	14
	62
	60

	9
	Organizacja zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych w  czasie  popołudniowym


	9
	8
	80
	78

	10
	Utworzenie świetlic wiejskich

 
	21
	20
	57
	55

	11
	Poszerzenie oferty i opieki medycznej przez SP ZOZ   


	4
	3
	91
	89

	12
	Utworzenie Domu Kultury


	29
	28
	52
	51

	13
	Organizacja sieci punktów nieodpłatnego specjalistycznego poradnictwa obywatelskiego

 
	12
	11
	68
	66


VII. Ochrona zdrowia
Liczba bazowa : 102 x 2 = 204

102 -  liczba ankiet, 2- liczba wskazań

Na pytanie – „Jakie problemy społeczne w obszarze opieki zdrowotnej uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszego miasta?” – ankietowani wskazali: 

· Długi okres oczekiwania na usługi medyczne  -  82 wskazań  tj.40 %

·   Mała liczba  lekarzy specjalistów - 86  wskazań  tj. 42 %

·  Ograniczona liczba wizyt domowych lekarza u osób przewlekle chorych i niepełnosprawnych -  34 wskazań  tj. 17 %

·  Inne (jakie?) - 2 wskazań  tj. 1 %

                                        - brak  dobrych  lekarzy

                                        - brak  zainteresowania  ze  strony  lekarzy

VIII. Edukacja, oświata.

Liczba bazowa : 102 x 2 = 204

102 -  liczba ankiet, 2 - liczba wskazań

Na pytanie - Jakie problemy społeczne w obszarze edukacji uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszego miasta? - – ankietowani wskazali: 

· Brak placówek wychowania przedszkolnego - 30 wskazań  tj. 15 %

·  Brak  wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki -  71 wskazań  tj. 35 %

·  Ograniczone możliwości rozwijania zainteresowań edukacyjnych - 60wskazań tj. 30 %

·  Niedostateczne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne  - 38 wskazań  tj. 17 %

·  Brak stołówek szkolnych - 4 wskazań  tj. 2  % 

·  Inne  - 1 wskazań  tj.  < 1 %

·  Brak  wychowania  żłobkowego

IX. Sport i kultura 

Liczba bazowa : 102 x 2 = 204

102 -  liczba ankiet, 2- liczba wskazań

Na pytanie – „Jakie problemy społeczne w obszarze sportu i kultury uważa Pan/Pani za najważniejsze na terenie naszego miasta?” - ankietowani wskazali: 

· Brak organizacji pozarządowych inspirujących działalność kulturalną i sportową - 

       45 wskazań  tj. 22  %

· Brak świetlic i ognisk kultury -  31 wskazań  tj.15 %

· Nie w pełni wykorzystany potencjał historii i kultury regionu -  61wskazań  tj. 30 %

·  Zbyt mało imprez i wydarzeń środowiskowych -  39 wskazań  tj. 19  %

·  Inne  - 1 wskazań  tj.  < 1 %

·  Dopuszczenie  do  likwidacji  Galerii  “FORMAT”

  Problemy pominięte w ankiecie a zdaniem ankietowanych ważne dla miasta i jego

  mieszkańców:

1. Terapia uzależnień.

2. Dostępne bezpłatne porady prawne.

3. Problem czystości i porządku w mieście – 2 ankietowanych

4. Mieszkania dla młodych małżeństw.

5. Przemoc w rodzinie i  Dom dla samotnej matki.

6. Urząd przyjazny dla klienta.

7. Profesjonalna opieka nad ludźmi starymi.

8. Problemy ludzi powracających z emigracji zarobkowej.

9. Niezadowalający stan  komunikacji miejskiej.

10.  Utworzenie punktów konsultacyjnych dla młodzieży.

11. Brak bezpieczeństwa w mieście  - 4 ankietowanych 

12. Problem wykluczenia społecznego.

13. Problem dzieci-sierot.(eurosierot?)

Zadania i inicjatywy na rzecz integracji społecznej mieszkańców,  które zdaniem ankietowanych warto podjąć a które dotąd nie zostały opisane:

· Właściwy dobór ludzi pracujących w urzędach.

· Wdrożenie cyklicznych imprez osiedlowych i  konkursów celem integracji międzysąsiedzkiej.
Załącznik Nr 3.


Wzór ankiety badającej poziom integracji społecznej w Gminie Miasta Pionki

ANKIETA: ANALIZA POZIOMU INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 
W GMINIE PIONKI

Odpowiedz na poniższe pytania: 

1. Jak oceniamy poziom integracji społecznej w naszej gminie? 

Każdy z uczestników dokonuje indywidualnej oceny tego stanu zakreślając jedną cyfrę od 1 do 6 w  poniższej tabelce:
	Więzi pomiędzy mieszkańcami są luźne, społeczność charakteryzuje wysoki poziom obojętności społecznej
	Mieszkańcy w małym stopniu identyfikują się ze społecznością i jej sprawami, brak zaangażowania społecznego mieszkańców
	Występują słabe więzi miedzy mieszkańcami, występują nieliczne przejawy wzajemnej pomocy i wspólnych działań
	Występują pozytywne więzi pomiędzy mieszkańcami, podejmowane są wspólne działania w zakresie spraw społecznych
	Występują  liczne przejawy samopomocy,

społeczność jest zintegrowana, mieszkańcy identyfikują się ze społecznością
	Społeczność jest mocno zintegrowana, współdziała ze sobą, występują bardzo częste wspólne działania, mieszkańcy mocno identyfikują się ze społecznością

	Punkty:     1
	2
	3
	4
	5
	6


2. Jakie czynniki sprzyjają a jakie utrudniają integrację społeczną w gminie?

	CZYNNIKI

	SPRZYJAJĄCE
	UTRUDNIAJĄCE  integrację społ.

	
	


3. Jakiego rodzaju korzyści odnoszą mieszkańcy w wyniku wysokiego poziomu integracji społecznej? 

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. Czy dostrzegamy możliwości poprawy integracji społecznej w naszej gminie?

............................................................................................................................

................................................................................................................................... 

5. Co konkretnie można zrobić, aby poprawić integrację społeczną mieszkańców naszej gminy?

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Wyniki ankiety zostaną umieszczone w Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Pionki 

   Listopad 2008r.                                                                     DZIĘKUJEMY

Załącznik Nr 4    

Poziom wskaźników monitorowania strategii 
	L.p.
	Nazwa wskaźnika
	Wartość wskaźnika w latach  (stan na 31.XII.)

	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	…

	1
	Liczba rodzin korzystających z pomocy społecznej
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc (bez względu na źródło) zł
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na pomoc społeczną (zł)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Liczba rodzin korzystających ze świadczeń rodzinnych (z wszystkich form)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Liczba rodzin korzystających z dodatków mieszkaniowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych na w/w pomoc
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Liczba osób bezdomnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Liczba osób skierowanych do DPS
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	6
	Liczba osób korzystających z WTZ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Liczba osób niepełnosprawnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Liczba obiektów przystosowanych w gminie dla osób niepełnosprawnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Liczba nowych (w stosunku do poprzedniego roku) zrealizowanych usług społecznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Liczba osób w wieku poprodukcyjnym (% ludności)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Liczba udzielonych porad/ konsultacji specjalistycznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba osób korzystających z porad specjalistycznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba specjalistów w poszczególnych dziedzinach
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba punktów poradnictwa specjalistycznego, typy porad specjalistycznych (np.: pedagogiczne, psychologiczne, prawne, zawodowe, socjalne i inne).
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba Niebieskich Kart
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Liczba rodzin korzystających z pomocy z powodu uzależnień
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba wniosków skierowanych do Sądu rejonowego w spr. leczenia odwykowego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Liczba rodzin przypadająca na jednego pracownika socjalnego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Liczba zrealizowanych projektów profilaktycznych w gminie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość środków przeznaczonych z budżetu gminy na programy profilaktyczne (zł)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Liczba placówek opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba dzieci korzystających z ich usług
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Liczba dobrze zorganizowanych świetlic, klubów i innych lokalnych środowiskowych miejsc spotkań
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich świetlic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Liczba wyremontowanych świetlic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich świetlic
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wartość inwestycji (zł)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Zrealizowane projekty (liczba) samodzielnie przez lidera projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Zrealizowane projekty (liczba) w partnerstwie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	Osoby objęte w/w projektami (razem poz.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	Liczba złożonych projektów do dofinansowania zewnętrznego
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba dofinansowanych ze źródeł zewnętrznych projektów
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	22
	Liczba imprez integracyjnych w gminie np.: festynów, pikników, turnieii itp.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników (szacunkowa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	23
	Liczba imprez sportowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba uczestników (szacunkowa)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	24
	Liczba zawartych porozumień/umów dot. współpracy
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25
	Liczba organizacji pozarządowych w gminie (w tym OSP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26
	Liczba grup nieformalnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Liczba zleconych zadań partnerom prywatnym
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	28
	Liczba zorganizowanych form wypoczynku w okresie wakacji i ferii
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba uczestników w/w form
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	29
	Liczba bezrobotnych w gminie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	30
	Liczba zawartych kontraktów socjalnych z bezrobotnymi
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	31
	Liczba opiekunek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba podopiecznych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba osób udzielających pomoc sąsiedzką
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	32
	Liczba kół zainteresowań
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba dzieci uczestniczących w zajęciach
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	33
	Liczba osób, które podniosły kwalifikacje
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	34
	Liczba wyspecjalizowanych pracowników socjalnych w określonej dziedzinie pomocowej
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	35
	Liczba szkoleń, kursów
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba ich uczestników
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	36
	Liczba zmodernizowanych placówek
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wartość inwestycji (zł)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	37
	Liczba rodzajów wydawnictw
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Nakład folderów, ulotek (sztuk)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	38
	Liczba zadań zleconych przez gminę partnerom społecznym  i prywatnym 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	Liczba udzielonych przez gminę dotacji org. pozarządowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Wysokość dotacji dla NGOs
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	40
	Liczba zmodernizowanych boisk
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	41
	Liczba zorganizowanych placów zabaw
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	42
	Liczba przedszkoli
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Liczba miejsc w przedszkolach
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Liczba dzieci korzystających z dożywiania
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	% wszystkich dzieci w szkołach
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	44
	Liczba mieszkań socjalnych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	45
	Liczba przestępstw popełnionych przez małoletnich
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	46
	Liczba podmiotów ekonomii społecznej jak np. Klubów Integracji Społecznej, Centrum Integracji Społecznej, Centrum Aktywizacji Zawodowej 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz ilość osób korzystających z ich usług
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	47
	Liczba utworzonych grup wsparcia, grup samopomocowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba osób z nich korzystających 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	48
	Liczba godzin terapii indywidualnych i grupowych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba osób z nich korzystających
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	49
	Liczba osób niepełnosprawnych zaktywizowanych zawodowo
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz społecznie
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	Liczba dzieci z gminy umieszczonych w placówkach opiekuńczo-wychowawczych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	51
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinach zastępczych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	52
	Liczba dzieci z terenu gminy umieszczona w rodzinnych domach dziecka
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	53
	Liczba dzieci zgłoszonych do adopcji
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	oraz liczba dzieci adoptowanych
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	54
	Liczba podmiotów gospodarczych na terenie gminy
	
	
	
	
	
	
	
	
	


I inne wskaźniki, opracowane na potrzeby konkretnych programów i projektów.
Załącznik Nr 5. 
WZÓR                                                Harmonogram wdrażania Strategii (roczny)
	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realizatorzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Cel szczegółowy Strategii nr .........

	Działania i jego nr w Strategii
	Podmiot

Odpowie-dzialny
	Realizatorzy
	Źródła finansowa-
nia
	Okres realizacji
	wskaźnik [jednostka]
	Wartość wskaźnika w roku 2007
	Wartość wskaźnika w roku 2008

	
	
	
	
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Załącznik Nr 6

Formularz rejestrowania aktualizacji strategii

	Aktualizacja Strategii Integracji i Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Gminy Pionki na lata 2008-2015

	L.p
	Data uchwalenia zmiany
	Nr Uchwały
	Strona, na której dokonano zmiany
	Rodzaj zmiany

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


�EMBED Unknown���








„MIASTO PIONKI MIEJSCEM �ZDROWYM, BEZPIECZNYM I ATRAKCYJNYM, �WSPIERAJĄCE ROZWÓJ MIESZKAŃCÓW, �PROMUJĄCE PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ, �AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNĄ I ZAWODOWĄ, �WYKORZYSTUJĄCE WALORY NATURALNE� I POTENCJAŁ SPOŁECZNOŚCI, UKIERUNKOWANE NA ZASPOKAJANIE POTRZEB ŚRODOWISKA LOKALNEGO”








Cel główny 2.


Aktywizacja, integracja i rehabilitacja osób niepełnosprawnych.





Stworzenie warunków do rozwoju kompleksowej rehabilitacji zawodowej �i społecznej osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin czy opiekunów.








WIZJA ROZWOJU SPOŁECZNEGO GMINY MIASTA PIONKI


„MIASTO PIONKI MIEJSCEM ZDROWYM, BEZPIECZNYM I ATRAKCYJNYM, WSPIERAJĄCE ROZWÓJ MIESZKAŃCÓW, PROMUJĄCE PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ, AKTYWNOŚĆ SPOŁECZNĄ I ZAWODOWĄ, WYKORZYSTUJĄCE WALORY NATURALNE I POTENCJAŁ SPOŁECZNOŚCI,�UKIERUNKOWANE NA ZASPOKAJANIE POTRZEB ŚRODOWISKA LOKALNEGO”








Cel główny 1:


Poprawa warunków funkcjonowania rodzin, �w szczególności                         wsparcie rodzin �w wychowaniu �i edukacji.








Cel główny 2:





Aktywizacja, integracja� i rehabilitacja osób niepełnosprawnych.


                        








Cel główny 3:


Integracja i aktywizacja osób starszych i wymagających pomocy.


Tworzenie warunków sprzyjających integracji �w starzejącym się                    społeczeństwie.








Cel główny 4:





Tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi aktywnej polityki�   społecznej.








Cel główny 5:





Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych.








 Cel operacyjny 1.1. Wspomaganie potencjału rozwojowego rodziny poprzez tworzenie�  warunków sprzyjających rozwojowi młodego pokolenia w rodzinie �  i środowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakości �  kapitału ludzkiego.











Cel operacyjny 1.2


Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin mających trudności opiek.-wychowawcze





Cel operacyjny 1.3.


Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin będących w kryzysie.





Cel operacyjny 1.4.


Poprawa syt.dziecka w środ. szkol.- pomoc dziecion i młodzieży w wyrównywaniu szans eduk.-rozwoj.





Cel operacyjny 1.5.


Poprawa stany zdrowia i bezpieczeństwa rodziny, dzieci,





Cel operacyjny 1.6.


Wspieranie rodzin z dziećmi niepełnospr





Cel operacyjny 2.1.


Rehabilitacja zawodowa i społ. osób niepełnospr.





Cel operacyjny 2.2





Tworzenie warunków do większej aktywności zawodowej osób niepełnosprawnych jako podstawy społecznej integracji i poprawy warunków ich życia





Cel operacyjny 2.3


Zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępu do usług społecznych





Cel operacyjny 2.4


Kształtowanie pozytywnych postaw wobec niepełnosprawności





Cel operacyjny 2.5


Usprawnienie systemu rehabilitacji na rzecz utrzymania możliwości aktywności zaw.





Cel operacyjny 3.1.





Zbudowanie środowiskowego modelu integracji ludzi starszych� i wymagających pomocy.








Cel operacyjny 3.2.





Aktywizacja i integracja lokalna osób w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie potencjału osób starszych w środowisku lokalnym..








Cel operacyjny 4.1


Wspieranie aktywności zawod. i edukacyjnej  osób/rodzin           dotkniętych bezrobociem poprzez system pomocy społecznej.








Cel operacyjny 4.2


Rozwój zatrudnienia socjalnego w celu przywrócenia możliwości� zatrudnienia osobom podlegającym wykluczeniu społ.� w rodzinach dotkniętych bezrobociem.








Cel operacyjny 4.3.


Aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet wychowując. dzieci lub opiekujących się członkami rodziny.





Cel operacyjny 4.4.


Minimalizowanie skutków długotrwałego bezrobocia, w szczególności w rodzinach wielodziet.





Cel operacyjny 4.5


Rozwój form ekonomii społ. na rzecz pobudzenia aktywizacji zawod. osób zagrożonych wykluczeniem społ.








Cel operacyjny 4.6


Rozwój taniego budownictwa mieszkan. oraz zapewnienie�lokali socjalnych dla osób wymagających pomocy socjalnej.








Cel operacyjny 5.1 Aktywizacja i mobilizacja partnerów lokalnych i regionalnych � do współpracy na rzecz rozwoju usług społ.








Cel operacyjny 5.2


Budowanie partnerstwa publiczno-społecznego i prywatnego w zakresie działalności pożytku publicznego na rzecz wspierania potrzebujących





Cel operacyjny 5.3


Wspieranie instytucji społeczeńst-


wa obywatelskiego








Cel operacyjny 5.4.


Wsparcie postaw obywatel-


skich.








Cel operacyjny 5.5


Wzmocnienie partycypacji społecznej.











Według danych GUS z 2003r
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_1308780254.xls
Wykres3

		2005 rok

		2006 rok

		2007 rok



Rys. nr 10. Liczba osób korzystajacych z zasiłków stałych w latach 2005-2007

59

65

65



Arkusz1

		wyszczególnienie		ogółem		wyzsze		policealne		średnie		zasadnicze zawodowe		podstawowe

		ogółem		17500		1846		432		5899		3629		5125

		19 lat i mniej		2742		0		0		205		113		2218

		20-29		3034		518		67		1541		595		268

		30-39		2334		415		80		865		740		199

		40-49		3742		419		162		1564		1155		408

		50-59		2506		288		90		917		639		550

		60-64		705		66		12		231		128		250

		65 lat i wiecej		2437		140		21		576		259		1230





Arkusz1

		



Rys. nr 3 Ludność Miasta Pionki  wg poziomu wykształcenia



Arkusz2

		Rok		2004		2005		2006

		urodzenia		115		161		153

		zgony		137		108		198

		Przyrost naturalny		-22		53		-45





Arkusz2

		



urodzenia

zgony

Przyrost naturalny

1-2004 rok   2-2005 r .  3-2006 r.

liczba

Rys.8. Ruch naturalny ludności w latach 2004-2005



Arkusz3

				odpływ		napływ

		2004		219		146

		2005		285		153																										2005 rok		59																				2005 rok		73								2005 rok		14

		2006		297		147																										2006 rok		65																				2006 rok		64								2006 rok		11

																																2007 rok		65																				2007 rok		69								2007 rok		15





Arkusz3

		



odpływ

napływ

Rys.nr 9. Migracje wewnętrzne ludności w latach 2004-2006



		



Rys. nr 10. Liczba osób korzystajacych z zasiłków stałych w latach 2005-2007



		0

		0

		0



Rys. nr 5. Liczba osób korzystających z usług opiekuńczych w latach 2005-2007



		0

		0

		0



Rys. nr 6. Liczba osób korzystających ze specjalistycznych usług opiekuńczych w latach 2005-2007




_1309032652.xls
Wykres4

		Kobiety

		Mężczyźni



Struktura osób niepełnosprawnych według płci:

873

839



Arkusz1

		Kobiety		873

		Mężczyźni		839





Arkusz1

		0

		0





Arkusz2

		





Arkusz3

		






_1309032625.xls
Wykres5

		Aktywni zawodowo

		Pracujący

		Bezrobotni

		Bierni Zawodowo

		Nieustalono Statusu



Aktywność ekonomiczna osób niepełnosprawnych:

74%

1%

246

144

102

1459

7



Arkusz1

		Kobiety		873

		Mężczyźni		839

		Aktywni zawodowo				246

		Pracujący				144

		Bezrobotni				102

		Bierni Zawodowo				1459

		Nieustalono Statusu				7





Arkusz1

		0

		0





Arkusz2

		0

		0

		0

		0

		0





Arkusz3
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		19 lat i mniej		19 lat i mniej		19 lat i mniej		19 lat i mniej		19 lat i mniej		19 lat i mniej

		20-29		20-29		20-29		20-29		20-29		20-29

		30-39		30-39		30-39		30-39		30-39		30-39
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