         Uchwała Nr  LVII / 486 /2006

        Rady Miasta Pionki 
   z dnia 28.02.2006r.
w sprawie : uchwalenia Statutu  Młodzieżowej Rady Miasta Pionki
Na podstawie art. 5 b ust. 2 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U .z 2001r. Nr 142, poz.1591 z późn .zm) 
Rada   Miasta  Pionki

uchwala co następuje:
§ 1
Uchwala się Statut Młodzieżowej Rady Miasta Pionki określający zasady działania Młodzieżowej Rady Miasta oraz tryb wyboru jej członków  stanowiący integralną część niniejszej uchwały.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta.
§3


Traci moc uchwała Rady Miasta Pionki Nr LIV/ 603 / 2002 z dnia 30 września 2002r. 

                                         w sprawie powołania Młodzieżowej Rady Miasta Pionki.

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Rady Miasta



Dariusz Dolega /-/

Statut Młodzieżowej Rady Miasta Pionki

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§1

Statut określa zasady działania Młodzieżowej Rady Miasta Pionki, zwanej dalej "MRM".

§2

1. MRM jest organem samorządowym młodzieży Gminy Miasto Pionki.

2. MRM jest organem konsultacyjnym dla organów samorządu gminy.

3. Siedzibą MRM jest Urząd Gminy Miasto Pionki.

§3

Podstawą prawną działania MRM jest uchwała Rady Miasta Pionki.

§4

Terenem działalności Rady jest Gmina Miasto Pionki. Nie wyłącza to współpracy z instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

§5

MRM jest organem nie związanym z żadną partią polityczną lub ugrupowaniem politycznym.

§6

Rada Liczy 22 członków.

§7

Wybory do MRM odbywają się na zasadach określanych w regulaminie wyborów, który stanowi integralną część niniejszego Statutu, uchwalonym przez Radę Miasta Pionki.

II CELE MRM I ICH REALIZACJA

§1

Celem MRM jest kształtowanie młodzieżowych elit społecznych i kulturalnych poprzez:

1) Zgłaszanie wniosków i opinii w zakresie aktów prawnych, dotyczących szeroko      pojętych problemów młodzieży.

2) Kreowanie aktywnego udziału młodzieży w życiu politycznym, społecznym i kulturalnym Gminy Miasto  Pionki oraz edukacji.

3) Tworzenie alternatywnych w stosunku do patologicznych form i metod spędzania wolnego czasu.

4) Współpracę z Samorządami Uczniowskimi szkół funkcjonujących na terenie Gminy Miasto Pionki.

5) Działanie na rzecz ochrony praw i godności ucznia oraz udzielanie pomocy i podejmowanie interwencji w przypadku zagrożenia praw ucznia i swobód obywatelskich.

6) Promowanie kultury tworzonej przez ludzi młodych i do nich adresowanej.

7) Czynny udział młodzieży w walce o czyste środowisko.

8) Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych.

9) Nawiązanie współpracy z krajowymi oraz zagranicznymi organizacjami

Młodzieżowymi.

10)  Koordynowanie i inspirowanie inicjatyw młodych ludzi.

11) Prowadzenie działalności informacyjno doradczej, wydawniczej.

§2

MRM realizując swoje cele współpracuje z Radą Miasta Pionki, bierze udział w posiedzeniach Rady i obradach komisji Rady Miasta z głosem doradczym w sprawach dotyczących młodzieży.

§3

Środki zapewniające realizację celów statutowych MRM są przyznawane z środków ujętych w budżecie Gminy Miasto Pionki dla Rady Miasta. 

III CZŁONKOWIE MRM

§1

1. Członkiem MRM może być osoba uczęszczająca do szkół znajdujących się na terenie miasta Pionki w wieku od 14 do 21 lat, wyłoniona w drodze wyboru oraz organizacje młodzieżowe z siedzibą w Pionkach.

2. W skład MRM wchodzą przedstawiciele szkół oraz organizacji młodzieżowych, o

których mowa w ust. 1. w liczbie:

a) każda szkoła gimnazjalna - po 3 mandaty,

b) każda szkoła ponadgimnazjalna - po 4 mandaty,

c) każda organizacja młodzieżowa - po 2 mandaty.

3. Zasady i tryb wyborów przedstawicieli do MRM określa „Regulamin Przeprowadzania wyborów do MRM".

§2

Członkowie MRM mają prawo:

1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do organów MRM.

2) Zgłaszania do Zarządu Rady Miasta Pionki wniosków związanych z działalnością

MRM.

3) Korzystania w uzgodnieniu z Przewodniczącym Rady Miasta Pionki z urządzeń 

Biura Rady.

4) Brania udziału na zasadach określonych przez organizatorów w kursach,

konferencjach, szkoleniach i innych formach działalności MRM.

5) Uczestniczenia w pracach przez siebie wybranych zespołów problemowych.

6) Do informacji o pracach MRM.

7) Domagania się wniesienia pod obrady sesji MRM spraw, które uważane są za

społecznie pilne i uzasadnione.

§3

Członkowie MRM mają obowiązek:

1) Reprezentowania młodzieży.

2) Aktywnego uczestniczenia w działalności MRM.

3) Przestrzegania postanowień statutu i uchwał przyjętych przez MRM.

4) Uczestniczenia w Sesjach MRM, zebraniach roboczych i pracach komisji, do których zostali wybrani.

5) Informowania swoich wyborców o działalności MRM.

6) Przedstawiania wniosków swoich wyborców na Sesjach MRM.

7) Przedłożenia usprawiedliwienia Prezydium MRM w razie nieobecności na

posiedzeniu MRM w terminie nie dłuższym niż 7 dni.

8) Powiadomienia Przewodniczącego MRM o zmianie miejsca nauki i zamieszkania.

§4

Członkostwo w MRM wygasa w skutek:

a) rezygnacji,

b) ukończenia 21 lat,

c) wykluczenia,

d) śmierci członka.

§5

Wystąpienie z MRM następuje na podstawie pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Przewodniczącego MRM.

§6

1. Wniosek o wykluczenie z MRM składa Zarząd MRM po uzyskaniu pozytywnej opinii

MRM na ręce Przewodniczącego MRM.

2. Decyzję w sprawie wykluczenia podejmują członkowie MRM w głosowaniu zwykłą

większością głosów w głosowaniu tajnym przy udziale co najmniej 30% 

uprawnionych do głosowania.

3. Decyzja w sprawie wykluczenia może być podjęta w ciągu 30 dni od daty 

przekazania wniosku o wykluczenie Przewodniczącemu.

§7

Z głosowania w sprawie wykluczenia sporządza się protokół.

§8

Wolne miejsce w MRM powinno być uzupełnione przez kandydata, który w wyniku wyborów uzyskał najwięcej głosów lub jeżeli nie jest to możliwe zarząd MRM wraz z samorządem uczniowskim wybierają odpowiedniego kandydata.

IV  ORGANY MRM

§1

Organami MRM są:

1) Zarząd

2) Komisja Rewizyjna

3) Komisje problemowe.

§2

Kadencja MRM trwa 2 lata

§3

Do zadań MRM należą:

1) Przyjęcie programu działania MRM.

2) Wybór Przewodniczącego MRM oraz członków Zarządu i komisji problemowych.

3) Proponowanie zmian w Statucie.

4) Decydowanie o rozwiązaniu MRM i przeprowadzeniu nowych wyborów, w tym wybór Miejskiej Komisji Wyborczej po uprzednim wyrażeniu zgody przez Radę Miasta Pionki.

5) Uchwalanie regulaminów pracy Zarządu i Komisji Rewizyjnej.

6) Zatwierdzanie sprawozdań organów MRM.

7) Decydowanie o innych sprawach MRM nieuwzględnionych w Statucie.

8) Wydawanie opinii w sprawie wykluczenia członka.

§4

Do zadań Zarządu należy:

1) Wykonywanie uchwał przyjętych przez MRM.

2) Przedstawianie Radzie Miasta Pionki problemów środowiska młodzieży.

3) Reprezentowanie MRM na zewnątrz.

4) Prowadzenie dokumentacji związanej z funkcjonowaniem MRM i jej organów.

5) Wnioskowanie o wykluczenie członka MRM.

6) Przygotowanie projektów uchwał MRM.

7) Realizowanie uchwał MRM.

8) Zapewnienie sprawnego funkcjonowania MRM.

§5

W skład Zarządu wchodzą:

1) Przewodniczący

2) Wiceprzewodniczący

3) Sekretarz

4) Dwóch członków Zarządu

§6

1. Zarząd powoływany jest na okres kadencji MRM.

2. Przewodniczący Zarządu jak i pozostali jego członkowie wybierani są większością

głosów, przy obecności przynajmniej 2/3 składu MRM, w głosowaniu tajnym. 

3. MRM może odwołać Członka Zarządu lub cały skład Zarządu większością głosów, przy obecności przynajmniej 2/3 składu MRM, w głosowaniu tajnym, na wniosek 5

członków MRM.

4. Wniosek o odwołanie Członka Zarządu lub całego Zarządu MRM rozpatruje na Sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 14 dni od Sesji, na której zgłoszono wniosek.

5. Jeżeli wniosek o odwołanie Członka Zarządu lub całego Zarządu nie uzyskał

wymaganej większości głosów, to kolejny wniosek o odwołanie może być zgłoszony

nie wcześniej niż po upływie 3 m-cy od głosowania.

6. Odwołany Członek Zarządu lub cały Zarząd pełni swoje obowiązki do czasu

powołania nowego Członka lub Zarządu. 

7. Członek Zarządu może zrezygnować z pełnionej funkcji w Zarządzie. Na jego miejsce MRM wybiera nową osobę.

§7

1) Za realizację zadań Zarząd odpowiada przed MRM. Sprawozdanie finansowe oraz

sprawozdanie z działalności Zarządu zatwierdzane jest corocznie poprzez MRM, przy

obecności minimum 2/3 składu MRM, w terminie nie dłuższym niż 2 m-ce od

zakończenia roku kalendarzowego.

2) Uchwała MRM w sprawie nie udzielania Zarządowi absolutorium jest równoznaczna ze złożeniem wniosku o odwołanie Zarządu.

3) MRM rozpoznaje sprawę odwołania Zarządu z przyczyny określonej w ust. 2 na Sesji zwołanej nie wcześniej niż po upływie 14 dni od podjęcia uchwały w sprawie nie

udzielenia absolutorium.

§8

Do kompetencji Przewodniczącego MRM, należy:

1) Kierowanie bieżącymi sprawami MRM, organizowanie pracy Zarządu oraz

reprezentowanie MRM na zewnątrz.

2) Przewodniczenie obradom.

3) Wnioskowanie o odwołanie członków Zarządu.

4) Składanie MRM sprawozdań z działalności międzysesyjnej Zarządu.

5) Kierowanie pracą Zarządu oraz składanie sprawozdań finansowych MRM raz na trzy miesiące.

§9

Do kompetencji Wiceprzewodniczącego, należy:

1) Koordynacja działań komisji problemowych MRM.

2) W przypadku nieobecności Przewodniczącego zastępowanie Przewodniczącego.

§10

Do kompetencji Sekretarza MRM, należy:

1) Zwoływanie Sesji MRM, po uprzednim uzgodnieniu terminu z Zarządem.

2) Przygotowanie porządku dziennych obrad.

3) Odpowiadanie za całą dokumentację MRM.

4) Składanie Zarządowi sprawozdań z działalności MRM.

5) Sporządzanie protokołów z Sesji MRM i posiedzeń Zarządu.

§11

MRM obraduje na Sesjach, które odbywają się według potrzeb nie rzadziej niż raz na miesiąc.

§12

Posiedzenia Zarządu odbywają się według potrzeb nie rzadziej niż raz na dwa tygodnie.

§13

Pozostałe postanowienia dotyczące organizacji i funkcjonowania MRM zawarte są w Regulaminie MRM, stanowiącym załącznik do niniejszego Statutu.

§14

Komisja Rewizyjna, jak i pozostałe Komisje składają się z trzech osób - Przewodniczącego oraz dwóch członków.

§15

Członkowie Komisji Rewizyjnej wybierani są przez MRM w głosowaniu tajnym.

§16

Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej wybierają członkowie ze swojego składu.

§17

Do zadań komisji Rewizyjnej należy w szczególności:

1) Kontrola przestrzegania Statutu i wykonywania uchwał MRM i Zarządu.

2) Rozpatrywanie sporów wewnątrz MRM.

§18

Komisja Rewizyjna wykonuje swoje czynności w pełnym składzie.

V  POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 1

Oświadczenia i uchwały MRM podpisuje w imieniu MRM Przewodniczący Zarządu, a w razie jego nieobecności uprawnienie to przysługuje Wiceprzewodniczącemu

§2

Rada Miasta Pionki swą uchwałą ustanawia funkcję koordynatora do spraw współpracy z MRM, powierzając ją radnemu danej kadencji wskazanemu przez MRM. Zadaniem koordynatora jest bieżąca współpraca z młodzieżą.

§3

Członkowie MRM pełnią swoje funkcje społecznie.

§4

W razie wątpliwości wykładni statutu dokonuje Komisja Rewizyjna MRM.

§5

Zmiany statutu mogą być prowadzone w trybie właściwym do jego uchwalenia.

Przewodniczący Rady Miasta



Dariusz Dolega /-/
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