
UCHWAŁA  Nr LVIII / 500 / 2006

Rady Miasta Pionki
z dnia 28.03.2006 roku
w sprawie: uchwalenia Miejskiego Programu działań na rzecz osób   

                   niepełnosprawnych w Mieście Pionki na lata 2006-2015


Na podstawie art.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami),
 
Rada Miasta Pionki

uchwala, co następuje:
§ 1.

Uchwala się Miejski Program działań na rzecz osób niepełnosprawnych 

w Mieście Pionki na lata 2006-2015, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.
§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miasta








Dariusz Dolega /-/
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Miejski   Program   działań 

Na  rzecz  osób  niepełnosprawnych
W  MIEŚCIE  PIONKI 

NA  LATA

2006-2015
Pionki, marzec 2006 r.
Wstęp

System opieki nad osobą niepełnosprawną umożliwić powinien rozpoznanie przyczyn, zdiagnozowanie wszystkich potrzeb a następnie przeprowadzenie długofalowej, wielopłaszczyznowej terapii zmniejszającej skutki spowodowane chorobą -  w celu poprawy sprawności potrzebnej do życia niezależnego, w miarę samodzielnego i aktywnego. Oddziaływania te powinny odbywać się w placówkach służby zdrowia, oświaty, pomocy społecznej.


Proces przywracania osoby niepełnosprawnej społeczności lokalnej będzie w pełni efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja prowadzona będzie w sposób kompleksowy, gdy efekty rehabilitacji leczniczej wsparte zostaną rehabilitacją społeczną a utrwalone rehabilitacją zawodową.


Głównym celem perspektywicznych, ustalonych w Miejskim Programie Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w Mieście Pionki na lata 2006 – 2015 działań jest stworzenie systemu umożliwiającego przywrócenie osoby do pełnego uczestnictwa w społeczeństwie, wytworzenie poczucia aktywnego uczestnictwa, eliminacja podstawy roszczeniowej oraz „przekształcenie” osób niepełnosprawnych z „biorców” pomocy społecznej w osoby zasilające budżet lokalny.


Przez integrację społeczną osób niepełnosprawnych należy rozumieć włączenie i zaakceptowanie ich jako równych i pełnoprawnych członków społeczeństwa, tak, aby mogli korzystać ze wszystkich dóbr kultury i cywilizacji danego społeczeństwa oraz przyczyniać się do ich tworzenia i po​mnażania.
U podstaw tej zasady leży równość praw osób pełnospraw​nych i niepełnosprawnych , która zakłada, że potrzeby obu tych grup społecznych mają takie samo znaczenie i powin​ny stanowić podstawę rozwoju i planowania działalności społeczeństwa na rzecz swoich członków. 

Z tego powodu zasada wyrównywania szans mówi o konie​czności stwarzania warunków również dla zaspokajania potrzeb osób niepełnosprawnych i to możliwie na tym samym poziomie i w takich samych warunkach, jakie posiadają osoby pełnosprawne. Wymaga to przede wszyst​kim zniesienia wszelkich barier, które uniemożliwiają oso​bom niepełnosprawnym pełne uczestnictwo w życiu społe​czeństwa. Dotyczy to głównie zniesienia barier prawnych, społecznych oraz architektonicznych i komunikacyjnych. Problemy osób niepełnosprawnych mają, więc dużo szerszy wymiar społeczny, niż się na ogół sądzi. Analizując cechy charakterystyczne społecznego świata ludzi możemy stwierdzić, że nastawiony jest on na typowość i standardy. Dziecko lub człowiek dorosły nietypowy, odbiegający swoim wyglądem, zachowaniem, funkcjono​waniem od przyjętych w danej społeczności norm i standar​dów ma utrudnione lub nawet uniemożliwione zaspokoje​nie swych podstawowych potrzeb życiowych, nie mówiąc już o potrzebach indywidualnych i wyższego rzędu. Podejście nastawione na to co klasyczne, modelowe, typowe, wzorcowe i mieszczące się w standardach prowadzi do braku akceptacji i nietolerancji dla tego, co jest inne, do niezrozumienia i niedostrzegania potrzeb ludzi innych, a także do ich odtrącenia społecznego.

Całkowite zrozumienie problemów osób niepełnosprawnych to świadomość, czym jest ułomność, niepełnosprawność, kalectwo, czy też, kim jest inwalida. Tak, więc:

· ułomność to utrata lub nieprawidłowość psychiczna, fizjologiczna albo anatomiczna struktury lub czynności,

· niepełnosprawność to ograniczenie lub utrata (wynikająca z ułomności) zdolności wykonywania jakiejś czynności albo sposobu uznanego za normalny dla istoty ludzkiej,

· kalectwo to przypadłość danej jednostki wynikająca z ułomności lub niepełnosprawności, która ogranicza albo uniemożliwia normalne życie (biorąc pod uwagę wiek, płeć, czynniki kulturowe) tej jednostce, 

· inwalida to człowiek, który całkowicie lub częściowo utracił zdolność do pracy we własnym zawodzie wskutek choroby, ułomności albo kalectwa.


Osoby niepełnosprawne nie stanowią jednolitej grupy, z których każda wymaga takiej samej pomocy. W tej sytuacji nie można dopuszczać do tego, aby definicje czy klasyfikacje przyczyniały się do wyodrębnienia ludzi niepełnosprawnych ze społeczeństw lub też ograniczały postępy w rehabilitacji i szeroko rozumianej integracji. Powinny natomiast wychodzić na przeciw ich indywidualnym potrzebom, problemom i oczekiwaniom, tak aby ta grupa osób mogła otrzymywać np. pracę, która umożliwi im pełne uczestnictwo w życiu społecznym.


Długofalowy proces terapeutycznego i społecznego oddziaływania na osobę niepełnosprawną odciąża i wspomaga jej rodzinę lub opiekunów.


W procesie wyrównywania szans osób niepełnosprawnych należy położyć nacisk na obowiązek przestrzegania prawa budowlanego. Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych umożliwia swobodny dostęp do obiektów użyteczności publicznej, mieszkań i komunikacji, zwiększa stopień usamodzielnienia, zmniejsza uzależnienie osoby niepełnosprawnej od ciągłej pomocy osób trzecich.


Wszystkie proponowane działania powinny być również wsparte przez organizacje pozarządowe.

I. PROGRAM DZIAŁAŃ

1. Cel programu, wybór strategii i metod działania


Program realizowany jest w zakresie rehabilitacji zdrowotnej, społecznej i zawodowej oraz przestrzegania praw osób niepełnosprawnych.


Konsekwentna realizacja programu pozwoli na osiągniecie założonego celu strategicznego, jakim jest:

Wyrównanie szans osób niepełnosprawnych

Powyższy cel zostanie osiągnięty poprzez realizację następujących działań:

1. Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych;

2. Likwidacja barier komunikacyjnych i w komunikowaniu się;

3. Zwiększenie dostępu do edukacji;

4. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych na rynku pracy;

5. Rozszerzenie dostępu do usług medycznych, rehabilitacyjnych, specjalistycznych;

6. Integracja osób niepełnosprawnych poprzez włączenie osób niepełnosprawnych w aktywne życie społeczności lokalnej.

7. Upowszechnianie idei wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych.

Projekt jest jedynym z etapów realizacji długotrwałej polityki władz samorządowych w stosunku do osób niepełnosprawnych i ma na celu zwalczanie stereotypów, znoszenie barier a także ma przeciwdziałać marginalizacji osób niepełnosprawnych. 


Program ten jest szansą podejmowania działań i niesienia pomocy osób zdrowych na rzecz niepełnosprawnych. Jest on również jedynym ze sposobów pokazania, iż ludzie niepełnosprawni żyją wokół nas, są tacy sami a tylko bariery sprawnościowe, techniczne i architektoniczne a także społeczne nie pozwalają na normalne funkcjonowanie w lokalnej społeczności.


Przedstawiony poniżej program działań jest dokumentem, który zakłada kontynuację kierunków lokalnej polityki na rzecz osób niepełnosprawnych jakie zostały wytyczone.

Założenia przyjęte przy opracowywaniu Programu były następujące:

· stworzenie możliwości pełnej rehabilitacji leczniczej, psychologicznej i społecznej osób niepełnosprawnych, 

· wyrównywanie szans życiowych osób niepełnosprawnych, 

· wykorzystanie lokalnego potencjału w procesie integracji osób niepełnosprawnych ze społeczeństwem, 

· doskonalenie systemu pomocy osobom niepełnosprawnym.

Staramy się, aby podejmowane działania pozwalały osobom niepełnosprawnym czuć się pełnoprawnymi mieszkańcami naszego miasta i nie obciążały ich kosztami przeprowadzanych zmian.

Działania na rzecz osób niepełnosprawnych podejmowane przez Miasto winny być interdyscyplinarne. Nie dotyczą, bowiem jedynie obszaru pomocy społecznej, ale muszą również znaleźć swoje odzwierciedlenie w pracach Urzędu Miasta: Wydziału Rozwoju i Integracji Europejskiej, Wydziału Inwestycji i Urbanizacji, Wydziału Polityki Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej. Ponadto muszą się znaleźć w  zadaniach realizowanych  przez Miejski Zakład Usług Komunalnych, a zwłaszcza jego oddziały, przez Miejski Zarząd Oświaty i Sportu i podległe mu jednostki oświatowe, Powiatowy Urząd Pracy, organizacje pozarządowe, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, samorządowe instytucje kultury i inne.

Charakterystyka osób niepełnosprawnych zamieszkałych w Pionkach.
„Osobą niepełnosprawną jest taka osoba, która posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony – osoba niepełnosprawna prawnie lub osoba, która takiego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa ograniczenie sprawności w wykonywaniu czynności podstawowych dla swojego wieku (zabawa, nauka, praca, samoobsługa) – osoba niepełnosprawna biologicznie”.


Kryterium do zakwalifikowania danej osoby do zbiorowości osób niepełnosprawnych prawnie jest posiadanie:

· aktualnego orzeczenia wydanego przez odpowiedni organ orzekający – dla osób w wieku 16 lat i więcej,

· uprawnienie do pobierania zasiłku pielęgnacyjnego dla dzieci poniżej 16 roku życia, 

W spisie ludności 2002 dla osób w wieku 16 lat i więcej ustalono 3 stopnie niepełnosprawności: znaczny, umiarkowany, lekki.

Ze względu na zmiany przepisów prawnych dotyczące osób  niepełnosprawnych – w spisie 2002 roku przyjęto definicję wyodrębnienia tej kategorii osób, spójnie metodologicznie z zasadami stosowanymi w spisach z lat 1988 i 1978, tym samym została zachowana możliwość porównywalności danych.

Wykaz równorzędnych orzeczeń kwalifikujących osobę do grupy niepełnosprawnych prawnie oraz określenia stosowane w klasyfikacji niepełnosprawności/inwalidztwa prawnego w latach 1988 i 2002

	2002
	1988

	Stopień 

niepełnosprawności
	Rodzaj orzeczenia równorzędnego
	Grupa

inwalidztwa

	Znaczny
	-całkowita niezdolność do pracy i samodzielnej 

  egzystencji

-I grupa inwalidztwa

-orzeczenie o długotrwałej niezdolności do pracy 

  w gospodarstwie rolnym z uprawnieniem do zasiłku pielęgnacyjnego
	I grupa

inwalidztwa

	Umiarkowany
	-całkowita niezdolność do pracy

-II grupa inwalidztwa
	II grupa

inwalidztwa

	Lekki
	-III grupa inwalidztwa

-częściowa niezdolność do pracy

-celowość przekwalifikowania zawodowego

- orzeczenie o długotrwałej niezdolności do pracy 

  w gospodarstwie rolnym bez uprawnienia do zasiłku pielęgnacyjnego.
	III grupa

inwalidztwa


Tabelka 1.

Źródło: Urząd Statystyczny w Warszawie 2003 r.– Aneks - Dane Narodowego Spisu Powszechnego ludności i mieszkań 2002 r. Gmina miejska Pionki.

Pionki są miastem 20 tysięcznym, w którym jest ok.2 tysięcy osób niepełnosprawnych. Przeważającą grupą są kobiety około 51% populacji niepełnosprawnych.
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Wykres 1.

Źródło: Urząd Statystyczny  w Warszawie 2003 r.– Aneks - Dane Narodowego Spisu Powszechnego ludności i mieszkań 2002 r. Gmina miejska Pionki.
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Wykres 2.

Źródło: Urząd Statystyczny  w Warszawie 2003 r.– Aneks - Dane Narodowego Spisu Powszechnego ludności i mieszkań 2002 r. Gmina miejska Pionki.
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Wykres 3.

Źródło: Urząd Statystyczny w Warszawie 2003 r.– Aneks - Dane Narodowego Spisu Powszechnego ludności i mieszkań 2002 r. Gmina miejska Pionki.
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Wykres 4.

Źródło: Urząd Statystyczny w Warszawie 2003 r.– Aneks - Dane Narodowego Spisu Powszechnego ludności i mieszkań 2002 r. Gmina miejska Pionki.


Część niepełnosprawnych nie posiada orzeczenia o niepełnosprawności. Są to w większości osoby starsze, po 60 roku życia oraz dzieci, resztę stanowią ludzie młodzi, którzy z różnych względów czują się niepełnosprawnymi lecz nie posiadają stosownego orzeczenia.


Wbrew potocznej opinii osoby niepełnosprawne nie żyją samotnie. Wiele osób niepełnosprawnych żyje w wieloosobowych gospodarstwach domowych i może liczyć na pomoc współmieszkańców. Najczęściej opiekę nad osobą niepełnosprawną pełni rodzina.

Dotychczasowe działania samorządu Miasta Pionki na rzecz osób niepełnosprawnych.

Usunięto wiele barier architektonicznych na terenie miasta – większość wyremontowanych ulicznych chodników posiada podjazdy. Od 1997r. świadczone są usługi przewozowe specjalnym mikrobusem przewożąc pasażerów w relacji „drzwi – drzwi”, w systemie radio – taxi. Mikrobus ten zapewnia transport osób niepełnosprawnych do różnych instytucji, urzędów, placówek zdrowia, oświaty, a także kościoła itp.


 Wobec rosnących potrzeb, dostrzegając problemy osób niepełnosprawnych i wychodząc naprzeciw oczekiwaniom, władze samorządowe podejmują działania mające na celu integrację zarówno społeczną jak i zawodową oraz dożą do zniesienia barier komunikacyjnych. Od 2005r. dzięki dotacji PFRON w mieście funkcjonuje autobus (37 miejsc siedzących) do przewozu osób niepełnosprawnych z pasami bezpieczeństwa dla wózków inwalidzkich oraz dodatkowo nowy mikrobus 9-osobowy do przewozu osób niepełnosprawnych. W przeciągu ostatnich kilku lat w mieście powstały takie placówki, jak: Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Szkoła Życia (klasa specjalna), Zakład Opiekuńczo – Leczniczy, Oddziału Rehabilitacji Szpitala Rejonowego. Ponadto organizowanych jest wiele przedsięwzięć o charakterze integracyjnym np. „Regaty Osób Niepełnosprawnych” , Festyn Rodzinny „Podaruj Miłość”, Bale andrzejkowe i karnawałowe, Teatr Integracyjny „Pralnia”. W mieście funkcjonują również takie instytucje jak: Zakład Pracy Chronionej – Spółdzielnia Inwalidów Niewidomych, Biuro Wolontariatu, który zrzesza ok. 200 osób, oraz organizuje pozarządowe takie jak Katolickie Stowarzyszenie Niepełnosprawnych Diecezji Radomskiej oddział w Pionkach, Caritas. W  ostatnim czasie dzięki wsparciu PFRON rozpoczęte zostały działania w celu likwidacji barier architektonicznych na terenie szkół, poprzez dostosowanie łazienek i sanitariatów dla dzieci niepełnosprawnych (PSP nr 1, na etapie przygotowania są PSP nr 2, PG nr 1). W ciągu ostatnich lat dodatkowo wykonano windę w budynku Środowiskowego Domu Samopomocy  oraz podjazdy dla wózków inwalidzkich w budynkach użyteczności publicznej: Urząd Miasta, Środowiskowy Dom Samopomocy, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Gminne Centrum Informacji, Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1, Szpital Rejonowy, zakłady podstawowej opieki zdrowotnej, Kościół Św. Barbary, Kościół NMP Królowej Polski a także obniżono progi chodnikowe przy ulicach. 
Miasto winno zapewnić swoim niepełnosprawnym mieszkańcom możliwość korzystania z wszelkich praw jakie im przysługują.

Jest to prawo do świadczeń zdrowotnych, leczniczych i rehabilitacyjnych, prawo do nauki, do szkolenia się, prawo do pracy odpowiedniej do rodzaju i stopnia niepełnosprawności, prawo do świadczeń z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej, prawo do uczestnictwa w życiu publicznym, kulturalnym społeczności miejskiej, itp.

Miasto Pionki podejmowało na przestrzeni ostatnich kilkunastu lat niewiele działań, aby stworzyć możliwości korzystania przez osoby niepełnosprawne z praw im przysługujących. Nadal jest jeszcze wiele do zrobienia. Podejmowane są wciąż nowe

inicjatywy.

DZIAŁANIE nr 1:
Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych.

Cel działania:

Diagnoza w zakresie obiektów użyteczności publicznej. Likwidacja barier architektonicznych, urbanistycznych, w transporcie i komunikacji oraz w obiektach użyteczności publicznej. Zatwierdzania projektów budowlanych i oddawania obiektów użyteczności publicznej do użytkowania według wymogów prawa budowlanego w zakresie zapewnienia niezbędnych warunków do korzystania z nich osób niepełnosprawnych w szczególności poruszających się na wózkach inwalidzkich. 

Środki i  formy realizacji:

1. Aktualizacja projektów przystosowania miasta dla osób niepełnosprawnych;

2. Opracowanie i wdrożenie długofalowe programu likwidacji barier;

3. Zaproszenie do współpracy w zakresie likwidacji barier zarządców budynków;

4. Pozyskanie środków na realizację poszczególnych zadań.

Uzasadnienie:


Osoba niepełnosprawna ma prawo do życia w środowisku wolnym od barier oraz prawo swobodnego poruszania się w środowisku zamieszkania.


Swobodne przemieszczanie się osób niepełnosprawnych w dalszym ciągu napotyka jednak poważne bariery architektoniczne i techniczne. Bariery architektoniczne to ograniczenia wynikające z niedostosowania budowli do korzystania z nich osób niepełnosprawnych. Stanowią one przyczynę izolacji i dezaktywacji większości osób niepełnosprawnych. Z punktu widzenia transportowego zaliczamy do nich: krawężniki, schody i stopnie, nierówne i zbyt śliskie nawierzchnie, wąskie drzwi i wejścia, brak lub złą jakość informacji wizualnej i dźwiękowej, przeszkody na ciągach transportowych, złą lokalizację i wyposażenie obiektów. 

Czas realizacji:


Proces wieloletni. 2006 – 2015r.
Źródła finansowania:

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Budżet Miasta, Budżet Starostwa Powiatowego, Wojewody, Środki Unijne, Sponsorzy i organizacje pozarządowe.
Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


Wydział Inwestycji i Urbanistyki Urzędu Miasta, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Miejski Ośrodek Kultury.
Zakres działania:

· poprawę nawierzchni komunikacyjnych, obniżanie krawężników, oznakowanie przejść na chodnikach i ulicach miasta,
· wydzielanie i oznakowywanie miejsc postoju pojazdów mechanicznych dla uprawnionych osób niepełnosprawnych na parkingach miejskich i przed gmachami użyteczności publicznej.
· udostępnianie obiektów użyteczności publicznej dla osób na wózkach inwalidzkich poprzez:
- budowę podjazdów: szkoły podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, bibliotek, placówek kultury, obiektów sportowych i rehabilitacyjnych, miejskich i powiatowych urzędów i instytucji.
- montaż urządzeń dźwigowych: budynek Warsztatów Terapii Zajęciowej, MOPS i MZUK,
- wyposażanie w transportery schodowe.
· Opracowanie kryterium przydziału mieszkań dla osób niepełnosprawnych,
· Zapewnienie puli mieszkań dla osób niepełnosprawnych oraz rodzin z osobami niepełnosprawnymi, ułatwienia w remontach mieszkań osobom niepełnosprawnym.
DZIAŁANIE nr 2:

Likwidacja barier komunikacyjnych i komunikowaniu się.

Cel działania:


Zapewnienie możliwości swobodnego przemieszczania się, a tym samym aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym (nauka, praca zawodowa, rozwój zainteresowań) osób niepełnosprawnych.

Środki i  formy realizacji:

1. Udoskonalenie systemu transportu osób niepełnosprawnych;

2. Dowożenie dzieci i młodzieży do placówek oświatowych;

3. Usuwanie barier w komunikowaniu się.

Uzasadnienie:


Osoba niepełnosprawna ma prawo do aktywnego życia w środowisku lokalnym a tym samym do nieograniczonego poruszania się i swobodnego komunikowania się z otoczeniem. 

W zależności od rodzaju niepełnosprawności osoby niepełnosprawne napotykają na różnego rodzaje bariery: na przykład przy porozumieniu się ustnym, które ignoruje potrzeby osób z wadami słuchu, oraz w przypadku informacji pisanych, które nie uwzględniają ludzi z wadami wzroku. Takie bariery stanowią rezultat ignorancji i braku zainteresowania. Istnieją one pomimo faktu, że większości z nich można by uniknąć niewielkim kosztem przy bardziej starannym planowaniu.

Czas realizacji:


Proces wieloletni. 2006 – 2015r. 
Źródła finansowania:


Budżet Miasta, Budżet Starostwa, Wojewody, Marszałka, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Środki Unijne, Sponsorzy, Organizacje pozarządowe.
Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


Miejski Zakład Usług Komunikacji, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Miejski Zarząd Oświaty i Sportu, Miejski Ośrodek Kultury, Warsztaty Terapii Zajęciowej.
DZIAŁANIE nr 3:

Zwiększenie dostępu do edukacji.

Cel działania:


Umożliwienie kształcenia przez całe życie poprzez zwiększenie dostępu do edukacji na wszystkich poziomach kształcenia.

Środki i  formy realizacji:

1. Systematyczne gromadzenie danych dotyczących liczby dzieci niepełnosprawnych wymagających nauczania w formie kształcenia integracyjnego lub specjalnego;

2. Stworzenie warunków do kształcenia w placówce – ograniczenie konieczności nauczania indywidualnego;

3. Systematyczne prowadzenie szkoleń dla dyrektorów i nauczycieli;

4. Pomoc przy zakup sprzętu ułatwiającego naukę uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5. Stworzenie świetlicy socjo – terapeutycznej dla dzieci z ADHD, Autyzmem, Downa.

Uzasadnienie:


Edukacja odgrywa kluczową rolę w kształtowaniu przyszłości każdego człowieka, postrzeganej zarówno z osobistego, społecznego jaki i zawodowego punktu widzenia. Konieczność stworzenia takiej oferty wynika z niskiego poziomu wykształcenia osób niepełnosprawnych. Stworzenie takiej oferty umożliwi im uzupełnianie swojego wykształcenia, a przez to stworzenie sobie możliwości do aktywizacji zawodowej i  pełnego udziału w życiu społecznym.
Celem działań w tym zakresie jest stworzenie odpowiednich warunków edukacyjnych umożliwiających niepełnosprawnym dzieciom i młodzieży rozwój fizyczny i umysłowy oraz udział w życiu kulturalnym i sportowym. 
Podstawowym założeniem  jest dążenie do coraz wyższej jakości i powszechności kształcenia integracyjnego na każdym etapie edukacyjnym oraz wysokiej jakości pracy szkolnictwa specjalnego.

Są to szerokie działania obejmujące swym zasięgiem nie tylko dziecko ale również jego najbliższe środowisko z rodziną włącznie. Istnieje jednakże potrzeba opracowania miejskiego systemu działań na rzecz dzieci i młodzieży niepełnosprawnej w celu pokazania i upowszechnienia działań wzorcowych oraz rozbudzenia środowisk mało zaangażowanych. 

Zauważa się konieczność doposażenia wszystkich szkół i ośrodków specjalnych oraz klas integracyjnych w nowoczesne pomoce i sprzęt specjalistyczny umożliwiający pełny rozwój i edukację dzieci i młodzieży o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Należy zadbać o ciągłość edukacyjną umożliwiającą edukację niepełnosprawnych na każdym poziomie edukacyjnym. Zabezpieczyć wystarczające środki na zapewnienie bezpłatnego transportu w drodze na zajęcia do szkoły lub ośrodka, a także powrót do domu. Kontynuować prace zmierzające do zlikwidowania wszelkich barier architektonicznych w placówkach oświatowych. Wyposażyć pracujących nauczycieli w dodatkową wiedzę umożliwiającą udzielenie sprawnej i fachowej pierwszej pomocy w nagłych przypadkach. 

Ponieważ największe efekty w pracy z dzieckiem niepełnosprawnym osiąga się w pierwszych latach jego życia, należy zaangażować wszystkie niezbędne służby celem opracowania i wdrożenia miejskiego programu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Czas realizacji:


Proces wieloletni. 2006 – 2015r. 

Źródła finansowania:

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Sponsorzy i Fundacje prywatne, Środki własne wnioskodawców, Budżet Miasta: Starosty, Wojewody, Marszałka, Organizacje pozarządowe, Środki unijne.

Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Placówki oświatowe, Powiatowy Urząd Pracy, Organizacje pozarządowe, Miejski Zarząd Oświaty i Sportu, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Miejski Ośrodek Kultury.

Zakres działania:
· stworzenie punktu informacyjno – doradczego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin w ramach gminnego centrum informacji,

· utworzenie grup wsparcia dla rodzin, które dotknęła niepełnosprawność,

· powstanie informatora dla osób niepełnosprawnych na stronie www.pionki.pl, a także w gazecie lokalnej „Nad Zagożdżonką”
DZIAŁANIE nr 4:

Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych na rynku pracy.
Cel działania:

Poprawa poziomu przygotowania zawodowego i możliwości zatrudnienia osób niepełnosprawnych oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczasowych instrumentów zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy.

Środki i  formy realizacji:

1. Szkolenia dla osób niepełnosprawnych (umożliwiające zdobycie dodatkowych kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowanie zawodowe);

2. Szkolenia dla pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne;

3. Dofinansowanie tworzonych i istniejących miejsc pracy;
4. Samozatrudnienie - doradztwo, szkolenie, dotacja;

5. Wzmocnienie doradztwa i pośrednictwa pracy na potrzeby osób niepełnosprawnych.
6. Umożliwienie osobom niepełnosprawnym odbywanie staży i przygotowania zawodowego.
Uzasadnienie:

Świadczenie pomocy osobom niepełnosprawnym jest zadaniem odpowiedzialnym stawiającym coraz to nowe wyzwania, dlatego należy dołożyć wielu starań w celu zwiększenia i stałego podnoszenia kwalifikacji osób świadczących tę pomoc. Oprócz indywidualnego podejścia do osób należy nawiązać ścisłą współpracę pomiędzy instytucjami świadczącymi pomoc w celu umożliwienia uzyskania pełni informacji i porad bez konieczności odsyłania osoby niepełnosprawnej do innych instytucji.

Osoby niepełnosprawne dzięki podejmowaniu aktywności zawodowej mogą osiągnąć pewien stopień niezależności i samodzielności.
Czas realizacji:


Proces wieloletni. 2006 – 2015r. 
Źródła finansowania:

Środki poza budżetowe, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Powiatowy Urząd Pracy, Środki Unijne, Środki własne wnioskodawców, Sponsorzy i Organizacje pozarządowe, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.
Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


Urząd Miasta, Wydział Administracji i Nadzoru, Wydział Rozwoju i Integracji Europejskiej, Organizacje pozarządowe, Powiatowy Urząd Pracy, Gminne Centrum Informacji,  Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Starostwo Powiatowe, Warsztaty Terapii Zajęciowej, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej. 
DZIAŁANIE nr 5:

Rozszerzenie dostępu do usług medycznych, rehabilitacyjnych i specjalistycznych.

Cel działania:

Wspieranie systemu opieki zdrowotnej w celu dostosowania i rozszerzenia istniejących form świadczenia usług rehabilitacyjnych do aktualnych potrzeb.
Środki i  formy realizacji:

1. Diagnoza bazy rehabilitacyjnej i medycznej pod kątem zaspokojenia potrzeb osób niepełnosprawnych;

2.  Długofalowa i wszechstronna opieka medyczna nad osobą niepełnosprawną;

3.  Utworzenie ośrodka wczesnej interwencji;

4.  Rozwój zróżnicowanych form rehabilitacji;

5.  Systematyczne doposażenie w sprzęt specjalistyczny,

Uzasadnienie:


Najczęstszymi problemami, z jakimi spotykają się w swojej codziennej egzystencji  osoby niepełnosprawne, są: brak podstawowej wiedzy o stanie swojego zdrowia i możliwościach leczenia, diagnozy oraz utrudniony dostęp do leczenia i rehabilitacji. Podstawowe prawo przysługujące osobom niepełnosprawnym to prawo pełnego dostępu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji i edukacji leczniczej, a także świadczeń zdrowotnych uwzględniających rodzaj i stopień niepełnosprawności, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt rehabilitacyjny. W celu zapewnienia realizacji tych uprawnień Miasto powinno podejmować wiele inicjatyw mających na celu zwiększenie dostępności  mieszkańców do opieki medycznej poprzez m.in.: stworzenie miejskiego programu wczesnego wspomagania dzieci w rozwoju, opracowanie programów mających na celu profilaktykę niepełnosprawności, upowszechnienie informacji o działaniach medycznych, organizację uzupełniającego wsparcia psychologiczno – terapeutycznego, powołanie sieci specjalistycznej terapii ruchowej dla dzieci. Każdy człowiek ma prawo do leczenia i rehabilitacji w celu poprawy stanu zdrowia.
Czas realizacji:


Działania ciągłe, długofalowe 2006 – 2015r. 
Źródła finansowania:

Budżet Miasta, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Środki unijne, Środki własne wnioskodawców, Sponsorzy i Organizacje pozarządowe, Budżet Starostwa, Wojewody, Marszałka.

Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


Starostwo Powiatowe, Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej SP ZOZ, Organizacje pozarządowe, Warsztaty Terapii Zajęciowej. 
DZIAŁANIE nr 6:

Integracja osób niepełnosprawnych.
Cel działania:

Umożliwienie i zapewnienie rozwoju osobistego poprzez aktywny udział w życiu społecznym.

Podnoszenie świadomości społecznej, w szczególności dzieci i młodzieży, na temat niepełnosprawności w celu integracji i przeciwdziałaniu objawom dyskryminacji osób niepełnosprawnych.
Środki i  formy realizacji:

1. Udział osób niepełnosprawnych we wszelkiego typu wydarzeniach kulturalnych, sportowych i społecznych;

2. Stworzenie zbioru książki mówionej w Miejskiej Bibliotece Publicznej,

3. Szkolenia dla przedstawicieli instytucji kultury, sportu i turystyki;

4. Wspieranie rozwoju twórczości artystycznej, kulturalnej, organizacja prezentacji, wystaw, występów;

5. Tworzenie świetlic, klubów środowiskowych.

6. Prowadzenie kampanii informacyjnych o osobach niepełnosprawnych z różnymi rodzajami dysfunkcji poprzez m.im. broszurki, informatory, plakaty, konferencje.

Uzasadnienie:

W ramach realizacji tego celu szczegółowego zakłada się działania w kierunku umożliwienia osobom niepełnosprawnym pełnego udziału w życiu społecznym. Planuje się, w oparciu o sporządzoną diagnozę, opracowanie sieci ośrodków dziennej aktywności dla osób niepełnosprawnych.

Aktywność kulturalna i działalność sportowa integruje osoby niepełnosprawne ze sprawnymi, wyrównuje rzeczywiste lub domniemane braki i ograniczenia somatyczne, psychiczne, bariery społeczne, niepowodzenia życiowe.
Czas realizacji:

Działania ciągłe, długofalowe 2006 – 2015r. 
Źródła finansowania:

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Środki unijne, Budżet Miasta, Sponsorzy i Organizacje pozarzadowe, Urząd Marszałkowski, Starostwo, Budżet państwa.
Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


Wydział Rozwoju i Integracji Europejskiej oraz Wydział Polityki Społecznej, Urząd Miasta, Placówki oświaty, Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Miejski Zarząd Oświaty i Sportu, SDS, WTZ, MOK, MBP, MOPS-ŚDS, 
DZIAŁANIE nr 7:

Upowszechnienie idei wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych.

Cel działania:

Wykorzystanie wolontariatu do wsparcia działalności w zakresie pomocy społecznej.
Środki i  formy realizacji:

1. Prowadzenie szkoleń dla kandydatów na wolontariuszy;

2. Inicjowanie i wspieranie działań w powstawaniu grup samopomocowych;

3. Zorganizowanie systemu współpracy instytucji z wolontariuszami i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.
Uzasadnienie:

Przy opiece i wsparciu dla osób niepełnosprawnych niezmiernie pomocnym jest wolontariat. W ramach programu opracowane zostaną zasady organizacji i działania wolontariatu na rzecz osób niepełnosprawnych.

Potrzeba obecności w społeczeństwie dużej grupy osób, zwłaszcza młodych, które bez  obaw będą umiały pomóc osobie niepełnosprawnej, bez względu na rodzaj schorzenia.
Czas realizacji:


Działania ciągłe, długofalowe 2006 – 2015r.
Źródła finansowania:

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, Sponsorzy i Fundacje prywatne, Środki własne wnioskodawców.
Podmiot realizujący zadania i podmioty współpracujące:


MOPS, Wydział Rozwoju i Integracji Europejskiej, Urzędu Miasta, GCI, Caritas, Organizacje pozarządowe, WTZ, Biuro Wolontariatu.
II. System monitorowania realizacji Programu

W Pionkach po raz pierwszy podjęto próbę zdiagnozowania problemu osób niepełnosprawnych. Dane, będące w posiadaniu instytucji działających na rzecz tego środowiska są fragmentaryczne. Często nie współgrają ze sobą. Instytucjonalna pomoc rozproszona. Osoba niepełnosprawna, zwłaszcza osoba, która nagle utraciła swoją pełną sprawność, jej rodzina lub osoby starsze mają często problem z szybkim znalezieniem najwłaściwszej pomocy.

 Wprowadzenie Programu umożliwi uruchomienie procesu usystematyzowania pomocy, zracjonalizowanie wydatkowania miejskich środków oraz ułatwi trafne podejmowanie działań organizacyjnych.

 W związku z częstą nowelizacją ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, systematycznym uruchamianiem programów pomocniczych  Program będzie weryfikowany co rok.

 Monitoring i ocena przebiegu realizacji programu wykonywana będzie przez MOPS/WTZ w Pionkach w oparciu o dane przekazane przez:

· Gminne Centrum Informacji,

· Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną,

· Miejski Zarząd Oświaty i Sportu,

· ZUS, GUS,

· Urząd Miasta.

Raport z realizacji Programu przedstawiany będzie Radzie Miasta w pierwszym kwartale roku następnego.
� Urząd Statystyczny w Warszawie 2003 r.– Aneks - Dane Narodowego Spisu Powszechnego ludności i mieszkań 2002 r. Gmina miejska Pionki.
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