                                         UCHWAŁA NR XLII / 201/2008
RADY MIASTA W PIONKACH

z dnia 26 lutego 2008 r.
w sprawie: przyjęcia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów      
                   Alkoholowych  dla Gminy miasta Pionki na 2008 r.
                   Na podstawie: art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r o samorządzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r Nr 142, poz.1591 z późn. zm.) i  art. 4  ust 2 i 5 ustawy  z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2007r Nr 70, poz.473 z późn. zm.). 






RADA MIASTA PIONKI
uchwala co następuje :
§ 1
Zatwierdza się Miejski Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych miasta Pionki na rok 2008 r, zwany dalej „programem” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2
Środki  na realizację programu pochodzą z budżetu miasta Pionki.
§ 3
Traci moc Uchwała Nr VI/41/2007   Rady Miasta Pionki z dnia 30 stycznia 2007r. w sprawie przyjęcia Gminnego Programu Profilaktyki, Rozwiązywania  Problemów Alkoholowych dla miasta Pionki na 2007 r.  

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki.
§ 5
Uchwała  wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2008r.






Przewodniczący Rady Miasta






Dariusz Dolega /-/
           Załącznik 

 do uchwały nr XLII/201/2008

 Rady Miasta Pionki

 z dnia 26.02.2008r.
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1. Wstęp


Alkohol zajmuje szczególne miejsce wśród substancji spożywanych przez człowieka. Wynika to z faktu, że bardzo szybko - ze względu na niewielki rozmiar cząsteczek - jest wchłaniany przez organizm, wywołując zmiany w samopoczuciu i nastroju, przez większość konsumentów odbierane jako przyjemne. Działanie alkoholu na ośrodkowy układ nerwowy jest dwukierunkowe: wywołuje on stopniowe uśpienie a także znieczulenie. Ponieważ usypianie ośrodkowego układu nerwowego następuje stopniowo, rozpoczynając się od ośrodków sprawujących kontrolę, wprowadzenie początkowej dawki może wywołać paradoksalnie ożywienie i pobudzenie.
Później ujawnia się pełna natura alkoholu prowadząca do uśpienia i zatrzymywania kolejnych czynności mózgu, aż do stanu utraty równowagi i koordynacji, śpiączki, a w końcu do zatrzymania procesów niezbędnych do życia.

Spożywanie alkoholu wiąże się z ryzykiem wystąpienia szkód zdrowotnych, zarówno somatycznych, jak i psychologicznych, zwłaszcza jeśli alkohol spożywany jest często, w dużych ilościach lub też w niewłaściwych okolicznościach. Wśród szkód zdrowotnych na plan pierwszy wysuwa się zespół uzależnienia od alkoholu. 

Do niewłaściwych okoliczności spożywania alkoholu należy zaliczyć przede wszystkim: zbyt młody wiek konsumenta (tj. przed zakończeniem okresu dojrzewania), okres ciąży i karmienia, stany chorobowe, przyjmowanie większości leków. 

Uzależnienie od alkoholu jest chorobą chroniczną, postępującą i nie leczona -śmiertelną. Nie jest możliwe całkowite jej wyleczenie, a jedynie zahamowania narastania jej objawów i szkód zdrowotnych z nią związanych. W świetle nowoczesnej wiedzy uzależnienie od alkoholu jest chorobą wieloczynnikową, bio-psycho-społeczną, uszkadzającą funkcjonowanie człowieka w sferze somatycznej, psychologicznej, społecznej i duchowej. Model leczenia tego schorzenia musi być dostosowany do takiego sposobu postrzegania tej choroby.

Do skutków społecznych związanych z nadużywaniem alkoholu zalicza się naruszenia prawa i porządku przez osoby nietrzeźwe. Do najważniejszych problemów należą tu przede wszystkim wpływ nietrzeźwości na popełnianie przestępstw (drogowe, kradzieże i inne) oraz przemoc w rodzinach alkoholowych  i nietrzeźwość w miejscach publicznych jak również naruszenia prawa związane z handlem napojami alkoholowymi. Nadużywanie alkoholu ma również wpływ na efektywność pracownika w miejscu pracy (możliwość skupienia uwagi, skuteczność i fachowość działania, wypadki, absencję alkoholową).                               
Szkody zdrowotne i społeczne wywołane alkoholem nie ograniczają się tylko do szkód występujących u osób uzależnionych (lub nadużywających alkoholu). Obejmują one swoim zasięgiem także członków rodzin, osoby żyjące w najbliższym otoczeniu alkoholika. Z uwagi na silne zaburzenia zachowania i nieprzewidywalność reakcji oraz destrukcyjny wzorzec postępowania osoby uzależnionej od alkoholu członkowie jej najbliższego otoczenia żyją w stanie permanentnego stresu. Dostosowanie się do życia w takiej sytuacji może spowodować współuzależnienie u osób dorosłych objawiające się m in. zaniżoną samooceną, lękiem, depresją, tłumieniem uczuć, nadmierną kontrolą zachowania własnego i innych, silnie rozwiniętym mechanizmem zaprzeczania, brakiem umiejętności podejmowania ważnych życiowych decyzji. .                                                                                                            
Analizując sytuację rodzin dotkniętych chorobą alkoholową, szczególną uwagę należy zwrócić na dzieci i młodzież wychowujące się w tych rodzinach. Różne formy zachowań agresywnych i represyjnych rodziców, zaniedbywanie obowiązków opiekuńczych i potrzeb dziecka, wywierają destruktywny wpływ na zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci oraz na proces rozwoju. Podstawowym źródłem zagrożeń dla dziecka jest stan chronicznego napięcia i stresu. Trwanie w ciągłej niepewności, nieprzewidywalność wydarzeń, wywołuje u dziecka poczucie braku stabilności, porządku życiowego, a co za tym idzie, brak kontroli nad swoim życiem. U dzieci wychowywanych w rodzinach alkoholowych występuje stałe poczucie niższej wartości oraz obniżone poczucie szacunku do samego siebie. Wyraża się to w samokrytyce, deprecjonowaniu własnych osiągnięć oraz działaniach autodestrukcyjnych. Większość dzieci ma problemy związane z poczuciem tożsamości.

Życie w chronicznym stresie, któremu towarzyszy poczucie bezsilności, upośledza funkcjonowanie systemu immunologicznego i powoduje choroby somatyczne. Osoby narażone na chroniczny stres mają więcej problemów zdrowotnych z powodu obniżenia odporności biologicznej. W tej grupie często możemy zaobserwować nadużywanie alkoholu, narkotyków i innych środków zmieniających świadomość i obniżających napięcie emocjonalne.

Według badań przeprowadzonych przez Janusza Sierosławskiego z Instytutu Psychiatrii i Neurologii w ramach ESPAD- europejskiego programu badań ankietowych w szkołach, w 2007 r. wynika, że napoje alkoholowe okazały się najbardziej rozpowszechnioną substancją psychoaktywną wśród młodzieży szkolnej, podobnie jak ma to miejsce w dorosłej części społeczeństwa. Próby picia ma za sobą 92,5% gimnazjalistów z klas trzecich i 96,7% uczniów drugich klas szkół ponadgimnazjalnych. W czasie ostatnich 12 miesięcy przed badaniem jakiekolwiek napoje alkoholowe piło 84,9% młodszych uczniów i 93,4% uczniów starszych. 
                                                                                                                                   
Na podstawie omówionych problemów związanych z nadużywaniem alkoholu oraz przedstawionych wyników  badań zauważyć można, że problem alkoholowy obejmuję dużą grupę populacji. Wnioskować więc można, że straty związane z nadużywaniem alkoholu w Polsce są znaczne, maja wielowymiarowe przyczyny, a szkody obserwowane są w różnych sferach życia społecznego. Następuje stały wzrost skutków społecznych nadużywania alkoholu, dlatego działania podejmowane przez Miejską Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pionkach będą miały charakter interdyscyplinarny.


Podstawą prawną programu  w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych w mieście Pionki na rok 2008 są:

1. Ustawa z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2007 r. ,Nr 70, poz. 473. z późn. zm.)
2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. Nr. 180, poz.1493 )
3. Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 , poz.2104 z późn. zm),

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. Nr 96, poz.873 z późn. zm.) 
5. Wojewódzki Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2007 – 2010

6. Narodowy Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na lata 2006 – 2010,


Podstawą merytoryczną Miejskiego Programu  Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008 są:

1. Diagnoza problemów społecznych w mieście Pionki.

2. Wnioski, uwagi, propozycje zgłoszone przez osoby fizyczne i prawne, których działalność służy rozwiązywaniu problemów alkoholowych.

3.  Wnioski Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych z realizacji Programu w roku 2007

4. Rekomendacje Państwowej Agencji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na rok 2008

2.  Cel główny programu i cele operacyjne

Głównym celem  programu  jest  zapobieganie  powstawaniu  nowych  problemów  uzależnień,   oraz  łagodzenie bądź  zmniejszanie  już  istniejących  negatywnych  zjawisk  związanych  ze  spożywaniem  alkoholu.

CELE OPERACYJNE

1.Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i osobom zagrożonym uzależnieniem odpowiedniej oferty w zakresie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej

2.Ograniczanie zaburzeń życia rodzinnego i społecznego wywołanych używaniem alkoholu 
3.Realizacja zadań pomocy ofiarom przemocy domowej

4.Wzmocnienie i rozszerzenie oddziaływań profilaktycznych w zakresie uzależnień skierowanych do dzieci i młodzieży

5.Ograniczanie liczby przypadków łamania prawa na rynku alkoholowym

6. Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu

3. Zasoby lokalne służące do prowadzenia działalności profilaktycznej i  pomocowej - współrealizatorzy programu.

1. Członkowie Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przeszkoleni w zakresie rozwiązywania problemów alkoholowych, 

2. Pełnomocnik Burmistrza ds. Polityki Społecznej

3. Policja, a w szczególności dzielnicowi i patrole interwencyjne

4. Straż Miejska

5. Pracownicy socjalni Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej;

6. Szkoły podstawowe, gimnazjum, szkoły ponadpodstawowe- przeszkoleni pedagodzy i nauczyciele w obszarach przeciwdziałania alkoholizmowi, przemocy domowej i agresji

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

8. Podstawowa opieka zdrowotna

9. Poradnia Leczenia Uzależnień i Współuzależnienia

10. Stowarzyszenie KAWP AZYL

11. Grupy samopomocowe AA i AL –Anon

12. Parafie i organizacje kościelne - Caritas

13. Kluby sportowe

14. Miejski Dom Kultury 

15. Organizacje pozarządowe: Towarzystwo Przyjaciół Dzieci oddz. Pionki Stowarzyszenie „Wolontariat „ZHP, ZHR i inne
4. Zadania i działania Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych na 2008 rok
	LP
	ZADANIE
	DZIAŁANIE
	REALIZATOR
	TERMIN



	C

E

L
	1. Zapewnienie osobom uzależnionym od alkoholu i osobom zagrożonym uzależnieniem odpowiedniej oferty w zakresie pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej.

	1.
	Zwiększanie dostępności pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osób uzależnionych od alkoholu i zagrożonych uzależnieniem


	1.
Rozwój i rozszerzenie oferty usług świadczonych przez placówkę lecznictwa odwykowego w Pionkach:
· zatrudnienie specjalisty terapii uzależnień lub osoby posiadającej status „osoby uczestniczącej w programie szkoleniowym terapii uzależnień”

· dofinansowanie szkoleń terapeutów podnoszących kwalifikacje zawodowe


	ZOZ

MKRPA
	III

2008

	
	
	2.
Nawiązanie współpracy z wybranymi placówkami leczenia uzależnień jako uzupełnienia oferty leczenia uzależnień w Pionkach.
	MKRPA
	III 

2008

	
	
	3.Dofinansowanie mieszkańcom miasta, będących w trudnej sytuacji finansowej, uczestniczących w terapii uzależnień i współuzależnień kosztów dojazdów środkami komunikacji samochodowej.
	MKRPA
	wg

potrzeb

	
	
	4.
Dystrybucja materiałów informacyjnych dotyczących form, metod oraz skuteczności pomocy terapeutycznej.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	2.
	Rozwój działań wzmacniających i uzupełniających proces terapeutyczny
	1.Prowadzenie Punktu Konsultacyjno – Informacyjnego dla osób z problemem alkoholowym i członków ich rodzin

· wyposażenie pomieszczenia Punktu Konsultacyjno – informacyjnego

· finansowanie zatrudnienie specjalisty terapii uzależnień w Punkcie


	MKRPA
	III-IV

2008

	
	
	2. Dofinansowanie obozów terapeutycznych dla osób uzależnionych od alkoholu i członków ich rodzin, służących zdrowieniu i rehabilitacji społecznej.
	MKRPA

Stowarzyszenie 

AZYL
	wg

potrzeb

	
	
	3.Realizacja programów wspierających proces zdrowienia i rehabilitacji społecznej osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin w klubie AZYL m In. „Wzmacnianie poczucia własnej wartości”„Trening asertywnych zachowań” „Jak sobie radzić ze stresem” 


	MKRPA

Stowarzyszenie 

AZYL
	wg

potrzeb

	
	
	4. Wzmacnianie działań podejmowanych przez Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych:

· wspieranie działań zespołów motywujących MKRPA, szkolenia zespołów motywujących
· zintensyfikowanie podejmowanych działań zmierzających do orzeczenia przez sąd obowiązku poddania się leczeniu w zakładzie lecznictwa odwykowego

	MKRPA
	praca 

ciągła

	
	
	5. Zapewnienie większego udziału pracowników opieki społecznej wobec osób nadużywających alkoholu w zakresie metod:

· wczesnej diagnozy

· krótkiej interwencji


	MOPS

MKRPA
	praca 

ciągła

	3.
	Wspieranie działalności środowisk samopomocowych dla osób uzależnionych


	1.Pomoc merytoryczna i finansowa dla działań statutowych Stowarzyszenia AZYL:
· Finansowanie kosztów eksploatacji pomieszczeń
	MKRPA
	cały

 rok

	
	
	2.Wspieranie działalności środowisk wzajemnej pomocy –grup AA oraz Al-anon


	MKRPA
	cały

 rok

	C

E

L
	2. Ograniczanie zaburzeń życia rodzinnego i społecznego wywołanych używaniem alkoholu

	1.
	Pomoc osobom współuzależnionym
	1. Współpraca z grupami wsparcia dla osób współuzależnionych.
	MKRPA

Stowarzyszenie

AZYL
	praca 

ciągła

	
	
	2. Prowadzenie kampanii informacyjnej i edukacyjnej wśród rodziców i innych członków rodzin osób uzależnionych.
	
	praca 

ciągła

	
	
	3.
Prowadzenie kampanii informacyjnej w mediach jako element uświadamiania społeczeństwa o istocie współuzależnienia.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	
	
	4.
Uruchomienie Punku Konsultacyjnego uwzględniającego pomoc osobom współuzależnionym.
	MKRPA
	III-IV

2008

	2.
	Udzielanie pomocy psychologicznej członkom rodzin osób uzależnionych
	1. Umożliwienie mieszkańcom miasta Pionki korzystania z pomocy udzielanej przez Poradnię Rodzinną Radomiu:

· propagowanie działalności Poradni

· dofinansowanie przejazdów do poradni dla rodzin o obniżonym statusie materialnym
	MKRPA
	cały

 rok

	
	
	2. Zatrudnienie w MOPS specjalistów - psychologa i terapeutę uzależnień.


	MOPS


	IV-V

2008

	
	
	3. Zwiększanie ilości zajęć socjoterapeutycznych:

· utworzenie świetlicy socjoterapeutycznej 

· wprowadzenie systematycznych zajęć socjoterapeutycznych w świetlicy TPD


	MKRPA

TPD
	IV-V

2008

	3.
	Współorganizowanie czasu wolnego dla dzieci i młodzieży z rodzin, w których występują problemy alkoholowe
	1.
Dofinansowanie obozów, kolonii, półkolonii letnich i zimowych.


	MKRPA
	wg

potrzeb

	
	
	2.
Dofinansowanie zajęć sportowo – rekreacyjnych.
	MKRPA
	wg

potrzeb

	
	
	3.
Wspieranie działalności świetlic szkolnych jako placówek opiekuńczo wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	
	
	4. 
Współorganizowanie spotkań, uroczystości, imprez, których celem jest propagowanie więzi rodzinnych, społecznych, religijnych i dla rodzin gdzie występują problemy z uzależnieniami
	MKRPA

MOK

Parafie

Szkoły
	cały

 rok

	C

E

L
	3. Realizacja zadań pomocy ofiarom przemocy domowej

	1.
	Budowanie lokalnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie
	1.
 Inspirowanie stałej współpracy pomiędzy z podmiotami tworzącymi lokalny system pomocy ofiarom przemocy domowej.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Zbudowanie gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
	MKRPA

Policja
	IV

2008

	
	
	3.
Organizowanie lokalnych narad i konferencji w zakresie wdrażania systemu pomocy dziecku i rodzinie z problemem przemocy.
	MKRPA

Policja
	IV

2008

	
	
	4. Prowadzenie systemowego monitoringu zjawiska przemocy w środowisku lokalnym.
	MKRPA

Policja
	praca 

ciągła

	2.
	Opracowanie i realizację programów ochrony ofiar przemocy w rodzinie
	1.
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie w:

· Punkcie Konsultacyjnym

· Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych


	MOPS

MKRPA
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Prowadzenie grup pomocowych/wsparcia dla ofiar przemocy domowej.
	MKRPA
	wg

potrzeb

	
	
	3.
Powołanie interdyscyplinarnego zespołu ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
	MKRPA
	IV

2008

	
	
	4.
Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci z rodzin alkoholowych i gdzie występuje przemoc domowa połączonego z programem profilaktyczno – terapeutycznym 
	MKRPA

Organizacje 

pozarządowe
	wg

potrzeb

	
	
	5.
Współpraca z podmiotami tworzącymi system pomocy ofiarom przemocy domowej w ramach Ogólnopolskiego Pogotowia Dla Ofiar Przemocy Domowej NIEBIESKA LINIA; w zakresie realizacji procedury „Niebieskiej Karty’.
	MKRPA

Policja
	praca 

ciągła

	
	
	6.
 Tworzenie bazy danych o miejscach pomocy dla ofiar przemocy.
	MKRPA

Policja
	praca 

ciągła

	
	
	7.
Wnioskowanie przez MKRPA do sądu, o wgląd sytuację małoletnich dzieci w rodzinach, w których występuje przemoc, a także powiadamianie prokuratury o występowaniu przemocy.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	3.
	Zwiększanie kompetencji osób pomagającym ofiarom przemocy domowej
	1.
Przeszkolenie w zakresie rozpoznawania zjawisku przemocy rodzinie pracowników; kuratorów zawodowych, pracowników socjalnych, pedagogów, pielęgniarki środowiskowo – rodzinnej i lekarzy POZ, innych.
	MKRPA
	wg

potrzeb

	
	
	2.
Organizowanie szkoleń dla przedstawicieli placówek i instytucji włączonych w system przeciwdziałania przemocy w rodzinie z zakresu krótkiej interwencji.

	MKRPA
	wg

potrzeb

	4.
	Działalność edukacyjna związana z przeciwdziałaniem przemocy domowej.
	1.
Organizowanie lokalnych kampanii edukacyjnych angażujących lokalne media na temat zatrzymania przemocy w rodzinie.


	MKRPA

Policja
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Włączanie się do ogólnokrajowych kampanii na rzecz ofiar przemocy.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	
	
	3.
Zakup i rozpowszechnianie materiałów edukacyjnych dotyczących przemocy domowej – ulotki, plakaty, publikacje.
	MKRPA
	praca 

ciągła

	C

E

L
	4. Wzmocnienie i rozszerzenie oddziaływań profilaktycznych w zakresie uzależnień skierowanych do dzieci i młodzieży

	1.
	Doskonalenie działań związanych z realizacją programów edukacyjno - profilaktycznych dla dzieci i młodzieży 


	1.
Zintegrowanie programów profilaktycznych na poziomach szkolnych.


	Pedagodzy 

szkolni
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Wprowadzenie zasady kongruencji programów profilaktycznych.


	Pedagodzy 

szkolni
	praca 

ciągła

	
	
	3.
Doposażenie placówek prowadzących programy profilaktyczne w pomoce i sprzęt niezbędny do realizacji zajęć.
	MKRPA

kierownicy instytucji szkolonych
	praca 

ciągła

	2.
	Wspieranie merytoryczne 

kadry pedagogicznej przy opracowywaniu szkolnych programów profilaktycznych.
	1.
Współfinansowanie szkoleń dla kadry pedagogicznej.


	MKRPA

kierownicy instytucji szkolonych
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Opracowanie banku programów profilaktyki uzależnień.
	Pedagodzy 

szkolni
	V.2008

v

	
	
	3.
Stworzenie księgozbioru publikacji profilaktycznych przy MKRPA.
	MKRPA.
	praca 

ciągła

	3.
	Wspieranie programów i przedsięwzięć profilaktycznych opracowywanych i realizowanych przez młodzież, a skierowanych do grup rówieśniczych.
	1.
Kreowanie liderów młodzieżowych zaangażowanych w działania profilaktyczne.


	Pedagodzy 

szkolni
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Wspieranie merytoryczne i finansowe spektakli profilaktycznych realizowanych lokalnie przez młodzież.


	MKRPA
	

	
	
	3.
Wspieranie projektów i inicjatyw młodzieżowych dotyczących spędzania wolnego czasu.
	MKRPA

MOK
	praca 

ciągła

	
	
	4.
Wspieranie rozwoju i działalności wolontariatu.
	
	praca 

ciągła

	
	
	5.
Realizowanie programów aktywizujących samorządy uczniowskie, grupy liderskie, Młodzieżową Radę Miasta.
	MKRPA
	wg

potrzeb

	4.
	Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży z rodzin dysfunkcyjnych.
	1.
Tworzenie lokalnych porozumień wspomagających merytorycznie i finansowo akcje wypoczynku dzieci i młodzieży.


	MKRPA
	

	
	
	2.
Dofinansowanie obozów profilaktycznych i terapeutycznych dla dzieci z rodzin dotkniętych problem alkoholowym lub ze środowisk zagrożonych i dysfunkcyjnych prowadzonych w ramach wypoczynku feryjnego i wakacyjnego.
	MKRPA.
	wg

potrzeb

	
	
	3.
Opracowanie merytorycznych programów pracy profilaktyczno – terapeutycznej lub opiekuńczo – wychowawczej do realizacji podczas wypoczynku dzieci i młodzieży.
	Realizatorzy

Programów

MKRPA.
	wg

potrzeb

	
	
	4.
Dofinansowanie zajęć pozalekcyjnych z elementami wczesnej profilaktyki uzależnień w szkołach i klubach sportowych.
	MKRPA.
	wg

potrzeb

	
	
	5. Pozyskiwania środków pozabudżetowych na profilaktykę i edukację(w tym ze środków unijnych), w ścisłej współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi lokalnymi partnerami działającymi w obszarze przeciwdziałania uzależnieniom.
	MKRPA.

Partnerstwo

„Edukacja”

MOPS
	praca 

ciągła

	5.
	Udział w lokalnych, regionalnych i ogólnopolskich kampaniach społecznych związanych z profilaktyką uzależnień
	1.
Udział w kampanii „Zachowaj Trzeźwy Umysł”.


	MKRPA.

Pedagodzy 


	III-VI

2008

	
	
	2.
Wsparcie działań mających na celu edukację rodziców i wychowawców w zakresie promowania i utrzymania abstynencji wśród młodzieży.
	MKRPA.

Pedagodzy 

szkolni
	praca 

ciągła

	
	
	3.Zorganizowanie konferencji realizatorów MPPiRPA na temat diagnozy i profilaktyki uzależnień
	MKRPA.
	III

2008

	C

E

L
	5. Ograniczanie liczby przypadków łamania prawa na rynku alkoholowym

	1.
	Podejmowanie działań edukacyjnych i kontrolnych skierowanych do sprzedawców i konsumentów napojów alkoholowych
	1.
Organizowanie spotkań, debat oraz szkoleń osób zajmujących się sprzedażą alkoholu.
	MKRPA

policja
	wg

potrzeb

	
	
	2.
Działania kontrolne i interwencyjne w zakresie przestrzegania zakazu sprzedaży alkoholu osobom poniżej 18 roku życia.
	MKRPA

Policja

Straż Miejska
	praca 

ciągła

	
	
	3.
Zwiększenie poziomu egzekwowania prawa dotyczącego zakazu spożywania alkoholu w miejscach publicznych.
	MKRPA

Policja

Straż Miejska
	praca 

ciągła

	
	
	4.
Sporządzanie diagnozy oraz stałej graficznej ilustracji problemów alkoholowych w Pionkach dotyczącej nieprzestrzegania prawa.


	MKRPA

Policja

Straż Miejska
	praca 

ciągła

	
	
	5.
Kontrolowanie punktów sprzedaży napojów alkoholowych w zakresie przestrzegania zasad i warunków korzystania z zezwolenia.
	MKRPA

Policja

Straż Miejska
	praca 

ciągła

	
	
	6.
Wnioskowanie o wszczęcie postępowania administracyjnego celem cofnięcia zezwolenia na sprzedaż napojów alkoholowych w przypadku nie przestrzegania przez przedsiębiorców zasad i warunków korzystania z zezwoleń.


	MKRPA

Policja

Straż Miejska
	praca 

ciągła

	2.
	Promowanie trzeźwości kierowców
	1.
Systematyczne kontrole stanu trzeźwości kierowców przez policję zwłaszcza po godz. 22, w weekendy, a także podczas przerw świątecznych i powrotu z urlopów.


	Policja
	praca 

ciągła

	
	
	2.
Wzmocnienie społecznej świadomości o stopniu określonych prawem sankcji za nieprzestrzeganie przepisów ruchu drogowego w zakresie prowadzenia pojazdów pod wpływem alkoholu.
	MKRPA.
	praca 

ciągła

	
	
	3.
Prowadzenie edukacji społecznej i podnoszenie osobistych kompetencji w zakresie wiedzy na temat wpływu alkoholu na organizm oraz sprawność psychomotoryczną.


	MKRPA

Policja

Straż Miejska
	praca 

ciągła

	
	
	4.
Podjęcie współpracy policji i duchowieństwa promującego trzeźwość kierowców.


	Policja

Parafie
	wg

potrzeb

	C

E

L
	6. Prowadzenie działań związanych z integracją społeczną osób uzależnionych od alkoholu

	1.
	Prowadzenie działań, które zapewnią pomoc w uzyskaniu bezpieczeństwa 

socjalnego i pomoc w osobistym rozwoju osób zagrożonych i uzależnionych od alkoholu
	1.Rozpoznanie sytuacji osób pozostających bez pracy i uzależnionych od alkoholu, którzy ze względu na swoją sytuację życiową nie są w stanie zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych.
	MOPS

PUP

Odz.Pionki

MKRPA.
	praca 

ciągła

	
	
	2.Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez współorganizowanie i dofinansowanie Centrum Integracji Społecznej.
	MOPS

PUP

Odz.Pionki

MKRPA.

	praca 

ciągła

	
	
	3.Realizacja programów reintegracji społecznej osób z problemem alkoholowym.
	MOPS

PUP

Odz.Pionki


	praca 

ciągła


5. Źródła i zasady finansowania Programu.

1.Podstawowym źródłem finansowania zadań Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych są środki finansowe budżetu gminy pochodzące z opłat za korzystanie z zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Opłaty te stanowią dochód gminy, który w całości musi być przeznaczony na realizację programu i nie może być przeznaczony na inne cele - zgodnie z art. 18² ustawy  z dnia 26 października 1982r. o wychowywaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z  2007r. Nr 70, poz. 473 z późniejszymi zmianami). 

2.Środki finansowe niezbędne do realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych klasyfikowanych są w dziale 851 – Ochrona zdrowia, rozdziale 85154 – przeciwdziałanie alkoholizmowi. Środki finansowe, niewykorzystane w danym roku budżetowym nie wygasają z upływem roku budżetowego i są przeznaczone w następnym roku na realizację Programu

6.  Zasady wynagradzania członków miejskiej komisji rozwiązywania problemów alkoholowych.
1. Wynagrodzenia za udział w posiedzeniach Komisji i Zespołów Problemowych:

a)członkom MKRPA przysługuje wynagrodzenie za udział w pracach Komisji
i Zespołów w wysokości 7% minimalnego wynagrodzenia za pracę określonego na podstawie  przepisów ustawy z 10 października 2002r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę / Dz.U. Nr 200, poz 1679 z późn. zm 

b)podstawę do wypłaty wynagrodzenia stanowi obecność na posiedzeniu Komisji oraz aktywny udział w pracach Zespołów merytorycznych potwierdzona podpisem na liście obecności,

c)członkowie Komisji mogą otrzymać wynagrodzenie za jedno posiedzenie Komisji/Zespołu w danym dniu,

d)członek Komisji może otrzymać wynagrodzenie maksymalne za cztery posiedzenia Komisji / Zespołu w ciągu miesiąca.

7. Kontrola realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

1.W celu realizacji  Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych burmistrz powołał Pełnomocnika ds. Polityki Społecznej który jest bezpośrednio odpowiedzialny za realizację programu. Jest również koordynatorem wykonania zadań wynikających z wymienionej ustawy. Podejmuje współpracę z decydentami różnych szczebli w ramach tworzenia koalicji trzeźwościowej.

2.Pełnomocnik składa sprawozdanie Burmistrzowi Miasta z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych do końca marca za rok poprzedni.

3.Burmistrza Miasta składa sprawozdanie z realizacji Miejskiego Programu

    Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych zgodnie z decyzją Rady Miasta do 30 kwietnia za rok poprzedni

4. Stały monitoring programu prowadzony jest przez Pełnomocnika ds. Polityki Społecznej oraz  Zespół ds. Monitoringu  Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych.

5.Zespół ds. Monitoringu  wyznacza wskaźniki osiągnięcia celów Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
�  informacje i dane statystyczne  opublikowane przez Państwową Agencję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
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