                                    UCHWAŁA NR  XLIII / 208 /2008

                                              Rady Miasta Pionki

                                                 z dnia 26.03.2008r

w sprawie: ustalenia zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład 

mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Pionki

Na podstawie art. 21 ust.3 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. 

o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu Cywilnego (Dz. U. z 2005r Nr 31 poz. 266 z późn. zmianami/ oraz  art.18 ust.2   pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. z późn. zm./

Rada Miasta Pionki

uchwala, co następuje:

ROZDZIAŁ I

                                               Postanowienia ogólne

                                                          § l

1. Uchwała reguluje zasady wynajmowania lokali wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu Gminy Miasto Pionki.

2. Gmina Miasto Pionki, na zasadach i w przypadkach przewidzianych w uchwale, zapewnia lokale socjalne i lokale zamienne, a także zaspokaja potrzeby mieszkaniowe gospodarstw domowych o niskich dochodach. 

§ 2
Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1) gminie - należy przez to rozumieć Gminę Miasto Pionki,

2) radzie - należy przez to rozumieć Radę Miasta Pionki,

3) urzędzie - należy przez to rozumieć właściwy wydział lub referat w Urzędzie Miasta Pionki,

4) wynajmującym - należy przez to rozumieć Gminę Miasta Pionki lub inny działający w jej imieniu podmiot upoważniony do administrowania mieszkaniowym zasobem gminy,

5) gospodarstwie o niskich dochodach - należy przez to rozumieć gospodarstwo domowe, w którym miesięczny dochód na jednego członka, liczony w ciągu 12 miesięcy przed datą złożenia wniosku o uzyskanie najmu lokalu mieszkalnego, nie przekracza 175 procent najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym lub 125 procent tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym w rozumieniu  ustawy o dodatkach mieszkaniowych obowiązującej w dniu złożenia wniosku,

6) gospodarstwie domowym- należy przez to rozumieć gospodarstwo prowadzone przez osobę ubiegającą się o uzyskanie najmu lokalu mieszkalnego, samodzielnie lub z małżonkiem i innymi osobami stale z nią gospodarującymi, które swoje prawa do zamieszkiwania w lokalu wywodzą z prawa tej osoby,

7) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw lokatorów, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Tj. z 2005 r. Dz. U. Nr 31, poz. 266 z póź. zmianami/

8) Ustawie o dodatkach mieszkaniowych- należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. nr 71, poz. 734 ze zm.) .

                                                 ROZDZIAŁ II

                             Tryb rozpatrywania wniosków o najem lokali

                                                          § 3

1. Podanie o uzyskanie najmu składa się w biurze podawczym Urzędu Miasta Pionki wraz z wypełnionym formularzem aktualizacji danych (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 1 do uchwały) i oświadczeniem (wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do uchwały).

2. Decyzję o przyznaniu lokalu mieszkalnego podejmuje Burmistrz. Wykaz osób wraz z imieniem i nazwiskiem zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokalu podaje się do publicznej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta Pionki na okres 14 dni oraz w BIP.

3. Od wykazu osób zakwalifikowanych do przydziału lokalu może być wniesiony sprzeciw w terminie 14 tu dni od daty ogłoszenia. Sprzeciw  należy złożyć w biurze podawczym Urzędu Miasta.                                                                      4. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje Burmistrz. Stanowisko Burmistrza podjęte po rozpatrzeniu sprzeciwu jest ostateczne.

§ 4

1. Burmistrz może powołać Komisję Mieszkaniową, której zadaniem będzie opiniowanie wniosków o uzyskanie najmu lokalu. 

2. Regulamin i zadania Komisji Mieszkaniowej ustala Burmistrz w drodze zarządzenia.

ROZDZIAŁ III

Kryteria wyboru najemcy lokalu

§ 5

Opróżnione lub nowo wybudowane lokale mieszkalne wchodzące w skład mieszkaniowego zasobu gminy  przeznacza się kolejno:

1/ na lokale zamienne;

2/ na lokale socjalne.

3/ dla gospodarstw domowych o niskich dochodach;

§ 6

1. Ustala się następującą kolejność wynajmu lokali zamiennych dla osób:

1/ pozbawionych mieszkania w wyniku klęski żywiołowej, katastrofy, pożaru lub innego zdarzenia losowego,

2/  z lokali wyłączonych z użytkowania z uwagi na stan zagrożenia bezpieczeństwa ludzi i mienia stwierdzony przez organ architektoniczno-budowlany lub nadzór budowlany.

3/  z budynków (lokali) przeznaczonych do rozbiórki, remontu lub modernizacji;

4/  z budynków usytuowanych na terenach przeznaczonych na cele inwestycyjne,

5/ wskazanych przez Burmistrza w związku z realizacją programów przyjętych przez Radę;

                                                              § 7

1. Ustala się następującą kolejność wynajmu lokali socjalnych dla osób:

1/  uprawnionych z wyroku nakazującego opróżnienie lokalu.

2/ nie mających tytułu prawnego do lokalu, w rozumieniu ustawy, i których dochody gospodarstwa domowego nie przekraczają wysokości określonej w ust.2  niniejszego paragrafu. 

2. Za dochód gospodarstwa domowego uzasadniający oddanie w najem lokalu socjalnego przyjmuje się średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa, liczony w ciągu 6 miesięcy przed datą złożenia wniosku o uzyskanie najmu lokalu socjalnego, nie wyższy niż 150 procent najniższej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym lub 100 procent tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowiązującej w dniu złożenia wniosku.

3. Umowę najmu lokalu socjalnego zawiera się na okres 12 miesięcy. Umowę tę przedłuża się na kolejne okresy dwunastomiesięczne, jeżeli najemca nadal znajduje się w sytuacji uzasadniającej zawarcie takiej umowy.

§ 8

1. Osoby z gospodarstwa domowego o niskich dochodach mogą uzyskać najem lokalu, gdy spełniają łącznie następujące warunki:

1/ stałe zameldowanie w Pionkach przez 5 lat poprzedzających moment złożenia wniosku o uzyskanie najmu lokalu;

2/brak tytułu prawnego do innego lokalu, wymóg ten dotyczy każdego pełnoletniego członka gospodarstwa domowego;

2. O kolejności wynajmu lokali dla gospodarstw domowych o niskich dochodach decydują następujące kryteria:

1/  niepełnosprawność członka gospodarstwa domowego

2/ liczba małoletnich dzieci,

3/ czas oczekiwania na uzyskanie najmu lokalu, liczony od dnia złożenia   wniosku, o którym mowa w § 3.

                                                            § 9

W przypadkach wymagających szczególnego potraktowania,                                      na przykład: w stosunku do osób opuszczających domy dziecka, rodzinne domy dziecka lub rodziny zastępcze, repatriantów,itp., Burmistrz może przydzielić lokal mieszkalny poza kolejnością ustaloną w paragrafach 6-8 z zachowaniem kryterium dochodowego, o którym mowa w § 2 pkt. 5

§ 10

1. Opróżnione lub nowo wybudowane lokale mieszkalne o powierzchni użytkowej przekraczającej 80 m2 przeznacza się na lokale zamienne. 

2. W przypadku braku chętnych do najmu lokalu zamiennego, o którym mowa w ust.1, lokale te mogą być wynajęte w drodze publicznego przetargu, wg zasad określonych w Kodeksie Cywilnym. Decyzję o przetargu podejmuje Burmistrz.

3. Przetarg, o którym mowa w ust. 2, przeprowadza urząd.

4. W przetargu nie mogą uczestniczyć osoby, które posiadają tytuł prawny do innego lokalu na terenie miasta Pionki.

5. Stawka wywoławcza czynszu za 1 m2 powierzchni użytkowej nie może być niższa niż 120 % czynszu obowiązującego w gminie dla danego standardu lokalu.

6. Wynajmujący zawiera umowę najmu lokalu z oferentem, wybranym w przetargu, o którym mowa w ust. 2. 

7. Lokal wynajęty w trybie przetargu nie może być zbyty w trybie przewidzianym w Uchwale Rady Miasta Pionki w sprawie ustalenia zasad  sprzedaży lokali mieszkalnych wraz z ułamkową częścią gruntu dotychczasowym najemcą.

Rozdział IV

Zamiana mieszkań

                                                          § 11

1. Najemcy lokali mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy mogą  za zgodą Burmistrza  dokonywać zamiany lokali, z zastrzeżeniem ust. 5.

2. Najemcy lokali mieszkalnych wchodzących w skład mieszkaniowego zasobu gminy mogą dokonywać zamiany zajmowanych przez siebie lokali na inne lokale wchodzące w skład mieszkaniowego zasobu gminy jak również lokale spółdzielcze lub stanowiące własność innych osób prawnych lub fizycznych, za pisemną zgodą Burmistrza oraz właścicieli lokalu spółdzielczego, innej osoby prawnej lub fizycznej. 

3. Nie wyraża się zgody na dokonanie zamiany lokali w przypadku, gdy lokator zajmujący lokal w innych zasobach ma zaległości czynszowe i jego status materialny nie rokuje możliwości regularnego płacenia czynszu i opłat niezależnych od właściciela. 

4. Nie wyraża się zgody na dokonanie zamiany lokali mieszkalnych, gdy w jej 

wyniku będzie mniej niż 5 m2 powierzchni łącznej pokoi przypadającej na członka gospodarstwa domowego.

5. Zamianie nie podlegają lokale socjalne  wchodzące w skład mieszkaniowego zasobu gminy .
ROZDZIAŁ V

Lokal bez najemcy

                                                          § 12

1. W przypadku osób, które pozostały w lokalu opuszczonym przez najemcę lub lokalu, w którego najem nie wstąpiły po śmierci najemcy, mogą one wstąpić w stosunek najmu tego lokalu, jeżeli spełniają łącznie następujące kryteria:

1/ stale zamieszkiwały z najemcą w tym lokalu, przez co najmniej 5 lat przed opuszczeniem lokalu przez najemcę lub stale zamieszkiwały w tym lokalu, przez co najmniej 3 lata do chwili jego śmierci;

2/ nie posiadają tytułu do innego lokalu mieszkalnego;

3/ są pełnoletni.

2. Osoba, która spełnia kryteria wymienione w ust. 1, zobowiązana jest złożyć wniosek o uzyskanie najmu lokalu na zasadach określonych w § 3, ust 1 uchwały w terminie jednego miesiąca od daty zaistnienia tej sytuacji. 

§  13

1.Osoba, która nie spełnia kryteriów wymienionych w § 12 ust. 1, zobowiązana jest zwrócić lokal wynajmującemu, w terminie 30 dni od momentu zaistnienia okoliczności wymienionych w ust. 1 bez wezwania.

2. W razie bezskutecznego upływu terminu określonego w ust. 1, zostaną podjęte czynności mające na celu wykwaterowanie tych osób.

§ 14

1. W razie samowolnego zajęcia lokalu wchodzącego w skład mieszkaniowego zasobu gminy  wynajmujący wzywa użytkownika do niezwłocznego opuszczenia lokalu.

2. Przeciwko temu, kto samowolnie zajął lokal mieszkalny i odmówi jego opuszczenia, należy przeprowadzić postępowanie eksmisyjne, bez przyznania prawa do tego lokalu. 

3. W przypadku dobrowolnego przekwaterowania się osoby, która samowolnie zajęła lokal, do lokalu wskazanego przez wynajmującego, osoba ta może uzyskać najem tego lokalu na zasadach określonych w uchwale, bez zachowania kolejności przydziału.

ROZDZIAŁ VI

Czynsze

                                                            § 15

1. Lokale mieszkalne tworzące mieszkaniowy zasób gminy przeznacza się do wynajmu za zapłatą czynszu, w wysokości określonej w wieloletnim programie gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 16

1. Umowę o najem lokalu zawiera wynajmujący na podstawie decyzji Burmistrza. Nie  wymaga decyzji Burmistrza  wstąpienia w stosunek najmu z mocy prawa na podstawie przepisów Kodeksu Cywilnego.

2. Zawarcie umowy najmu następuje po wpłacenia kaucji zabezpieczającej pokrycie należności z tytułu najmu lokalu. Kaucja wynosi 10-krotność miesięcznego czynszu obliczonego według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy najmu. 

3. Kaucji nie pobiera się, jeżeli umowa:

1/ dotyczy najmu lokalu zamiennego lub socjalnego,

2/ jest zawierana w związku z zamianą lokalu, a najemca uzyskał zwrot kaucji bez dokonania jej waloryzacji,

3/ jest zawierana na podstawie art. 691 § 1 KC.

§ 17

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Pionki.

                                                      § 18

Traci się Uchwałę Nr XLV/479/2001 Rady Miasta Pionki z dnia 14 grudnia 2001 roku w sprawie: zasad wynajmowania lokali wchodzących w skład zasobu mieszkaniowego gminy.

                                                       § 19

Uchwała wchodzi w życie po 14 dniach od opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Mazowieckiego i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty.

 






Przewodniczący Rady Miasta








       Dariusz Dolega /-/

Załącznik nr 1 do Uchwały Nr XLIII/208/2008    Rady Miasta Pionki z dnia 26.03.2008r.

                                  FORMULARZ  AKTUALIZACJI  DANYCH 

I. Osoby zameldowane w lokalu nr ...........  przy  ul..............................

w  Pionkach

	Lp
	Imię i nazwisko
	Data urodzenia
	Data zameldow pob sta   pob czas
	Stosunek pok do wnioskodawcy

	   1
	
	
	
	

	   2
	
	
	
	

	   3
	
	
	
	

	   4
	
	
	
	

	   5
	
	
	
	

	   6
	
	
	
	

	  7
	
	
	
	

	  8
	
	
	
	


                                                                        ...............................................................

                                                                          pieczątka i podpis pracownika

II  Dane o zajmowanym lokalu

1. Ilość izb.........................................................

2. Pow. każdej izby.1/..............................m2..2./...............................m2
3/......................................m2 4/ ................................m2     
3. Powierzchnia użytkowa lokalu : ................................m2    

4.  Powierzchnia pokoi ...............................m2     

5. Własność budynku : własność gminy, współwłasność, osoby fizycznej, osoby prawnej

6. Lokal samodzielny – TAK/NIE *

7. Piętro  ............................

8. Zaległości czynszowe kwota..........................zł odsetki.......................zł

9. Imię i nazwisko najemcy lokalu:

10. Wyposażenie lokalu : woda, łazienka, w c, co, gaz*

11. Tytuł prawny do lokal: ...................................................................

12. Pomieszczenia przynależne: komórka , piwnica, strych ................

13. Określić przydatność lokalu: stan dobry , dostateczny, wymaga remontu*..........................................................

                





...........................................................

                                                                                                podpis pracownika

                                        Załącznik nr 2 do Uchwały Nr XLIII/208/2008

                                                    Rady Miasta Pionki z dnia 26.03.2008r.

..............................................................            Pionki, dnia ..............................       nazwisko i imię

....................................................................

                                adres

                                                   OŚWIADCZENIE

Uprzedzony(a) o odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego - "kto składając zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w innym postępowaniu prowadzonym na podsta​wie ustawy zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 5".

                                                    OŚWIADCZAM

że   NIE    JESTEM   członkiem (kandydatem) spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, właścicielem domu mieszkalnego lub najemcą innego lokalu mieszkalnego. Oświadczenie powyższe składam również w imieniu współmałżonka

Oświadczam, że wyrażam zgodę na udostępnienie i przetwarzanie danych osobowych zgodnie z przeznaczeniem, dla którego zostały udostępnione  (art.23 ustawy z dnia 29.O8.97r. o ochronie danych osobowych, Dz. U. Nr 133, poz.833 z dnia 29.10.97r.).

                                                                 .....................................................

                                                                             podpis                                                                          

Oświadczenie powyższe zostało złożone i podpisane w mojej obecności przez Pana(Panią): ...........................................................................................................                legitymującego(cą) się dowodem osobistym seria ....................o numerze.................... wydanym przez .............................................................................................................. dnia...................................imiona rodziców...............................................urodzony dnia ..................... w ........................................ stan cywilny ........................................

                                                            ........................................................

                                                               pieczątka i podpis pracownika

